FT-M3-GTH-01

SOLICITUD DE PERSONAL
esul Versién 10
Fecha de elaboracion
Dia Mes Ao
7 10 % ~2({26

1. Origen de la necesidad: : ' o S B
] Vacante definitiva ] ] Vacante temporal ]E] Contratista

|l Aprendiz / Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

] Renuncia [] Terminacién del contrato [} Creacién del cargo

[[] Cambio de cargo [X] Apoyo al érea

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la operacion de las actividades del programa de la Unidad de Seguridad, en los servicios de seguridad
fisica, monitoreo y caninos, de la Subgerencia de Servicios.

3. Informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [] salario Valor: $
Contratista su&ifgﬁ:ﬂz s/?gﬁ:xicaios x] Honorario mensual
Ce Co: 10501 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $4.951.206
CPC: 83117 20260009458 24502080000101-1 Valor total contrato: $12.378.015
4. Educacion (Indicar tipo de formacion académica requerida)
1 Bachiller [X] Técnico [] Tecnélogo '] Profesional | Postgrado | || Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: t)eilc(:)niac;ngg entrenamiento y gestién militar, técnico en servicio de policia, técnico en seguridad y proteccién a personas e instalaciones

Tiempo de experiencia requerido

¥] 12 Meses O 18 Meses O 20 Meses (] 24 Meses O 30 Meses O 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Conocimientos técnicos en seguridad fisica y vigilancia, conocimientos en sistemas y servicios de monitoreo, inspeccién y seguimiento operativo en campo,
seguimiento técnico y administrativo de contratos de seguridad.

6. Duracién del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 31 de diciembre del 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacidon de Gestion Humana
Subgerente ] Interna 0 Existe la vacante
2. ¢ Fi]
solicitante T il po Aplica el Acuerdo 097/2020
J/J#JLU////-/&]’ 14y (x] Externa 0 Reglamento interno de trabajo
. e, E O Denominacién del cargo
erente
g 0 Area a la que pertenece
Lider Programa xJ Salario / honorarios
U. Gestién Humana
N/

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

