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N - CONTRATO No.
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA-ESU o

. Mlaldia de Medellin L S
3 GR NIT 890.984.761-8 201700322
mmﬁsagmum - . ’ o ¥
CONTRATISTA NIT TELEFONO . FECHA DE SUSCRIPCIGN
SOLUCIONES DE HARINA SAS | . 901074417 3167420944 o Nov.i7/2017.
\ e e . - . TELSCEL. -
- REPRESENTANTE LEGAL cEpula DIRECCION DE CONTACTO CONTACTO
JHON MARIO VARGAS > e "L s :
. , : S, RS - - 420944
HURTADO, . . | 98566772 _ .7 CRSOCIOSURS 31674209 i}
 CORREG HEcridnier . | CIUDAD.DE RADICADO BIENES O | . DISPONIBILIDAD -
| CORREQ ELECT.ROF\IIICO _ I~ EJECUCION .| REQUERIMIENTO -SERVICIOS PRESUPUESTAL
NARGASTA@GMAILCOM. | Miedellin 29175}01944f 793 2017000911 .
comvémo ,cexgzao RUBRO DESCRIPCION - VALOR - .- COMPROMISO
| cosTos | PRESUPUESTAL| . RUBRo _ CONTRATO " PRESUPUESTAL
T POLICA NACIONAL 5% T
‘ ’ ‘ ) T | cotommias arove: o o .
4600069142 DE | 31579y | 330002851y | LOGTICOORDEN U | o
] . . , 17, g ..
. 2017 31579 | 33000856-1 | pr setumere iaRA | . $12.243 520 EC0 2017001957
' : S LOGISTICT PARA EL o L
ORDEN POBLICO : ‘

ORIETO: El contratista se obliga conle £5U 3 SUMINISTRO DE ALIMENTACION COMO APOYO A ORGANISMOS DE
SEGURIDAD SOLICITADO POR LA SECRETAR(A DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN; de
conformidad con las, cantidades y especificaciones minimas establecidas eit los t&rminos v condiciones. de .
-contratacidn y propuesta pre”sentada‘ per el contratista ¥ ‘aceptada por la ESU, ddcum'entos que hacen parte,

. ALCANCE DEL GBIETO: & alcance def objet de-

acuerdo 2 las siguientes especificaciones t'éeni'ca's;_‘
v Tipa de alimentacisn: Preparade =~ = 7
¥ Grupo dealimentactdn:
- ¥ Tipo de sérvicig: Empacada

)

Desayunos-Almuerzos y Refrigerios- ihcluye bebida.

-

Los alimentos requeridos deben contener at mienos tos siguientes componentes: ..

presente tontrato comprende ef sumlnistro de alimentacidn de '

re  DESAYUNQ:

. - PRODUCTO |, - CARACTERISTICAS DE LA RACION.
.| FRUTA . © . {iporcidn, _ '
PROTEINA {Carnes, Huevos, Queso, | 2 parciones c/u 80 Gr.
. | HARINAS. : * 1 2 porciones variadas {100 gr c/u)
| BEBIDA CALENTE O FRIA S

1 porcidn de 200 ml,




o AMUERZO: N

PRODUCTOC | | . CARACTERISTICAS DE LA RACION.
+ | CARNE (Res, Pollo, Cerdo) . - | 2 porciones ¢/t 80 Gr.
" { HARINAS .} 2 porciones variadas (100 gr ¢/u}
I LEGBUMBRE O VERDURAS 1 porcién 100 Gr.
[ HIGG O REFRESCO . 1 porcidp de 200 mi..
't POSTRE O DULCE : | 1 porcién.

E e

o _ dducto de sail nsastente enl Porcmn de Harma + protema Gamon, )
. REFE}GERIOS' ; ' carne 0 queso} dé 120 gr aprox acempanado de beblda X 20{}::::

MAﬁIANA—TAR'DE . Producto dulce de 120 Gr aprr.:x Acompaﬁado dejugoo behida léae:a X

200 ce
g Descrtpmén alamentac:én S : .' ) : c
FECHA GRUPO BE L nEscmPCioN , S CANTIDAD
SERVICIC - | ALIMENTACION ' L
‘| 18 Noviembre | DESAYUNOS Chonzo Huevo L o o . 50O
de 2017 . |- .t | Pan tajado B . : ’
. - Manteguitla '
+| Palito de queso . '
: ‘ R Jugo en caja tetrapdck x. 200 fnl ,
19 Noviembre | ALMUERZOS ~ : Carne de res, cergo, polio a 1a plancha 540 .
hde2017 0 - “Arroz {blanco, verduras, cabello de angel )
: Papa 0 yuca o ta;ada de maduro -
: Ensalada :
mandarma
. o _ .t + Gaseosa 200 mi : e
19 Noviembre | REFRIGERIOS ' | Pastel hojaidrado de ;amon y gueso * Jugo en | . 500
de 2017 MANANA - - & calax 200 ml ‘ :
19 Noviembre { REFRIGERIOS ! Pastel hojaldrado : Guavaba o Areqmpe +Jugo an 500
de 2017 . TARDE ' -caja x 200 m! :
22 Noviembre | DESAYUNOS _ '{Hueve © - vy - came desrmechada 105
de 2017 L i Arepa . : o el
. " o L Calentado : - ‘
Manteguills s
Galletas . o :
. L . | Jugpen caja tetrapackxzoa mi Y _
22 Noviembre | ALMUERZOS Chicharrén” - . e . 105 .
de 2017 -+ | came'molida ' "
res Cherlzo . -

1 Sustitutos de sai: pahto de quess,. bufiielo, almojibana, cromsam, empanada, sé.ndmc}:, '
% Sustitutos dulees: porctén de torts, Brownie, -cupeske, porcidn de gailems con’ chxps, repolla reliena de fruta, pan’
) dulce




Tajada-de maduro
Arroz blanco
_ C _ | Frijoles o
sl . o }Jjugoen caja tetrapack X 200 mi

=+ Total deséyu_nos: 608 unidades '
* Totalalinuerzos: 605 unidades . LT
®  Total Refrigerios: 1.000 unidades R

o Erﬁpaque vy Embalaje: Los- alimentos deberan sef eﬁt{egados"e_n' las condiciones de empak:,'ue vy embalaje 'dg '

- conformidad con l4 resohiclones 4142 ~ 4143 y 683 de 2012 del Ministerlo de fa Proteccion Social, asi carno -
‘ingicadas en la resolucion niimero 5109 de diciembre 29 de 2005, del Ministerio de fa Proteccidn Sodhal, por far cual
se estabiégg éf reglamente técnico sobrg los requisito's' de rotulado o etiquatado gue deben cumplir los alimentos -
l'&hvasados ¥ nﬁa‘teriqs primas de ‘élimentos pai-;{ Ebnéumo humano, as diarr‘l_és ‘_n{?rmas que las moqiﬁquen,'_ .
complementen o sustituyan, en &l desarrollo del }contrato: : ' Co

Refrigerio: Debe ser en empaque individual (cada uno de ios componentes.def refrigerio), miateriales atéxicos que’
aseguren la buena conservacion & higiene del producto, =l empaque general debe ser en bolss de potietileno seflo-
chic, limpia, sin residuos de ningln tipo, con servilletas empacadas en bolsz individual © los cubiertos. Los refrigerios

- deben ser embalados dentro de canastilias pldsticas dé material virgen, limpias y desinfectadas v/o cajas de cartén

fabricadag;en cartdn virgen, que protejan los productos de dafios mecdnicos, y que no cause ningln cambio nienls -
parte interna ni externa de los productos. s o ' .

- Desayuno/Almiuerzo: Debers entregarse en portacomidas dé materizl termo forfado, de’ material reciclable. con
: Compartimientos en su Interior, con servilleta de papel doble ¥ juego completo de cu;)iertos desechables {cuchara
sopera; cuchillo v tenedor). Et dulce 0 postre en empaque individual por fuera dél empa'que del seco.

-Bebida: Debers ser entregada en la unidad de erribaiaje def fabricante.’

_En caso de presentarse Ia necesidad de r‘nqdiﬁc_arﬁe*ei.empaqée, el contratista dabers coordinar con el supervisor del
contrato ¥ con el usuarlo final. En todo caso el empaque dé-_la alimentacidon deberd encontrarse en Sptimas
condiciones sanitarias y de presentacion. S ' : : '

Il

. Registro de entrega: Fi contratists al momento de la entrega de.fg aiimen'tag:i'é-n debersd rotu!ar el empaque del
servicio entregade notificando que es para consumo inmediato. ' o

re
.

Adicionalmente, se debers Hlevar, el registro .de' entrega medidnte remision enla’ cual ‘s detalle, el tipo de.

alimentacidn entregado con las canti‘_dades? y deberda tener el hombre'y fa firma del personal que recibe el servicio,

. Este documento.debers enc&ntrarse;anexo a la factura a presentar en la ESU finalizado ef contratg,

. Registro de produccidn: £} contratista-debers generar. una ficha técnica de fa alimentacién 2 producir indicahdor
materlas primas, lote de produccion, facha de produccién’y cacena de distribucién. Esta ficha deberd ser entregada
al supervisor del contrato una vez terminado e! servigio, S :

** Muestia testigo: La produccion de @dé-sewicio‘ de a!imeniacié;i deberd conserver una muestra por un tiempo
~ minimo de 72 horas, la mencionada muestra - deberd registrar la informacién ‘téenica que ‘permita- reafizar
- trazabilidad del proceso de praduccion v garantizar fa calidad y salubridad del mismo. ' -

Novedades de Cafidad e imperfectos: En el eventg dé presentarse novedades en cuanto a la calidad de producto
- entregado y/o imperfectos que impidan el tonsumo-de los alimentos, ef contratista deberd reponerlos en un tiempo




I -

minimo; previa coordinacién con el cliente 'y la Supervisién del contrato. En tode cato las réposiciones no ganerarsn -
"costo adicional- -para ta. ESU y/o cliente final. En caso de no darse la reposrcwn del produr:to, ai contrat:sta debera '

" recondeer econém:camente el mismo a la ESU.

De zguai forma las novedades v/o, mperfectos serén aphcabies para el empaque de] producto L . L

5

Manejo lntegral de Res:duos E! contratzsta deberé cumphr don lo d;spuesto enla reso!ucion 879 de. 2007 del Area
. Metropolitana del Valle de’ Abur#é por medm de la cual se-adopta 2l manual para el Manejo Integral de Residuos en

gl Va[le de Aburré como instrumento de au’cagest;on ¥ autorregulac;on.

Ky

El contratista deberd prevao al inicio de Iz ejecucion del contrato presentar al supemsor del contrato !as activsdades
;mplementadas del prcgrama de manejos ;ntegra[ de residuos. ' :

r.

Ef contratista debara garantrzarr que 1os aiimenms durante la. preparamén, aImacenamaento, dsstnbuc:on cumpian ’
.con los requisatos sanitarios es‘cablecndos en fas normas v:gantes, de manera que se prevengan las enfemedades’ '

transmitidss por ai:mentos

Garantrzar fa entrega de Ios ahmen’cos en forma oportuna, g5 deciy cumpl:r can la hora pactada y Ia cantu:iad
prewa mente establ ecudo por !a ESU.

La ahmantacxén sum:mstrada por el proveedor debera ser de exce!ente cai:dac[ ¥ cumplzr con. }as condmiones
organoleptlcas (sabor, oior cansastencna textura apanenc:a), c:onforme a lo requerids en los términos y condaczones
 de ‘contratacién. :

- PLAZO: A partir de la aprobacmn de Ias garantras pcr parte de Ea Secretana Genera de 1a ESU hasta el 20 de- )

noviernbre de 2017 .

-

El plazo del. contrato podra ad:caonarse antes de su venc:mnento mediante docurnento suscrito por ias partes, prev:a'

verificacién por garte del supervisor del cumplsmlento del -ehjeto centractuai los precios v las condiqones de
gjecucion del comrato, stermnpre y cuandc $08. cnnvemente ¥ favorable parala ESU

-VALOR:- DDCE M[LLONES DOSC!ENTOS C%.EARENTA ¥ TRES Mll. OCHOCIENT 0S5 VEINTE  PESOS CON CERO CE!\ITAVOS
M/L, (512 243, 820} incluido ZVA .

FORMA DE PAGO: La ESU cancelaré el valor dei contrato medlan‘ce pagos parciales, previa aprobac:on de las

. garantias expedida por fa Secretaria General* y recibo de cumplimiento de la prestacién del servicio por parte dél

supervisoy del contrato. ta respectwa factura debe cumplir con 1os-requisitos de las normas fiscales. establecidas en'
. al articulio 61? del Estatuto Tributario. La ‘fecha de fz factura debe cotrésponder al mes da su e!aboracron, y en.eila
constars el ntimero del contrato y, &l conceptp del bien o servicio que'se estd cobrando.

~ El contratista debera acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o pmduc’co por medio de una constanc:ea de

recibo firmada por el beneficiario.-Una ver aprobada ta cons:tanua de recibo por parte de} supemscr dal’ contrato,-
ésta em:tlré el recio & entera satisfaccioi del produc’co Vo serv:czo contratado-

- !.as retencionas en. Ia fuente a que hubuere lugary todo ;mpuesto tasa o contr{bucton directz o mdwecta, Nacional, -

_Departamental o Municipal que s€ tause: por razén de la celebracién, elecucion y pago de este Contrato sérdn a -

cargo exc:luswo del contratista.

- ' . 5
IS
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"~ En'virtud del Contrato Interadministrativo No. 4600069142 DE-2017, sustrito’ con MUNICIPIO DE MEDELLIN, entre
los impuestos, tasas y contribuciones que estardn a cargo del -'com_:ra"tista, estan los siguientes: Pro Universidad de
Antioguaia 1% Municipio de Medellin antes de VAL 2, Pro C(zltura—wlrjpicipio de Medjeiiin O.S%. En todo caso,
corresponde sl contratista sufragar todos los impuestos, tasas y contribuciones entre olros, que le correspondan dg
t;ohformidiad con la normatividad vigente. : ¥ AR ' S

- Una vez recibida a satisfaccion Ja factuira o' cuents de cobro correspondiente, la ESU tendrd treinta {30} dfas
calendario para proceder a su pago. En caso de iricurrir en mora en los pagos; Iz ESU reconccerd al CONTRATISTA un
interés equivalente al DTF anial da manera proporcional al tiempo de retraso. Co

.~ Al.moments de entregar la factura, ésta debers estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus.

empleados al Sistema de Seguridad’ Social Integral v. & las entidades ;iue- agministran’ recursos de naturaleza

parafiscal; v la cartd donde se especifique la entidad y &l nimero de cuenta bancaria a la cual se le debers realizar o

page. ‘ :

" - La ESU reafizard la transferencia elsétronica a la-cuehta informada por el aliado proveedor; siempre y cuando el

* aliado proveedor no esté en mora en la gestion comercial facturada por Ia ESU. La ESU, en su condicion de éntidad’

contratante, podrd realizar los cruces de cuenta ¥y compensationes legales que sean necesarias a efectos de

garentizar. el curnplimiento oportuno de las obligaciones dinerariss a cargo’ de los Alizdos. E Aliado solo podra:

. - realizar cruce de cuentas o compensacion legal de obligaciones dinerarias siemipre gue medie autorizacion expresay
escrita por parte de la Gerencia de la ESU. ' - S AT :
CRUCE DE CUENTAS: Coit fa firma del presente ddcumento EL éONTRATi?T A autoriza a fa Empresa para.la Seguridad
_ Urbana -ESU-, para que al momento. de efectuar cualguier pago a su ncrhb;e, de manera automdtica y sin previo
aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar' los dineros que EL CONTRATISTA adeuda & fa. Entidad por
.cualguier concepto, safvo que sobre los mismos se tenga suscritq un acuerdo de pa;gc‘ entre las partes.

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor-de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU Y/0
" MUNICIPIO BE MEDELLIN, una garentfa nica a favor de entidades astatales que ampare el cumplimiento de las

obligaciones ‘contractuales, otorgads por una compafifa de seguros autorizads para  operar en Colombia por la
© Superintendencia Financiera.y preferiblemente con poderes decisofios eni fa Ciudad de Medellfn: -

- * Cumplimiento: Por el diez por ‘ento (10%) del valor del Gontrato, con una-vigencia igual a.a duracién del
. contrato y seis {6) meses mds. . oo . : . :

e Ca!iiia;!: Por el-diez por.ciénto {10%) del valor dal contrato, con unal-vigencia ig_ual'a la duracign def contrato y un .

(1) a'ﬁp més. '

La vigencia deberd cubrir [a disracién del-contrato y tres (3} afios mds. . - T
. ® Responsabilidad civil contra terceros: El contratista se obliga'a aportar péliza de responsabilidad civil contra

. terceros en la cual se encuentre registrado como beneficiario la EMPRESA PARA'LA SEGURIDAD URBANA —£SU
Y/O'MUNICIPIO DE MEDELLIN, - ; [ o L

+ - EF CONTRATISTA debers reponer ef monto de Ia garantia ceda Vez que, en razdn de los requerimientos o santiones

impuestes, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir 0 a reponer fa garantia
exigida, la ESU podré dar por teriminado &} contrato et ef ‘estado én que se encuentre; sin gue‘haya fugar a reconoder
0 pagar indémnizacién‘,'alg'una. o ) ) N o U S -
ET CONTRATISTA deberd reponer e! monto'de Ia
impuestas, el mismo se disminuyere o agotara. $i el CONTRATISTA se negare a constituir o a reporier la garantia:

" ‘Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por af diez por clento-{10%) del valor del contrato,

garantia_ cadz vez gue, en razdn de los requerintieritos ¢ sanciones




" exigida, Ia ESU pcdra dar por termmado e% contrato en el estado en que se encuentre sin que hayq lugar a reconccer ’

O pagar lndemmzaeicn alguna.

: OBLEGACEONES DEL CONTRATANTE La ESU en desarrono del presente contrato tendra !os s:gmentes aerechos v

 deberes: 1) Exngzr al contratlsta ia ejecution iddnea 'y opartuna del obgeto contratado. 2} Actualizar v adoptar las
medidas necesarias cuandn sa produzcan fenamenos que alteren en su contra et equilibrio econdmico o financiero

del contrato, previo informe’ del supervisor. sobre 'la ocurrencia de tales. hechos. 3) Adelantay las acciones
+.conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios tjue sufran en tesarrolio o con beasién del contrato. 4} Ejercer .,

tas acciones a que Kaya lugar, por las sttuacionés administrativas de la'Entidad, como consecuencia del presente
contrato. 5 Pagar oportunamente al contratista ef valor del- contrate, de conformidad con i establecido en la

“cldusula correspondrenie 3 forma-de pago. 6} Prestar al contrattsta todo fo necesaric para la adecuada E_]ECUCIDﬁ del

objeto’ contractual.
.

OBLiGACIONES DEL CONTRAT}ST A EI contratista'en desarrof!o det pr&sente contrato tendrd fos s;gu:entess derechos

y obligaciones: 1) Recibir oportunamente ef pago estlpuiado en la cldusula correspondiente a forma de pago de este .

contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integrat det contrato. 3} Designar un representante para efectos de facilitar y agifizar el manejo dela
informacién entre tas partes. 4 Presentar los informes reguéridos sobre fa ejecuciér del cantrato. 5} Presentar las
observaciones y recomendaciones pafa el buen desarrolio el centrato. 6) Cumplir con el ohjeto contractual
acordado en la forma, cant:dad lugar, fechas y especificaciones requendas por fa ESU. 7) Constituir las garantias que

" le sean exigidas en el prasente contrato v mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por fa ESU. 8} Acraditar el Y

pagﬂ de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatfar fos requerimientos v
observaciones gue con ocasion de la EJecuc:on el contrato’le hagan el supervisor \;/o la contratante 10} Las demas

gue tengan re!ac:on dtrecta con {a haturaleza y objeto de! presente. contrato
7

& '-SUPERViSiON Ei segmmiento tecn:co, admanfstratwo, fit nanmero, contable y gursdlco del cumplimlente a satisfaccion -
del presente objeto contractua! se real;zaré por quten sea desngnado ‘por el Subgerente de Semczos Log:stscos dela .

ESU

.

INDEMNIDAD: De confonmdad con el Artu';ulo 55 cie! Acuerdo 055 de 2014 modrf‘ cado por el Acuerdo 077 de 2017,

el CONTRATISTA se obhga a mantener libre a Ja ESU de cualquier dafic o per]uscm orxgmado an' reclamaciones de

ferceros y que se deriven de sus actuacaones o de Eas c!e sus. subcontrat:stas o depsndientes en la e;ecuc:on del
presente Contrato. . .

CLAUSUU-\ PENAL PECUNIARIA: | Be conformidad con el artfcu!o 1592 de! Cod:go Civil Colomblano,. las partes .
convienen que en caso de mcumphmxento del CONTRATISTA en |as obligaciones del contrate, o de la terminacion dej -

mismo por hechos imputabies a &1, ‘dste pagara a fa ESU en calfidad de cldusula penal pecuniaria una’ suma

aquivalente al diez por ciento {10%) del valor Yotal del contrate, ia cual seré considerada como pago parciat pero no .

~ definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El vator de fa cldusula penai pecuniaria se:tomard directamente de
cualguier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/a se hard. efectiva ka garantta de cumphmlento dai
' contra’co. Si lo anterior.no fuere posible, se cobrara porla via JudicaaL

' EXCLUSH‘.’JN DE RELAC!ON LABORAL: £l contrat[sta sjecutard ei obgeto de este contrato cen plena autonomfa técnica
¥ admmxstratwa, sin relacrén de subordmamon o dependenma por lo cualno se generaré n:ngun trpo de vincuio
laboral. . - . . - :

' CESION. DEL CONTRATO: £t presenie contrato no podra ser ced:c{o tota! [ parczalmente por el contratnsta, salvo

autorizacion expresayescnta de ESU. . . . E CoL

. DOMlCiLIO. E dommiro con‘tractual es ¢l Mun:crpm de Medeihn.

»




-

NATURALEZA JURIDICA DEL'PRESENTE CONTRATO: Este Contrato $6 rige por Iis normias comerciales ¥ cvles, y
especiaimente, por el Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 d_e 2017, expedido por fa Junta Direc_twa'
. dela ESU. ' : o . ST . :

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCIGN DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y ef -~
contratista buscardn solucionar en forma 8gi, répida ¥y direct‘a,las diferencias y discrelpa\ncias surgidas de la actividad .
tontractual. Para tal efecto, el surgir fas diferencies ‘acudirdn al emples de Jos ‘mecanismos de solucién de

controversias contractuales, 2 la conciliacidn, a la amigable rormposicién o ala transaccion

CONFIDENCIALIDAD: LAS: PARTES $e comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y
‘estratégica de la otra ‘parte, @ la que tengean acceso con ocasion “de Ias negeciationes mencionadas en este
. documento. El término informacién confidencial hace referéncia & los documentos o datos no accesibles af plblico,
' gque hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido representa un valor actual ¢ potencial
. dentro de lus actives de Ia empresa u ostente un carscter estratégico ‘para’ ésta; Incluye, Sin limitarse a ella,
informacién financiera, comercial, tecnoldgica, de mercado o cualquierz otra suministrada o a la gue se tenga aczess’
- en razén del desarrollo, de las negociaclones mencionadas. La informacion confidencial puede estar soportada en
medio escrito, digital o cualquiera otro, conocido o por conocet, o ser revelada en forma verbal, siempre ¥ cuande
advierta de su cardcter reservado ante la parte receptora o esté séfalada como tal en &l momento mismo de Iz
- entrega. Se entenderd por parte feveladora la propietaria de‘la informacidn, y por-'parte receptora quien la reclbe o
' tiene acceso a ella con acaégén de las negociaciones sefialadas en el objeto del presente documento. '

'_ Parg al‘cump_!imiento de lo anterior LAS PARTES deben: z).garantizar que los empleados a.su servicio y de:r{és
personas autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte
Receptora utilizars a Informadién Confidencial exclusivamente en relacién con el propésito que se han sefislado fas
paries, ¢} la ParteRecept:gra mantendra dicha Informacidn de manera confidencial y privada, d) la Parte Reteptora se

"abstendrd de reproducir Ja Informacion Confidencial o darla # conocer, e} la Parte Receptora tratard la Informacion

. Confidencial con ef mismo culdado que ella acosturmbra para proteger la informadion confidencial de su propiedad. - . -

Se conviene que toda la Informacién Confidencial serd guardada por ta Parte Receptora en un lugar con acceso
restringido &l cual sélo podrén acceder los Representantes de fa Parte Receptora gue razonablemente requieran
conocer fa Informacién Confidencial en razén de las negociaciones gue se lleven a cabo, f) ni la ejecucion de este
contrato, ni el suministro de cualquier informacion en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente, .
come gtorgamiento alas partes o z sus Representantes, de.ficencia alguna o derecho para utilizar ihformacién,
Confidencial para su propic beneficio o baneficio. de cualguler otra persona. natural o juridica, g} la Parte Reveladora
garantiza a-la Paite Receptora gue estd debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a 1a Parte-
- Receptora y acuerda indemnizer y proteger contra todo, dafio a la Parte Receptora de cuaiquier responsabifidad

refacionada con el suministro de dicha Informacion Confidencial o el uso establecido y permitido mediante este
COﬂtI'EtO. L . { “ ) . . . . . )

. TERMINACION: Ef presente Cantrato se podré dar por terminado por las sigulentes causas:
cumpla totalmente el égbjeto del contrate; 2) Por Mutuo acuerdo de- fas Paftes,
implique renuncia a derechos causados o adquirldos @ favor de las partes. 3)
‘case fortuitd se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos,
de las obligaciones establecidas para cada.una.ds las Partes, 5}

del m_ismo. 5} Por ias demés causales sefialadas en fa ley,

1} Cuando se alcance v se
siempre que la terminacién no
Cuando por razones de fuerza mayor o

Por vencimiento del término fiade para la ejecucion -~

- LIQUIDACION: La liquidation del Contrato procederd de conformidad con lo establecido en e articulo 46 del Acuerdo
055 de 2014 medificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contrstacion e {a ESU. Para ellg, las partes de

" comadn acuerdo celebraran un acta-enda que se dé-cuenta del estado del contrato dentro de’los cuatro {4) meses
siguientes a fa fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordarin los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en gl acta de Houidacion. Si es del caso, para la
liquidacion se exigird al CONTRATISTA. la ampliscion de la vigencia de los emparos y garantfas para avalar las .

-

4) Por e! incumplimiento de cualquiers



: ‘obhgacxones que deba cumphr con, postermr]dad a ia axtincion del ccntrato. Ss duran’ce &} término de Ilqmdae*én

-~ bilateral del contrato no es p051bie obtener a suscripcién del acta correspondiente por parte del contratista, se 7

procadera g la ligindacion umiaterai notificando de manera escm:a alcontratista v se dejars soporte documental de
. la gestion para la suscripcion. En [0s contratos que tengan saldos inferiores a 0,08 UVT, s@ podrén ltberar saldos sin
- acts de !rquidacmn, con la solic;md escrita del supervisor y aprobacion del Directwo dal area corresponciuente

!NHABEL!DADES E lNCOMPATiB!LtDADES* El CONTRAT;STA con 'l Afirma 'del presente ccntrato, declara balo ia,

gravedad de juramenio gue no se. encuentra- incurso .en ningudna de las inhabilidades e ancompatubui;dades
consagradas enfa Constrtumon yia Ley La cantravenc;on a lo anterior, dara lugary las sanciones de Iey

TRATAMEENTO BE DATOS PERSONALES: Con obser\fancsa de 1a Ley 1581 de 2012 el Decreto 1377 de 2013, e[,

Decreto 886 de 2014 y'las dec&s:ones judiciales adoptadas en materia de Yratamients de datos parsonales las partes
entlenden y aceptan -que a través de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podrén ser

responsables y/o encargadas del tratamlanto de datos personaies. En-virtud de lo anterior, las partes manifi estan.

gue cuentan con las sutorizaciones previas y expresas de fos titulares pata har:er uso de sus datos personsles, asf

come con los soportes 0 mecanisinos en los gue constan eéstas, para los fines ccnsagrados 2n sud avisos o politicas de-

privacitdlad y que les permitirén a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir v suprirmir sus datos de cua!qwera
de las bases'que sean administradas por las partes durante la ejecucion del contrato, para !o cual astas mantendmn
habll:tados los mecamsmos perm;tzdos por ia Ley para tales e%’ectos.

‘ IMPLEMENTACIéN DEL SISTEMA DE GEST!ON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG 55T } E contratlsta :

-deberd encontrarse en las adaptacnones gue den lugar para la :mplementamon del Sistema de Gestidn -de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), de conformudad con el Decreto, 1072 de 2015, asi como sus modificaciones

y los documentos gue los complementen: En todo caso previp el inicio de la e;ecuczén del contrato, ef contratista -
" deberd ‘presentar las evidencias dé las acciones realizadas en'la impiemantacmn gel menc:onado y el cumphmxento o

del anexo 'técnico de ia Resolucron 1111 de 2027 dei Ministerio del 'i‘raba;o.

' DOCUMEN‘E‘DS DEL CONTRATO' 1- mspcmb}i:dad y compromzsc presupuestai 2- Cedula de C:udadama 3- Propuesta
presentada por ef contratista. 4- RUT: 5- Certificado de Existencia v Representacion. 6- Certificadoe. de paz v salvo
aportes al sistema de segundad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes discipiinarios. 8- Certificado de
antecedentes fisca les. 9. Certifi cado de antecedentes judiciales- 10~ procaso contractual y term:nos de contratacién.
11~ Demds documentos que se derjven det presente contrato .

. POR 1A ESU
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