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OBJETO: El contratista se obliga con la ESU a “PRESTACION DE SERVIC!OS PARA CURSO FORMACION DE
INSTRUCTORES EN TECNICAS DE CONDUCCION”; de conformidad con las cantidades y especificaciones minimas
establecidas en los términos y condicmnes de contratacion vy la propuesta presentada por el contratista y aceptada
por la ESU, documentos que hacen parte lntegrante del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente contrato comprende Prestacién de servicios para
formacién de instructores en técnlcas de conduccién de acuerdo a las siguientes tantidades y especn" caciones
‘técnicas: i

’

Cantidad: R Seis (6) cursos para la categorfa A_Z :
Rt Seis (6) cursos para la categoria C1

El Curso formacion de instructores en técnicas de conduccién debera desarrollar en Ios particlpantes las sngunentes
competencias: :

Dominar con destreza las herramientas y técnicas pedagégicas que Ie permitan realizar en forma agil y afectiva un

proceso de aprendizaje a sus alumnos sobre los componentes y elementos que intervienen en el transito, la

movilizaciény desplazamiento.adecuadode suvehfculo.
Impartir mstruccuSn fundamental sobre el vehiculo, identificando sus componentes, capac;dad y comportamiento
técnico- mecanicoy realizando un pre-diagnéstico del funcnonamiento del vehiculo garantizando una operacion segura

. delmismo.
Poseer un amplio conocimiento tedrico- préctico sobre normatividad del transn:o, salud ocupacional y seguridad vial

y su aplicabilidad para el conductor.

Desarrollo del programa:



Presencial teérica:

Presencial practica:

\

Formacién Bésica:. Aprender y desarrollar herramnentas, estrategias’ técmcas y pedagéglcas que le
permitan Ilevar a cabo un proceso de ensefianza efectivo a través del cual, el estudiante pueda
comprender y aplicar los elementos normativos que intervienen en la via, la forma como se debe
comportar el conductor de un vehlculo los derechos y oblsgamones que asume siempre que se moviliza en
un vehiculo y el rol que asume frente al uso del espauo publlco en su comumdad y con el medio
ambiente.

- Formacién Bésica Aplicada: Adquirir los' conocimientos esenciales que le garanticen al instructor de

conduccién trasferir de forma integral los conocimientos, habilidades y destrezas a sus alumnos en el
funcionamiento del vehiculo, inspeccién pre-operacional, las tecmcas necesarias para conducirlo con
destreza y seguridad, cumphendo las normas de transito, salud ocu,pacnonal conwvenma y medio

ambiente

. Formacién Especifica: Adqumr la préctlca necesaria para que el instructor trasmita al estud:ante la

seguridad y.corifianza en Ia operatividad y conduccién-del vehiculo.

1

. : : Categoria
Curso de instructores técnicas en conduccién CAP +certificacion A2
' mmlsteno de transporte - _ ) : R |

‘Temas a tratar:

MODULO 1: FORMACION BASICA

1. ADAPTACION AL MEDIO

~ El rol del instructor
La pedagogia de adultos
Técnicas de aprendizaje: habilidad y destreza
Desarrollo-de habitos y valores -

. Manejo de grupos ; g : :
Manejo de ayudas audiovisuales y medios de.comunicacién en el aprendlzaje
Desarrollo de talleres tedrico préctico
El transporte factor de desarrollo ;

~ Ubicacién del conductor con la via y sus componentes
Sefiales de transito, clases marcas viales
Accidentalidad vial en Colombia
Reglamentacién y normas de transito
Autoridades y organismos de transito
Factores que intervienen en el transito

- ‘s Redvialdela ciudad
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2. ETICA, PREVENCION DE CONFL!CTOS Y COMUNICACION

e Fi peatén y sus conductas



libro codigo nacional de trénsito ley 769 dé 2002- memorias del curso
_Refrigerio diario para los asistentes DR

s

Infraestructura fisica y los recursos, equipos de computo para la formacidn
Cettificados de asistencia al programa para los participantes que asistan un minimo de 85% de las
horas totales del programa, con base en sesiones completas y el sistema de registro establecido
. _paraello ‘ R ; ;
e Cuaderno de pasta dura y lapicero
Estacién de tinto, aromatica y agua
Medios audiovisuales

 PLAZO: A partir'de la aprobacidn de la garantia (inica de cumplimiento ‘por la Secretaria General de la ESU, hasta el
31 de diciembre de 2017. : :

El plazo del contrato podra adicionarse antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacién por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los ‘precios. y las condiciones de
ejecucion del contrato, siempre y cuando-sea conveniente y favorable para la ESU. - : ‘

VALOR: DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L
($16.443.000). : ‘ )

FORMA DE PAGO: La ESU cancelard el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato una vez se acredite la .
realizacién de matriculas, y el cincuenta por ciento (50%) restante al finalizar el contrato; en todo caso el valor final a
reconocer corresponderd a los servicios efectivamente recibidos; previa aprobacién de las garantias expedida por la
Secretaria General y recibo de cumplimiento de la prestacién del servicio por parte del supervisor del contrato. La
respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales estabiecidas‘e‘n el articulo 617 del Estatuto
Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constaré el nimero del
contrato y, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando. S

- El contratista debera acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una.constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por'parte del supervisor del contrato,
éste emitird el recibo a entera satisfaccién del producto y/o servicio contratado. 4 ; :

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracion, ejecucién y pago de este Contrat‘o seran a
cargo exclusivo del contratista. !

- En virtud del Contrato Interadministrativo No. 4600069583 DE 2017, suscrito.con MUNICIPIO DE MEDELLIN, entre
los impuestos,'tasas y contribuciones que estaran a cargo del contratista, estdn los siguientes: Estampilla Pro Cultura-
Municipio de Medellin 0.5% y Estampilla Pro Universidad de Antioquia 1% antes de IVA. En todo caso, corresponde al
contratista sufragar todos los impuestos, tasas y contribuciones entre otros, que le correspondan de conformidad
con la normatividad vigente. ' ' : : -

> Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra treinta (30) dias -
calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocera al CONTRATISTA un
interés equivalente al DTF anual de manera proporcionat al tiempo de retraso.

- Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral .y' a las entidades que administran recursos de naturaleza
parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el
pago. : ; M
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CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la Empresa para la Seguridad
Urbana -ESU-, para que al momento de efectuar cualquier Pago'a su nombre, de manera automética y sin previo
aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por
cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU Y/O
MUNICIPIO .DE MEDELLIN, una garantfa Gnica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, otorgada por una compafiia de seguros ‘autorizada para operar en Colombia por la
Superintendencia Financiera y preferiblemente con poderes decisoriqs en la Ciudad de Medellin:

e Cumplimiento: Por el _diez por.ciento (10%) del valor: del contrato, con una vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mds. : 2 :

‘e Calidads Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y
seis (6) meses mas. : ‘ ! '

. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: Por el diez por ciento (10%) del vaior del contrato
~ ycon vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios ms. s : s

El CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia cada vez que; en razén de los requerimientos o sanciones
impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia
exigida, la ESU podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer
0 pagar indemnizacién alguna, : : -

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrollo del presente contrato tendr4 los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las
medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero
del contrato, previo informe: del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar’ las acciones
- conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o com ocasion del contrato. 4) Ejercer
las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente
contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la
cldusula correspondiente aforma de pago. 6) Prestar al contratista todo lo necesario para la adecuada ejecucién del
objeto contractual. . '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos
y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado-en la cldusula correspondiente a forma de pago de este
contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del pfesente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta; la
cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la
informacién entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir' con el objeto contractual
-acordado en la forma, cantidad, lugar, fe;:has y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que -
le sean exigidas en el presente contrato'y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada-uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos Y.
observaciones que con ocasién de la ejecucién del contrato le.hagan el supervisor y/o la contratante. 10) Las demds
que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del presente contrato. :

'SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cﬁmplimiento a satisfaccion
del presente objeto contractual se realizar4 por quien sea desig'nédq por el Subgerente de Servicios Logisticos de la
ESU. ' - :
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La via y el vehiculo

El rol del conductor

Deberes y responsabilidades
Infracciones y sanciones’
Derechos humanos

La movilidad y el transito
Accesibilidad y sus barreras

El espacio publico

El servicio a la.comunidad

El ser huma'no.y sus dimensiones
L.a agresividad y la velocidad

La responsabillidad social
Autenticidad

Creatividad

Comunicacion y dialogo

Libertad

Solidaridad

La tolerancia

El manejo defensivo

Valores

Compromiso ético y formacién profes:onal mtegral it
Componentes de una formacion profesional integral

_Orientacién para formar un compromiso ético

Compromiso con el medio ambiente
Prevencién y solucién de conflictos
Comunicacion asertiva

MODULO 2: FORMACION BASICA APLICADA
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TECNICAS DE ENSENANZA -

Metodologia y didécticas de preparacion de sesiones de clase

Técnicas de autocontrol (ansiedad, estrés, tension, manejo de s:tuac:ones)
Estrategias de aprendizaje de conocimientos

Estrategias de a,prend‘izaje para el desarrollo de habilidades y destrezas
Metodologias de disefio de instrumeritos de evaluacion y seguimiento

Anélisis y manejo de ambientes de formacion para situaciones extremas o criticas

‘Manejo de ayudas audiovisuales y medios de comunicacion en el aprendizaje

TECNICAS DE CONDUCCION

Componentes del vehiculo

Elementos de seguridad

Inspeccidn del vehiculo

Adaptacién al vehiculo

Familiarizacién con los diferentes controles

Conceptos de velocidad

COperacién de control de velocidades o selecclén de veloadades

‘Conduccién en perimetro urbano

Conduccién en carretera
Adaptacién viso-espacial al vehiculo : : ; 5 [/ .
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MARCO LEGAL ' : ;

" Aspectos legales del transito
Documentos obligatorios
Normas del servicio de transporte
_ Licencias, clasificacién y requisitos
Cédigo nacional de trénsito y sus reglamentaclones
Procedimientos juridicos
Actuacion en caso de infracciones penales' 0 daﬁcs
Los centros de ensefianza automowlfstsca ysu reglamentaclén.
Normas de salud ocupacional
Normas ambientales
Normas de convivencia
Restricciones por ciudades -

R e e

'MECANICA BASICA

i

Descripcién del vehiculo
Partes esenciales y localizacién
Accesorios del motor
Cambio de aceite y llantas
Lectura'y acciones frente a los controles ¥
Func:onamiento y averfas més frecuentes
Sistema de direccidn, frenosy llantas

' Sistema de alimentacién e inyeccién
Sistema eléctrico ;
Sistema de refrigeracion
Sistema de lubricacién

" Sistema de suspensidn, amomguaclén
Sistema de transmisién
Control de emisién -de gases.
Luces de alineacién

MODULO 3: FORMACION ESPECIFICA:

Operacién técnica del vehiculo-en terreno plano
Operacién técnica del vehiculo en terreno pendiente :
, Operacién técnica del vehiculo en via urbana - = S -
,Operacién técnica del vehiculo en carretera ‘ o
Utilizacién, sefiales luminicas, corporales y actsticas
Pargueo y estacionamiento
Primeros auxilios en salud

* @
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El Curso debe incluir incluir:

‘o certificado- diploma del curso aprobado




INDEMNIDAD: De conformidad con el Arﬂculo 55 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017,
el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones ° de las de sus subcontratlstas 0 dependlentes en la ejecucion del

- presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo. Civil Colombiano, las partes -

convienen que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del
mismo por hechos imputables a él, éste pagard a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomard directamente de

cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de cumplimiento del -

contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista ejecutara el objeto dé este contrato con blena autonomia técnica

'y administrativa, sin relacién de subordlnauén o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo
laboral.

CESION DEL CONTRATO El presente contrato no podré ser cedidototal o parcnalmente por el contratista, salvo
autorizacion expresa y escrita de la ESU

DOMICILIO: El domICIIIO contractual es el Municipio de Medellin.

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y
especialmente, por el Acuerdo 055 de 2014 modiﬁcado por el Acuerdo 077 de 2017, expedido por. la Junta Directiva
de la ESU. :

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU vy el
contratista buscardn solucionar en forma &gil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucion de
controversias contractuales, a la conc;llac;dn a, la amagable composicion o a la transaccién .

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprome_fen- a guardar la reserva sobre toda la informacién conﬁdencial y

estratégica de la otra parte, a la que tengan acceso con ocasién de las riegociaciones mencionadas en este
- documento. El término informacién confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al piblico,
que hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial
dentro de los activos de la empresa u ostente un cardcter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella,
informacidn financiera, comercial, tecnoiéglca, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso
en razén del desarrollo de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar soportada en
medio escrito, digital o cualquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando

advierta de su cardcter reservado ante la parte receptora o esté sefialada-como tal en el momento mismo de la

entrega. Se entenderd por parte reveladora la propietaria de la informacidn, y por parte receptora quien la recibe o
tiene acceso a ella con ocasion de las negociaciones'seﬁaiadas enel objeto del presente documento.

Para el cumphmnento de lo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que ios empleados a su servicio y demas
personas autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte
Receptora utilizard la Informacion Confidencial _excluswamente en relacién con el propdésito que se han sefialado las
- partes, c) la Parte Receptora mantendra dicha informacién de manera confidencial y privada, d) la, Parte Receptora se
abstendré de reproducir la Informacién Confi dencial o darla a conocer, ) la Parte Receptora tratard la Informacién
Confidencial con el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacién confidencial de su propiedad
Se conviene que toda la Informacién Confidencial serd guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso
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restringido al cual sélo podran acceder los Representantes de la Parte Receptora que razonablemente requieran

‘conocer la informacion Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a cabo, f) ni la ejecucién de este.

contrato, ni el suministro de cualquier informacién en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente,
como otorgamiento a las partes o a sus Representantes de licencia alguna o derecho para utilizar Informacién
Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural o jurfdica, g) la Parte Reveladora
garantiza a la Parte Receptora que estd debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte
Receptora y acuerda indemnizar y proteger contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabilidad
relacionada con el suministro de dicha Informacién Confidencial o el uso establecido y perrmt:do mediante este
* contrato. ; :

- TERMINACION: El presente Contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla totalmente el objeto del contrato. 2) Por Mutuo acuerdo de las Partes, siempre que la terminacién no
implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o
-caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. 4) Por el incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones establecidas para'cada una de las Partes. 5) Por vencimiento del térmmo fijado para la ejecucién :

del mlsmo 5) Por las demds causales sefaladas en la Iey

LIQUIDACION: La liquidacién del Contrato procederé de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo
055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contratacién de la ESU. Para ella, las partes de
comin acuerdo.celebrardn un acta en la que se dé cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconoclm:entos a que haya lugar, de los cuales quedard constancia en el acta de liquidacién. Si es del ¢aso, para la
liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de los amparos y garantias para avalar las
_obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién ‘del contrato. Si durante el término de liquidacién
bilateral del contrato no es posible obtener la suscnpcién del acta correspondiente por parte del contratista, se
procedera a la liquidacién- unllateral notificando de manera escrita al contratista y se dejara soporte documental de
la gestién para la suscripcién. En los contratos que tengan saldos inferiores a 0,09 UVT, se podran liberar saldos sin
actade llqmdacion, con la sohc:ltud escrita del supervisor y. aprobacrén del Directivo del 4rea correspondiente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e mcompatlbllidades
consagradas en la Constitucién y la Ley. La contravenci6n a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancna de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el

Decreto 886 de 2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes

entienden y aceptan que a través de la gestién de las actividades contenidas en este contrato, podran ser’

responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales. En virtud de lo anterior, las partes manifiestan

que cuentan con las autorizaciones previas y expresas de los titulares para hacer uso de sus datos personales, asl

como con los soportes o mecanismos en los que constan éstas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas de
privacidad y que les permitiran a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de cualquiera
de las bases que sean administradas por las partes durante la ejecucién del contrato, para lo cual éstas mantendrén
habihtados los mecanismos permltldos por la Ley para tales efectos

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESH{.‘)N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST). EI contratista
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de Gestién de:la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asf como sus modificaciones
y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del contrato, el contratista

deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del mencronado y el cumplimiento

del anexo técnico de la Resolucién 1111 de 2017 del Mlmsterlo del Trabajo.



DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanfa. 3- Propuesta

presentada pdr el contratista. 4- RUT, 5- Certificado de Existenclila vy Representacion. 6- Certificado de paz y salvo
aportes al sistema de seguridad. social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales 10- SPVA 2017-103. 11- Demés documentos que se.
deriven del presente cdntrato. : !
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