Erapross para b Segondaxd rbana

Medellin, 22 de febrero de 2018

Sefigres _

UNIVERSIDAD EAFIT

NIT: 890.901.389-5

Direccion: Carrera 49 N° 7 Sur - 50
Teléfonoe: 2619500

.Correo Electronico: smgomezs@eafit.edu.co
Ciudad: Medellin '

ASUNTO: Comunicacién Aceptacidn de la Oferta No. 201800045

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo.37 del Acuerdo 055 de 2014, modificado por el
Acuerdo 077 de 2017, le informamos que la oferta presentada por la empresa que usted representa
ha sido aceptada expresa e incondicionalmente por !a Empresa para la Segurldad Urbana - ESU para
ejecutar el siguiente ob}eto contractual: -

%&%

”Prestacién del servicio de capacitacion en curso sobre presentaciones
OBIETO: creativas para un funcionario de la ESU”, de conformidad‘ con la
propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU,
documentos que hacen parte integrante del contrato.
VALOR' OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS M/L
) {S846.000) .Incluido IVA.
PLAZO: Desde el 06 de marzo al 31 de marzo de 2018.
La ejecucion del presente contrato se llevaré a cabo en el Municipio de
LUGAR DE
. Medellin y/o en el drea Metropolitana del Valle de Aburra, previa
EJECUCION:
coordinacién con el supervisor del contrato. designado por la ESU.
La Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, pagara | contratista el valor
del presente contrato mediante pago Gnico, una vez se reciba la factura
FORMA DE PAGO: - | y esta se reciba a satisfaccién por el supervisor del contrato. En el evento
| enque a la finalizacién-del plazo contractual se encuentren saidos a favor,
éstos se liberardn en beneficio de la ESU. '
RADICADO RUBRO
CONVENIO REQUERIMIENTO | CENTRO- DE CO,STOS PRESUPUESTAL
13346 2018000647 - 13346 120106011
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD COMPROMISO
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL TEL./CEL. CONTACTO
CAPACITACION _ ' '
BIENESTAR 2018000148 ECO 2018000362 2619500
LABORAL ‘ -
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Lo anterior por haber cumplide con todos los requisitos establecidos en la invitacién y su expresa
aceptacion de los términos y condiciones de la misma.

GARANTIAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una vez
analizados los riesgos de la presente contratacién, se determiné la no expedicion de garantias, por
{as razones que a continuacion se enuncian:

- Tratdandose de una prestacion de servicio, gue procede como pago de una capacitacién; no

~ existe riesgo de generarse perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista

- En caso de presentarse problemas con la prestacion del servicio, el contratista se obliga a
cumplir con lo solicitado, por lo tanto no se exige ia constitucién de garantia que ampare la
calidad del servicio. Considerando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia
de relacién laboral y la responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigira
la constitucion de una pdliza de salarios y prestaciones sociales.

- El supervisor del contrato ejercerd funciones de control y \ngalanc;a permanente que

| garanticen el cumplimiento de ias obligaciones.

- Llagarantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato:

Indemnidad: Serd obligacién del contratista mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en ia ejecucion del presente Contrato, de conformidad con el
articulo 55 del Acuerdo 055 de 2014, modlﬁcado por el Acuerdo 077 de 2017.

Cléusu&a penat: Se estipula una ciéusula penal a favorde la Emp’resa parala Seguridad Urbana - ESU
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la contratacidn, que se hara efectiva en caso de
incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacion del mismo
por hechos imputables a él. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomara directamente de
cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si fa hay, y/o se hard efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobraré por la via judicial. Las partes
convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del codigo civil, que podré pedirse ala vez la pena
vy la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar.

Tratamiento de Datos Personales: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013, el Décreto 886 de 2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de
datos_personales, las partes entienden y aceptan que a través de la gestion de las actividades
contenidas en este contrato, podran ser responsables y/o encargadas del tratamiento de datos
personales En.virtud de lo anterior, las partes manifiestan que cuentan con las autorizaciones
previas y expresas de los titulares para hacer uso de sus datos personales, asi como con los soportes
o mecanismos en los que constan éstas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas de’
privacidad y que les permitirdn a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus
datos de cualquiera dé las bases que sean administradas por las partes durante la ejecucion del
contrato, para lo cual éstas mantendran habilitados los mecanismos permitidos por la Ley para tales
efectos.
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Terminacidn: El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando
se alcance y se cumpla el objeto del contrato. 2} Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del obieto contractual.
4) Por el incumplimiento administrativa declarado por parte de la ESU de cualquiera de las
oblsgacmnes establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término filado para la eJecucmn del
mismo. 6) Por las demds causales sefialadas en la Ley. :

Utilizacién de mecanismos de solucion directa en las controversias contractuales: La ESU v &l
contratista buscaran solucionar en forma &gil, répida y directa las diferekncias-y discrepancias
surgidas de fa actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirén al empleo de
los mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la conciliacion, a la amigable
- - composicién o a la transaccion. En todo caso, la implementacién de los anteriores mecanismos
estard supeditada ada necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes

Supervisién: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento a satisfaccion del presente objeto contractual se realizara por el LIDER DE PROGRAMA
GRADO 04DE GESTION HUMANA O quién sea designado por el Subgerente Administrativo y
Fmanuero dela ESU

Hace parte integral de esta acé'ptacién la propuesta presentada.

Atentamente,

L \,,ka ﬁ; {,E,JZ&(*}\?
WENDY URIBE MUNOZ
Subgerente Administrativo y Financiero

Proyecté: Payla Villa Rodriguez - Profesional Universitaria de la Unidad de Blenes y Servicios i af
Revisd: Alejandra Mufioz Jiménez - . Profesional Universitario de la Unidad de Gestidn Juridica. i

g3, Calle 16 No. 41-210 Oficina 106
g& ﬁ% bdificio La Compafifa PBX; {5?) (414443448

LESLLOOMLECO
Medellin - Co ombna :






