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PLAZO A partur deé Scho (8 ( ) de mamx cée 2818 hasta el treim:& y uno {31} de marzm de 2913 prevla apmbacmn de Ia: :
"gar'arma per ta Sacretar;a General

' Ei plazo 'dei 'cehtfam pddrlé adtmcnafse antes de sl v'encim a'medxame dmumento suscr;tﬁ par fes: partes, ;:.-rev:a
varificacion por parté del supervisor del cumplimiento del objots eahtractaal, Joy precsos ¥ 135 cgndmmnes de

: e;ecucién dei eontrato,ﬁtempray cuanti:;a sea cemfenranteﬁg favm‘abie parada £SLF

- VALDR' vn mmé;: sesscientos sesersta ynuev& mxi uthenta peses 451 669 08{33 mciutdn WA

: FGRMA BE PAG@* la ESU canceiara eI vaiaf zde! co to meman‘te paga umco, prew ‘"aprabacmm de las garan‘tias L
- expedida por la Secretarla Getieral y recibo de cumplintiento de la prestacion del servicio pot-parte del supervisor del .
--gotitrato: 1a rESpRCtive: factura débe cumplircon los requzsztas de las normas fiscales-establecidas en ebartfculo 617 -
 del Estatuto Tributario. La- fecha de la factura debe carrespander &l mes e sy eiabaramdn, y en ella constara el
nimaro ciei cohtrato y, et mncepto delbien a semc;o que 58 esta sabmndo :

_' L Hhag retenmones eh Ia fu&nte @& que hubfere fugar ¥ i"an rmpuesm, tasa 0. mmrzhumén d:recta o mdnrecta;, Nacaonai o
. Departamental o Municipal que 58 c:ause par razén de ia ceiahratmn e;ecuci’ﬁrs y pago: de aste (:ontrato serdna -
o cargo excluswo dai mntrét;sta. o S CleTe , , _ ST

. En vartud de? Cantrato !nteradm:mstratwo No. 4600&69142 de 2917 suscrivo-ton; et musiciy ie:de Medeil{n entre s .
impuestos, tasas y contribuciones: que ‘estardn a carge del- cantratista, estan Jos sigtilenites: Estamipifia Pro Culturas .
Muicipio de Medellin 0.5% antes da IVA. 2. Estampilla Pro Universidad de Antioguia 1%-Municiplo de Medellin
-antes de IVA. En todo casa, cotresponde 4l coritratista sufragar fados. ius ;mpuastos, tasas y- contribuciones enire
0108, que fe cerrespondan de conformldad cs‘sn la normatﬂn{faé vugente _ - :

~ Una vez rfamhzda a satmfacc;én {a Tacth o cuen“ta de cobza mrrespend?ente, %a ESU tendra tre;nta (30) dtas

- calendario.para proveder 3 su. pago. En caso de irc Hr 8n ‘motd S los. pagos, la ESL reconocerd al; CONTRATEST&. ury

amerés egu lvslente: al D‘!‘F artual de: menera pmparcmnai al tiem po de retraso. o

L~ A mipiiente dé enti‘&gar 3 factura, Bt eiebe;% es’car ammpanada won el x:ertlf‘ cado de gaga de apaﬁr& de’ sus':-” B
‘efmpieados al Sistema de Segundad Social Integral v & fas entidades que admiinistran ‘fetursos de: natirdlezs
parafiscal; v Jd cartd. donde se especaﬁque I enudad v e! numem e :;uenta bancanaa -fa cual se o tfebearé real;zar el o

pago

; CR%JCE DE CUE!\ETAS» ton ta ﬁrma del presante ciocumanto Et (:{}NTRATISTA autoriza: a Ia Empresa para, ia Segundad el
© -+ Usbanz -ESU-, para queé 3l momenta g eféctuar cuaiqu”er pago 3 si ncmbre, de wanera autonidtica v sin previg’ o
aviso, Ja ESU realice.cruce de cuentas. para compensar los. dineros que EL. CG}NTRAT[STA ‘gdeuda a ia Ertidad. pQr R
. .cuaiquaer concaptc, salvo que sobre lus mistios sé tenga suscﬁte tn ;&cusrdo de bago entre Ias parfes _ _- - A

_ GARANﬂAS* Da acué dﬂ can ei nbjetu, vaicr naturaieza y actw’ dad&s cemmcwates, y una ver anahzados k:s rgesggs_ ey  _ .
de. la presente aentratamén, 88 detarmmo 1a 8l miacr:tu& de garant;as ;'mr !as razanes que a com:muac:én 59_ S
~gnuncian: - S o L TR T ;_‘ el : -

=S .:Tratandose »:ﬁe u‘n ccmtrato dende e% paga sx:xta pmcede pr:e'
recibids &l ab;eta cief wntrato, el ex:ste rzesga de generarse pez:;uiaias para ia ESU por et inmmgxlimrente de ’} ,'
. wntrahsta. . Ce : _ o




. Coasrﬁ&randa qué-es clam para 1a ESU v ei mntratzsta E;a Felo: ex;stenc;a de retactsn iabcara] v ia responsab;hdad del

© . contratistefrente aisus empleados, 1o se exigivd 1a constitliclon dé una péliza desalatiosy prestaciones sociales: _

= Elsupervisor del contrato ejercera ?unc;enes de cantmii y wgnlama permanen’te que. garantir:en el cumplimiento. de

lgs ob[lgamones R . ‘

«  Lagarantfy Gnics de: cumphmiente ericaracsria ei valor dal cc‘antr'a?f ', '

. El contratists, sln embaigo deberd aportar anexo de'l - pitiza de: rasponsaﬁlhﬁaﬁ global contra temeras ¥ &eberé '

: aparece;* en elld como aseguradofbene\f‘uaﬁo Ia EMPRESA PAR‘A A SEGURI&KD URBANA ~ESUV/O MUNICIPIO BE
MEDELLIN ‘

- Se ad}unta métrfz de nesgns* B e

' ‘FAREGRAF{S i i--c ATISTA debem re;aaner 6l mcma de- fa garanﬁa cacia véz que, en razo' de Zos‘ -
' ‘requerzm;entos o sancionies impuéstas, el. mismo: se disminuyere o agotare, Si'el CONTRATISTA se negare s constituir
" oa reponer la garantfa exigida, 14 ESU godr dar por terminads el com;ratc etial estado &N gue se: encuemm, sin gque:

- hays: IUgar a reconacero pagar andemmxacm’m aiguna

. PAMGRAFO 21 AI recibo dai presente docs:menm, &l CQNTRATTSTA contara cort miximo dos {2) dtas hab:}es para o
. proceder.asu. sustrspc;én expedh:tﬁn de pohza,s ¥ entrega ﬁe ﬁccumentacsén para legaifzacnén

o GBLIGA::IGNES BEL (ZGNTRATANTE .i,a ESk) e s&esarm{c de enta confra’w tenﬁré Jos suguzentes derechos yr
 deberes: 1) Exigir ab contratista la €jecucion idénea y cportuna dal obfete cnntratado 2 Actuahzar v adcptar s

medidas necesarias cuando se produzesn fondmends qué alteren en su contia el eguiibrio. econdmico o financiers -

del contrato, previe informe del supervisor; sobre fa ocurrencia de tales hechos: 3) Adelantar lds accones -

conducentes a abtesnsr Ja mdemfz:zac:én de los dafos Gue sufran en desatrslio o con ocasiéndel contrata. 4) Ejercer -

. - las acdiones @ que haya iugar, por-lay situaciones admimstr‘atlvas de la En‘t:dad fomo tdnsecuencly del presente
. tontrato. 5). Pagar op orfungmerite al ecntrat:sta ol valor del contrato, de conformidad con fo establecids en {2
_f ¢ldusula correspondiehie 2 a-rma de page. 6} Prastar al contrat;sta todo o necesario parafe adecuada ejetucion del

Objét(} contr‘acwai : S s :

. QBL!GACEQNES DEL CQN‘FRAHS’FA‘ E§ wntra‘tzsta'e esarmlio def prasema Lontrato. tendra EGS Sigmentes derechos

¥ ﬁbl gaciones: 1} Recibir-oporiunamente ef pago estrpu!ado e laclusula correspondiente a formade ;:zage de aste

tontrato, 2} Cumplir dé buena & con el.objeto del i"‘preserite cantr&ta, de conformidad con 12 pmpuesta adjunta, Ta .

. cual hice patte integral del contrato. 3} Desigharun represeritante para efectos de faeilitar v agilizar ol mianelo de by
‘informacidn antre las partes. 4} Presdntar los informes reqiietidos sobre fa ejecucién del vontrato. 5) Presentar las’ ©

" Dbservaciongs y recomendacionss pata el buen desarrollo. del contrato. -6} Cumplir con el ‘objeto’ contractual

- acordado en la forma; cantidad, lugar; fechasy espedificatiohes, regieridas por 1a ESU. 7) Constituir las gérantias que

- el CONTRATISTA s obliga a'm

. : le'sean, exugldas en ¢l presente contrato y miantengrlas vigentes por-ei tlempo estipu!ado por e ESU. &) Acreditare!
pago de aportes parafiscates y seguridad social para cada unp de los pagos: 9) Asatar los reguetingientos ¥
- observaciones Gué con beasitn.de la elacucléra del contrato le hagan el supervisor. y/e ia wntratante 10 kais demnds
e tengan relacidn. ci;recta con g natura?eza y éb;et@ i:let;present& x:ontrato.

: : 'LSQPERV!S!&N"" El s*egmmaema témm:o adm;mstratm, ﬁﬁanc:em, con‘ta bfe s juﬁditﬁ del cump{im:anto a5d 7 i7: “ccién S
et prﬂssenm ebgete corttrantuai T reaﬁzaré por qunen sea &esgnadn pcr ai Suhgerente de Serwcws Leg:stims da‘ ki B

ESU

o 3lNB£MN!!§AD- De cgnform:dad cof ei ﬁwticulo 55 ’de! Acuerdﬁ 855 de 2914 muélﬁcada por-al. Acuerdo 0?‘7 de’ ;’ZGi“i
1e ESU-de cualgisier dafio o perjuicio priginade en reclamaciones de
ferceros v que se deriven ide sus actuacnenes o de fas de sus sub:;antratistas ¢ depefidientes en la eiecucidn d&i\ ¥4
_' p?esenteContratﬁ._, R L el L _ . \z/“ |




;i

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E}e confarmndad don eE artfcuia 1392 da Cadiga Cm;i Colomb;arm las pa;tes
“Convienen Gue en caso de incurmplimiento dal t‘GN‘;‘RM‘lS’!‘A e las obligaciones del contrato, o dela termlnacmn del
‘mismo por hechos Imputables 2 &1 ssts pagard @ la ESU en calidad de cldusuly penai pecunlarsa ufa suma
equivalente al diez por ciento [16%) del valor fotal del contrato; fa-cual'sers considerada como Pago parcial pero no.
definitivo de los perjuleios causgdes & fa ESLL El valor de fa: cldusulz. penal pecuniaria e fomara directarmente de.
. tualquigr suras gue se-adeude al CQNTRATiSTA st-la hay, y/o se hard efectiva Ia garanila de cumphmxenta dal
| tontrato. $16 anteriornio fuere posible, se cobirard poria via judicial Las partes.cdnvienen, conforme loestablece ef
_ arﬁcufa 1500 éef cﬁdigo givit, que peda*a peci[rse a fa ez fa- peria y ja zndan’m%zacmn de. berju:tms 3.que hubzere-
: ]ugar,. i . .

' -EXCLUSIQN DE RELACI@N LABQRAL' Ei f:ﬂntratasta e;ecuzaré el ﬂb;eta de Bste contrato con p]ena autcnomfa técmca;-
oy administrativa, sin ?&Iactén de: subord‘nac;aﬁ [} dapendergmé por 1o cua! ne se generaré mngun tlpo de wncuia
'Iaboral : _ ‘ _

.CESIéN BEL GGN’%’RATQ El presente wntrata no pedré ser cedzdc: totai o pamatmente por &l cnntratzstm salvg
autorizacitn expresa vesgrtta de Ea ESU . .

. Dﬁﬁﬁ!ﬁ&sﬁ} F domica mcnntractuai o5 ei Mumcm’fo de Madel im

: NATURALEZA suagmm DEi. PR&SﬁhﬁTﬁ CO&TRATG Este Cera;tram 58 rsg,e gor ias narmas. camert{aie&y cw:ies, ¥ o
especiaimente, por el Asverda 055 de 2614 mcdtﬁcadc por al Acuerdn 077 d& 2&3.‘? éxpedzdo pqr la Jtmta Dxrectwa '

e fa ESU

) u«reumc&ém DE MECANlSh&Oﬁ bE SQLUCIQN BIRECTA EN LAS C’GNTRGVERS#AS C@MTRAC‘{UALES* La ESU v &l

contratista buscardn selucionar gn forma égri vapida'y diracts las diferencias v discrepaticias Surgidas de fa actividag

contractual: Para tal efecto, al surgir fas dsferanﬁ:ras -acudirén 3l empled’ dé Ios mecaristes de selucidn de

cantroversias csntractuafes, ‘# la contiliacién, a 18- -amigable: composicidn o a la transaecion: En todo caso, la -

qmptementamén de }cs antetrigras mecamsmos wstErd supadttada afa: naces;dad del servicio poe parte de la ESU ode
sus ci:entes - . :

CGNFEE@ENC%AL!SAD‘ i.AS PARTES se. compmmet@n & guardar 1a resarva -sobre teda Ea mformacxart confideniial ¥
- estratégica di la otra parte; @ la gue terigan acceso con oeasién de las negociaciones mencranadas en este
. Hocimente. El téimino informacién conti dencial hace referancia 2 los documentos o datos Ho acces:blas al pub!rco,

glie hayan sido mantenidos: por sada Hular-bajo sy control, cuyo cotitenido represerite un vaior actual o potentcial

dentro de jos actives de fa - erripresy u. ostente un cdrcter estratégics. para Sstay mc!uye sin limitarse a efla, .~ '

- ‘Informacién financiers, comercial, tecnolégica, de mercado o:-cualquiera otra suritistrads o a & fue se terga actoss
en rardn dél desarro%la de las negociacignes mer;caamdas La Informacitn confidencial puecie estar soportada en
‘medio escrite, digital o. cuaiqmera otro, conotido o POT CORGERE, O §81 revelads en forma verbal, s;empre y cuande
advierta de su caréci:er reservado ante fa parte receptera b gsté seRalada como tal en el momento mismo de fa
entrega. Se entenders vor parte reveladorads pmp;a?:a,
~tigne af:cesa aella ton Beasitn da 1a5 negoczamenes senafaﬁas afy eI obj Jeta de[ pfesente dacamenta

Para el cunﬂphmlento de fo antermr LAS PARTES deben a} garanmar que- ios empieaﬁas dosu servicio sr demas. 5
parsonas gutorizadas; respeten fa obfigacion de seereto sobre cualguler informacion ccnfidem:ra by la Partei‘ \
_Reveptors utilizars 1 Informacidn. Cornfidencial exclusivimente et relacion con &l piopdsite que se han sefialade las
partes, c} la Parte:Receptora mantendrs dicha informacién de manera: conﬁdencrai y privada, 4) la Parte Recéptora se
abstendra de reproducir la informatidn Confidencial o dzrla & conocer, e] la Parte Receptora tratard Ta informaeitn
_Lonfidencial con 2l mismo culdade que effa acostumbra para proteger la informacion confidencial de su propiedad. -
Se tonviens que tods }a tnformacidn Confi denc;al s8rd guardada ps:tr fa Parte Receamra en un lugar con acces?

Vr

- de {a informacién, y por parte receptora quier s recibe s




_ Confidencial para su propie bereficio.o beneficio de cusly _
| garantiza @ la Parte- Receptora que estd debidamente autorizida para vevelar Inforttacion: Corfidencial 2 1a Parte K

restrmgadb al euai sélo podrén acceder: los Represantantes de fa Par’eﬁ Raceptora que. raznrrablemente reqmeran
“conocer {a Informacidn Confidencial an razén de las negociacionss gue se Neven a tabo, #) ni la EJECHCKJH deeste
- coritrato, i el suministro de nua!quter enfﬁrrﬁaczén en v“e‘tuﬁ_ del mismo, se Interpretard; d;mcta ] mdwec’camanm; S
- tomd gtorgamiento & las partes o 6 sus Representanites, de licencla sngma o tierecho para utifizar nformacion
v.otra petsona. natural ojurfdica, g} la Parte. Reveladora

' Receptora y acuerda indemnizar y protéger conitis todo dafia a la Parte Receptora de cualquier resgonsablhdad'; :
- -refacionada con el suminlstie de dicha fnfnrmanién cénﬁdenc al ool uso testabiex:fdc ¥ ;iermitido med;ame este' -

. .can’trato _

' .TERMINACiéN* El presente cant‘ratc se pe&ré dar por- te;-mmado por las s:guaentes tausas. 13 Cuando ser aicance S
curipla e objeto del contraty. 2) Por mutuo souerdo de las partes. 3) Cusndo por razones de fuerza mayor o-case
fortuito.se haga imposible el cumplimiento del objeto cantractual. 4) Por &t Encumpﬁmzenm adm‘imstratwa detharado

o ‘por parte-de la ESU de cualquiers de fas obligaciones estahleciday e ei tontrate. 5} Por vencfmaenfa dél térming
i fijado para Taedecucidn. Hel m:smﬁ* 6} Porlas: demas causaies sena?adas e Ia Lay : .

: _uﬂﬂiaAﬁdN 1g hqwdaczén de’l Contrato prﬁﬁede?a de cem”‘ezrmféaﬁ i lo establecido an et artmuio 4% del:Acuerdo
055 de 2014 modificado por ef Acuerdo 077 de 17 - Reglamento de Contratacidn de bx ESU. Para ella, las partes.de
 ‘comin acuerdo: celebrarih U atta en la Gug se & cusnta-dél egtado del contrato dentro de los custre (zi} miasey
- gigdlentes a la fcha de terminacidn del misme. Den 1o dﬁ este plazg, las partes acordardn los ajustes, revisiones:y

| reconucimientos- 4 que haya lugar, de los cuales qu eri &l acta de Houidacion. S1 a6 del case, para la
' liquidacién se exigitd al CONTRATISTA la ampliation He I v;genzzaa de los amparos v gararitids para avalar Tas
»thgacmnes que deba cumiplir con posteridridad a la extincién del contrato. $i durante el término de liquidacisr -
‘bilateral del contrate nio es posible obtener 2 suseripcion del scta corrgspondiente por parte del contratista, se

- proceders a Ia Hauidacidn unilaterdl, notificando de thanera-esceita al contratista y se dejard oporte documental da

- la gestidn para la. suscripcion. En los-contratos que tengar saldos in feriores = 0,09 UV, se podrdn liberar saldos sits

dtta eie hqu;dacwm Lo ia sairc:tud escrata dei supemﬁaryapmb*aamn def I&’irectwo dei dres cmrespamé}eme, S :

"-ml-iABRlDABEs E iNC@MPATtBiiIﬁAﬂES. Ei CGNTRATiS‘E‘A con ta firima deE ;aresente cen‘trata declara ba_fo ia- :
- gravedad -de- Juramenm que no . se encuentra incurse efi nirgutia dé las fhabilidades: o mcempaﬁbziiéades
consagracfas enla Constsxuczény a Ley, Ly contravencina laantemr dar:é Iugara las sanmanes de !ey

"‘{"RATAMIEHTQ DE DATOS PERSQNA*LES, Coty absewa sl de la bay’ 1581 de 2912 el Decreto. 1377 de 2013, &l
Decreto 886 de 2014 v las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamientd de datos personales; las partes
. enﬁe‘nden y acepian que 4 través. de la gesﬂén de a5 actividades contenidas én este corttrato, padran ser
responsables y/o encargadas del tratamisnts. de-datos. personales. En virtud de 1o anterior, las partes mamﬁestan_
- gue cuéntan, con las autorizagiones previas. v axpresas & log titulares Bara Fackr uso de sus datos ‘personales, asi
| camo-con l0s sepaites o mecanismos endos que constan éstas, para los fines consa’gradas ensus avisos o polfticas de-
©privacidad v gue ey permiitican a los titgkires geceder, vorioser, rad
. de las bases que sean administradas por las partes durante la ejecucidn ¢ dei contrata, para, !0 mai estas mahtendran.
B habfirtados Ios mecanmmas permii’ des @or T levy para taies efettcs. S :

- t&BCUMENTeS BEL ceﬁmw- 1 ﬁispen‘bxlsdad ¥ mmpwm;so presu;west&i 2 Ceduia de Ciudadama 3~ Pmpuesta‘-"
‘ ':presentada par el contratista. 4- RUT. 5+ Certificado de Existencia y Representation 6~ Certificado de paz y salvo.
. aportes. sl sisteria de segurzda social 'y parafiscal, 7- Certificado de anteceden%es dssmplmarros 8~ Certiﬁc;ade de
 antecedantes fiscales. 9. Certificadode: antecedentes judiciales 10+
;de mntratmﬁm 12~ ﬂemas dm:umentas que 58 dermen de! m‘es rxte centrateﬁ e e |

ar, mrregiry supnm;r ‘sus datos-decosfquiers ©




- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (56 - §5T). El convtratista
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la impleitientacién del Sistema de Gestién -de la
Seguridad y $altd en el Trabajo {S6:-55T), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, ast como:sus modificaciones -
¥ los documentos. que los complementen. En todo caso previo & inidodé fa elecucién del contrato; el contratista:
deberd presentar las evidehcias de las acciones realizadas en la implementacidn del éngionads, y.el cumplimianto
del anexo téenico.de la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabaje. ~ .~ - :
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