CONTRATO No.

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA — ESU

Alcaldia de Medeliin :
, NIT 890.984.761-8 . ' 201800082
Bropresa pars 1o Seguridusd Lo ’
CONTRATISTA NIT TELEFONO : FECHA DE SUSCRIPCION

CORPORACION INSTITUTO ‘ » , _ o
TECNICO DE TRANSITO Y 900.231.604-4 | - (4)4443375 v . 21/05/2018
TRANSPORTE — INTRANSITO -

REPRESENTANTE LEGAL CEDULA DIRECCICN DE CONTACTO ' TEL./CEL. CONTACTO

EVELYN CRISTINA DURAN ' : ' ’ :
' .611. .45 - S 4
BEDOYA 43.611.473 ) CALLE 55 No. 45-25 (4)4443375
AR CIUDAD DE . RADICADO BIENESO .|
a < : : I L
CORREO ELECTRONICO EJECUCION REQUERIMIENTO SERVICIOS DISPONIB LIPAD PRESUPUESTA
contratacion. mtranmto@gmarl c : o _ o »
om, "~ Medellin © 2018000291 SERVICIOS 2018000080
juridica.intransito@gmail.com ' ' :
' CENTRO < ,
RUBRO DESCRIPCION ’ VALOR i
CONVENIO DE PRESUPUESTAL RUBRO CONTRATO COMPROMISO PRESUPL{ESTAL
COSTOS | A
4600072968 31605 33000312-0 CAPACITACIONES $72.808.122 . 2018000833

OBJETO: El contratista se obliga con la ESU a prestar el “servicio de capacivtacién en seguridad vial para el Municipio de
Medellin”; de conformidad con las cantidades y especificaciones minimas establecidas en los términos y condiciones de
contratacién y la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte mtegrante del
contrato.

ALCANCE DEL OBIJETO: el alcance del objeto la capacntaCIon de hasta 537 Agentes de Transito de Ia ciudad de Medellin, segun se
muestra a continuacion:

Generalidades:

Con el fin de mejorar los resultados de eficiencia y eficacia en las funciones que desempefia el cuerpo de Agentes del Transito
del Municipio de Medellin, se requiere de un proceso de formacién para darle una mayor estructura, asi como un enfoque
administrativo en el desarrollo de sus actividades, el cual permitird lmplementar un mecanismo para Ia consecucién de los
objetivos inicialmente planteados y generar mejores resultados.

Desde el area de pedagog:’a y de educacion de la Secretaria de Movilidad del Municipio de Medellin, buscan llegarle al cuerpo de
Agentes de Transito con una capacitacidon gue brinde herramientas que permitan actualizar sus conocimientos en el tema de
seguridad vial, encaminadas a promover mejores conocimientos fernte a la movilidad segura.

Especificaciones técnicas:
Alcance de ia capacitacién:

Capacitacion de hasta 537 agentes de transito de la Ciudad de Medellin




Temas a tratar:

o

00 0O0O0O0O0O0

Actualizacién en seguridad vial.

Comportamientos seguros en la via.

Competencias ciudadanas.
Manejo defensivo.
Alistamientos y peritaje
Manual de funciones.
- Codigo Nacional de transito.

Plan estratégico de Seguridad vial.
Planeacion sistema de Gestién de Seguridad Vial 1SO 39001.

Perfil de Iosvformadores:

TEMA

PERFIL MINIMO REQUERIDC :

Actualizacidn en seguridad vial.

Profesional en Ciencias _Humanas (Psicélogo, Trabajador Social,
Antropdlogo, Filésofo o Socidlogo), Naturales o Ingenierfas, que ademas
demuestre formacion técnica en temas relacionados con la seguridad
vial; con experiencia minima de 5 afios como docente en temas de

Transito, Transporte, Seguridad Vial o Movilidad.

Comportamientos seguros en la

via.

Competencias ciudadanas

Profesional en Ciencias Humanas (Psicélogo, Trabajador Sacial,

| Antropélogo, Filésofo o Sociélogo), gue ademas demuestre formacién

técnica en temas relacionados con Cultura Ciudadana; con experiencia
minima de 5 afios como docente en temas afines.

Manejo defensivo (preventivo).

Ingeniero Automotriz o Mecanica, con formacién como instructor en
Técnicas de Conduccion y con experiencia minima de 3 afios como
instructor.

Alistamiento y peritaje.

Ingeniero Automotriz o Mecanica, con formacidn técnica en peritaje o
reconstruccion de accidentes y con experiencia minima de 3 afios
ejerciendo estas disciplinas. ‘

Manual de funciones.

Cédigo Nacional de Trédnsito.

Abogado, con formacion en temas de trénsito, transporte 0 segurldad
vial, con al menos 5 afios como docente-universitario.

v

Plan Estratégico en Seguridad
Vial. '

tréansito o

cori formacién técnica en seguridad vial,
fransporte, con experiencia minima de 3 afios en temas relacionados

Profesional,

con la gestidn de riesgos, salud o seguridad en el trabajo.

Planeacidn Sistema de Gestion
de Seguridad Vial SO 39001.

¢

Ingeniero Industrial, administrador de empresas o profesional en Ciencia
Humahas, con _ certificacién como auditor 1SO 39001 y experiencia
certificada de minimo 5 afios de trabajo en implementacién de gestién
de riesgos.

Metodologn’a y contenido de la formacion:




El contratista deberd presentar previo al inicio de la formacién la metodologia y el contenido tematico que serd impartido en

cada una de las sesiones, lo cual debera contar con el visto bueno de la superwsmn del contrato y de la Secretarfa de Movilidad

~del Mumcnplo de Medellin.

Esta metodologia y contemdo tematico debera ser presentada a més tardar a los cinco (5) dias habiles despué's>de gue sean
aprobadas las pdlizas exigidas durante la ejecucmn del contrato.’

e  Evidencias:

Posterior al desarrollo de cada capac:tacmn se deberan adjuntar las evsdencxas del desarrollo de cada uno de los'encuentros, las

cuales seran:

4

Listados de asistencia: con al menos nos siguientes reglstros fecha, lntenSIdad horarla ‘nombre de los.asistentes,
nimeros de documento, nimeros de celular y firma.

Registro fotogréfico

Planeacién de cada uno de los encuentros

Evaluacién de los encuentros: el contemdo de las evaluaciones sera concertado entre la Secretaria de Movmdad la ESU
y el Contratista. , ’

Memoria de capacitacién: todo el contenido utilizado en la capacitacién deberd ser entregado como evidencia de la
realizacidon de la misma, esto es: presentaciones, material tipo taller, y todo’ aquello utilizado para impartir Ia
capacitacion. Esta evidencia deberé ser entregada grabada en un CD.

° Especmcacmnes.
Se capacitaran hasta 16 grupos conformados con maximo 36 personas cada uno, la programacién de los grupos serd realizada
por la Secretaria de Movmdad del Mumcnplo de Medellin, la duracién de las capacitaciones debera darse asf:

&}
o}

Veinte (20) horas de formacuon por grupo

Las capacntacmnes deberan darse con una mten5|dad de cuatro’ (4) horas por sesidn, para un total de cinco (5) sesiones
por grupo. » ‘

El horario de las capacitaciones deberd concertarse con la ESU y la Secretaria de Movmdad del Municipio de Medellin.
Se proyecta que las capacitaciones sean impartidas en horario diurno (entre las 9:30 am vy las 5:00 pm) entre los dias
lunesy'viernes, sin em‘bargo la programacién definitiva de los horarios serad concertada con la Supervisién del contrato y
la Secretaria de Movilidad, segtin'la disponibilidad de tiempo de los agentes de transito a formar

- La capacitacion se realizard de lungs a viernes.

La convocatoria serd realizada por la Secretaria de Movilidad del Municipio de Meédellin.

El contratista debera garantizar la disponibilidad de aulas con capacidad para al menos 36 estudiantes, cada uno de ellos deberd"
estar ubicado en una silla universitaria, la cual deberd estar estructuralmente en las condiciones adecuadas para que el agente
de transito pueda recibir la formacién.‘

Parala reahzacnon de cada uno de los talleres el contratista deberd garanhzar que se contara con Ios elementos necesarios para

¢}
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impartir la formacién, esto es:

"Video beam o televisor donde se pueda proyectar el contenido temético de cada uno de los talleres

Equipo de computo, que permita leer memorias USB y CD, y desde donde se puedan realizar las proyecciones a través
del video beam o el televisor. El equipo de computo debera tener bafles donde se pueda proyectar somdo en caso de :
que sea requerido.
Se deberdn contar con todas las conexiones (cables) que permitan reahzar el enlace entre el equrpo de cdmputo y.el -
video beam o el televisor. :

Se'deberd contar con conexién wifi con el fin de reahzar !as consultas que sean necesarias durante la capacxtacron a
través de internet.




o Los espacios de formacién deberdn estar ubicados en la ciudad de Medellin y deberan ser los mismos durante todo el
tiempo de [a formacion. El contratosta debera estar en la capacidad de disponer de aulas para formacién simultanea,
las cuales deberén con las ayudas didacticas necesarias para impartir la formacién en igualdad de condiciones.

o Se debera contar con al menos tablero en acrilico (borrable) con dos (2) marcadores borrables de diferentes colores y
borrador de tablero. :

_El contratista deberd estar en la capacidad de impartir la formacién de manera simultdnea en diversos grupos en el mismo
horario, en cada uno de los espacios a utilizar el contratista deberd garantizar las condiciones minimas locativas indicadas
previamente. ' ‘

En cada una de las sesiones, el contratista deberd suministrar un refrigerio a cada uno de los asistentes, este refrigerio debera
ser entregado a mas tardar dos (2) horas después de haber iniciado cada uno de.los talleres, se proyecta el suministro de 2.880
refrigerios, los cuales deberan cumplir con las siguientes minutas:

o Sandwich tres carnes: Jamoén de cerdo, jamdn de pollo pernil, queso, en pan alifiado o en pan danes + Jugo en caja X
200 ml o Gaseosa 10 Onzas

‘0. Wraps de pollo: rellena de deditos de pollo apanado queso mozzarella, miel mostaza, lechuga y tomate + Jugo en caja
x 200 ml o Gaseosa 10 Onzas

o Wraps de jamén y queso mozzarella, lechuga, tomates, miel mostaza + Jugo en caja x 200 m! 0 Gaseosa 10 Onzas

‘o Empanadas chilena: Jamén y queso + Jugo en caja x 200 ml o Gaseosa 10 Onzas

A

o Embanadas chilena: Carne + Jugo en caja x 200 ml o Gaseosa 10 Onzas

° Empanadas chilena: Ranchera + Jugo en caja x 200 mi o Gasecsa 10 Onzas

La minuta de los refrigerios a entregar podra ser ajustada previa aprobacién de la supervisién del contrato.

En caso de que a cada una de las sesiones no asista la totalidad de personas convocadas, esto es 36 personas por grupo los
refr:genos excedentes deberan ser entregados a las personas asnstentes a la formacion.

El contratista deberd garantizar que dentro de sus instalaciones dispondré de al menos dos (2) bafios para ser utilizados por los
asistentes a la formacién, esto es uno para hombres y otro para mujeres, los cuales podran ser compartidos con otros
estudiantes que se encuentren en formacién dentro de la sede utilizada para la formacidn.

El contratlsta deberd garantizar que los servncms samtanos se encontraran hmplos Vi dlspombles para ser utilizados cuando sea
requerido.

La entidad a la cual le sea adjudicado el contrato deberd suministrar en el desarrollo de las capacntauones los siguientes
- elementos a cada uno de los asistentes: '

o) Lapicero negro tinta seca, los cuales deberan ser entregados el primer dia de la formacién. En caso tal que no asista la
totalidad de personas convocadas, los lapiceros deberan ser suministrados en la segunda sesidn. En caso que al final de
la formacién no sean entregados todos los laplceros los excedentes deberan ser entregados a la Secretaria de
Movilidad.

o Cuaderno pasta dura: Portada Material Pasta Dura Medias 17 x 24 ¢m, acabados laminado mate 1 lado y sanduchado.
Guardas Sin impresion ni laminado 100 Hojas interiores Material Papel ecologlco Medlas 16.5x 23 Cm Tintas 1 x 1
Acabados Refilado Argollado tramo completo. .




o Se deberd entregar un (1) cuaderno por asistente, los cuales deberan ser entregados en la primera sesién de la
formacién. En caso tal que no asista la totalidad de personas convocadas, los cuadernos deberdn ser suministrados en la
segunda sesién. En caso que al final de la formacién no sean entregados todos los cuadernos, Ios excedentes deberan;
ser entregados a la Secretaria de Movilidad.

o El disefio del cuaderno debera ser propuesto por el cbntratista, quien lo debera entregar de manera conjunta con la
metodologia y el contenido de la formacion para ser aprobados por parte de la Secretaria de Movilidad del Municipio
de Medellin. ,

o Memorias digitales de las ponencias académicas: en la quinta sesién deberd ser entregado a cada uno de los asistentes
una unidad de CD con las memorias de la capacitacidén. En caso de que a la tltima sesidén no asista la totalidad de
personas capacitadas la entidad a la cual le sea adjudicado el contrato deber3 hacer entrega de los CD restantes a la
Secretarfa de Movilidad del Municipioc de Medellin.

o Certificado de asistencia: se deberan entregar al finalizar la formacion Ia entrega de certificados de asistencia digitales,
los cuales deberan contener al menos la siguiente mformac:on ,
- - Nombre completo del asistente
- Numero de cedula
- Nombre de la formacién ,
- Intensidad horaria de la formacién
- Entidad que dictala formacién.
- . Fecha de realizacién.
La copia dlgltal de todos los certificados, deberd ser entregada al finalizar la formac:on en un CD a la Secretarfa de Movilidad

y a la Supervisién del contrato, y deberan ser enviados al correo electrénico mariam.mejia@medellin.gov.co

Interlocucion: el contratista deberd designar una (1) persona interlocutora; con funciones de toma de decisiones frente a los
requerimientos o solicitudes que sean emitidas por parte de la supervisién del contrato.

PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato serd de dos meses y quince dias (2.5} sin exceder el 31 de julio de 2018, contados
a partir de la aprobacién de las garantias por parte de la Secretaria General de la ESU. En todo caso el plazo del contrato podrd
adicionarse, antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificacién por parte del supervisor
del cumplimiento del objeto contractual los precios y las condiciones de ejecucién del contrato, siempre y cuando sea -
conveniente y favorable para la ESU.

En desarrollo del contrato se admitirdn entregas parciales de los items a contratar, optimizando los tiempos de entrega. En todo
caso el contratista deberd entregar la totalidad items adjudicados, de conformidad con el plazo establecido en estos pliegos.

VALOR: Setenta y dos millones ochocientos ocho mil ciento veintidds pesos M/L {$72.808.122) IVA incluido.

FORMA DE PAGO: La ESU cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales, asi:

® Primer pago: correspondiente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor del contrato: una vez sea finalizado el
primer mes de ejecucién del contrato y sean presentados los siguientes productos: )
- Metodologia y contenido de la formacidn: la cual debe estar aprobada por la Secretaria de Movilidad del Municipio
~ de Medellin y la supervisién del contrato.
- Disefio de cuaderno pasta dura.

- Soporte de entrega de kits de formacion: esto es, cuaderno pasta dura y lapiceros tinta seca color negro a cada uno
de los asistentes de la formacién.

- - Listados de asistencia: con al menos los siguientes registros: fecha intensidad horaria, nombre de los asistentes,
ndmeros de documento, nlimeros de celular y firma.
Esta informacion debera ser entregada escaneada por sesién y digitada en Excel, con seguimiento por aSIStente a .
cada uno de los talleres programados.




Registro fotografico: el registro fotogréfico debers ser entregado de manera digital, debera contener el reglstro de
cada una de las sesiones impartidas y debera estar agrupado por fecha de la formacién.

Se debera entregar ademas el registro fotogréfico de los refrigerios entregados en cada una de las sesiones.
Planeacidn de cada una de las sesiones de formacién. ‘

Evaluacién de los encuentros: esta evaluacién deberd ser-entregada tabulada y analizada graficamente y
porcentualmente de acuerdo a los {tems que requieran ser evaluados. Dentro del analisis deberdn ser presentadas
las alertas necesarias para hacer los ajustes a los que haya lugar durante la formacién.

Memorias de la capacitacién: todo el contenido utilizado en la capacitacién deberd ser entregado como evidencia
de la realizacién de la misma, esto és: presentaciones, material tipo taller, y todo aquello utilizado para impartir la-
capacitacidn. Esta evidencia debera ser entregada grabada en un CD.

. Segundo pago: correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato: una vez sea finalizado el segundo mes

de ejecucion del contrato y sean presentados los siguientes productos:

Listados de asistencia: con al menos los siguientes reglstros fecha, intensidad horaria, nombre de los asistentes,
numeros de documento, niimeros de celular y firma.
Esta mformamon deberd ser entregada escaneada por sesién y digitada en Excel, con seguimiento por asistente a

.cada uno de los talleres programados.

Registro fotogréfico: el registro fotogréfico debera ser entregado de manera digital, deberd contener el reglstro de
cada una de las sesiones impartidas y debera estar agrupado por fecha de la formacién.

Se deberd entregar ademas el registro fotografico de los refrigerios entregados en cada una de las sesiones.
Planeacién de cada una de las sesiones de formacién. ; v

Evaluacién de los encuentros: esta evaluacién deberd ser entregada tabulada y analizada gréaficamente y

“ porcentualmente de acuerdo a los items que requieran ser evaluados. Dentro del andlisis deberén ser presentadas

las alertas necesarias para hacer los ajustes a los que haya lugar durante la formacién.

Memorias de la capacitacién: todo el contenido utilizado en la capacitacidén deberd ser entregado como evidencia
de la realizacién de la misma, esto es: presentaciones, material tipo taller, y todo aquello utilizado para impartir la
capacitacion. Esta evidencia deberd ser entregada grabada en un CD.

Tercer y Gltimo pago: correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato: una vez sea finalizado el

plazo de ejecucidn del contrato y sean presentados los siguientes productos:

Listado consolidado de asistencia a la formacién: esta deberd ser entregada asf:
o Listado de asistencia firmado original: deberan ser escaneados por cada uno de las sesiones, y entregados
" archivados en carpetas separadas por sesién. Cada una de las carpetas deberdn estar nombradas con la-
fecha de realizacién de {a formacidn.
o Llistado de asistencia digitado: el cual deberd contener el consolidado de asistentes donde se evidencie el
nimero de sesiones a las cuales asistid.
Registro fotografico consolidado: en cada una de las carpetas que se crearan para presentar los llstados de
asistencia se deberd incorporar el registro fotografico de cada una de las sesiones, en el cual se deberdan mostrar
fotografias de los asistentes, de los refrigerios entregados, de los salones donde fueron formados y las ayudas

"didacticas utilizadas.

Planeacién consolidada de cada uno de los encuentros reahzados

Evaluacién de los encuentros. consolidados: esta evaluacién deberd ser entregada tabulada y analizada
graficamente y porcentualmente de acuerdo a los ftems que requieran ser evaluados. Dentro del analisis deberan
ser incluidas las alertas que debieron ser realizadas el plan de mejoramiento lmplementado para superar la
situacién detectada.

Memorias de la capacitacion consohdadas todo el contenido utilizado en la capacitacién deberd ser entregado
como evidencia de la realizacion de la misma, esto es: presentaciones, material tipo taller, y todo aquello utilizado
para impartir-la capacitacion. z

Certificados de la formacidn: se deberd entregar el soporte de’ certificados de asistencia digitales envnados

- cuales deberan coritener al menos la 51gu1ente informacidn:

!




Nombre completo del asistente

Numero de cedula

Nombre de la formacion

Intensidad horaria de la formacion

‘Entidad que dicta la formacién. -

Fecha de realizacion.

La copia digital de todos los certificados, deberd ser entregada en un CD a la Secretaria de Movilidad yala

Supervision del contrato, y deberan ser enviados al correo electrénico mariam.mejia@medellin.gov.co

- Registro de cuadernos y lapiceros entregados: se debera entregar la relacién de cuadernos y lapiceros entregados y
en caso de que se hayan presentado excedentes, deberén ser devueltos-a la Secretaria de Movilidad del Municipio
de Medellin. -~ : ‘ - ‘

- Informe cualitativo y cuantitativo de la formacién impartida: se deberd entregar informe consolidado cuantitativo y
cualitativo de la formacién impartida, la cual deberda dar cuenta de lo que sea requerido por parte de la supervisidn
del contrato. ‘

o 0 0O 0 O 0 O

- Elsupervisor del contrato que sea designado por 1a ESU podr3 solicitarle al contratista la presentacién de productos.
o informes no incluidos en los indicados como requisito para el tramite de los pagos, para el adecuado seguimiento
del contrato, lo cual debers ser realizado por escrito via correo electrénico. , :

~Para el tramite de cada uno de los pagos, se deberd contar de manera previa con la aprobacion por parte de la Secretaria
General de las garantias expedidas y el recibo de cumplimiento por parte del supervisor designado por la ESU. La respectiva
-factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de
la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el ndmero del contrato y, el concepto del bien o

servicio que se esta cobrando.

Las retenciones en la fuente . que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracidn, ejecucién y pago de este Contrato serén a cargo
exclusivo del contratista. ‘ :

Corresponde al contratista sufragar todos los impuestos, tasas y contribuciones entre otros, que le correspondan de
conformidad con la normatividad vigente. .

Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, fa ESU tendra treinta (30) dias calendario
para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocera al CONTRATISTA un interés
equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompariiada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y
la carta donde se especifique la entidad y el ntimero de cuenta bancaria a la cual se le deber3 realizar el pago.

La ESU realizard la transferencia electrénica a la cuenta informada por el contratista; siempre y cuando este no se
encuentre en mora en la gestién comercial facturada por la ESU. La ESU, en su condicién de entidad contratante, podra
realizar los cruces de cuenta y compensaciones legales que sean necesarias a efectos de garantizar el cumplimiento

* oportuno de las obligaciones dinerarias a cargo de los proveedores. El Contkatista solo podrd realizar cruce de cuentas o

compensacion legal de obligaciones dinerarias siempre que medie autorizacién expresa y escrita por parte de la
Gerencia de la ESU

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la Empresa para la Seguridad Urbana -
ESU-, para que al momento de efectuar cualquier pago @ su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice
cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre
los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes. : '




GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Empresa para la Seguridad Urbana ESU y/0 el Municipio de
Medellin, una garantia Unica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
otorgada por una compaififa .de seguros autorizada.para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

e Calidad del servicio: Veinte por ciento (20%) del valor del contrato. Con una vigencia igual al plazo del cohtrato.y seis
(6) meses mas.

e Cumplimiento: Veinte por ciento (2 0%) del valor del contrato Con una vigencia 1gual al plazo del contrato y/sels (6)
meses mas.

@  Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el diez por c1ento (10%) del valor del contrato La
vigencia deberd cubrir Ia duracién del contrato y tres (3) afios maés.

e Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a doscnentos (200) SMLMV al momento de la
expedicién de la péliza, con una vigencia igual a la duracién del contrato; lo anterior de conformidad con el artuculo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

El asegurado serd la Empresa para la Seguridad Urbana —ESU y el contratista, y serdn beneficiarios tanto la Empresa para la
Seguridad Urbana —ESU y el MUNICIPIO DE MEDELLIN como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista o sus'subcontratistas.

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA deberd reponer el monto de la garantfa cada vez que, én razén de los requerimientos o
sanciones impuestas, el mismo sé disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir 0 a reponer la garantn’a
exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sm que haya lugar a reconocer o pagar

indemnizacién alguna. '

PARAGRAFO 2: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA contard con maximo dos (2) dias habiles para proceder a su
suscripcion, expedicién de pélizasy entrega de documentacién para legalizacidn. ’

OBLIGAClONES DEL CONTRATANTE: La ESU. en desarrollo del presente contrato tendra los sugu;entes derechos y deberes: 1)
Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actuallzar y adoptar las medidas necesarias cuando
se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibric econdmico o financiero del contrato, previo informe del
supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios
gue sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas
‘de la Entidad, como consecuencia del presente contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de
conformidad con lo establecido en la clausula correspondlente a forma de pago. 6) Prestar al contratista todo lo necesario para
la adecuada ejecucion del objeto contractual. ,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y
obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en {a cldusula correspondiente a forma de pago de este contrato. 2)
Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral
de! contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacién entre las partes. 4)
Presentar los informes requeridos sobre la ejecucidon del contrato. 5) Presentar las observaciones y recomendaciones para el
buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y
especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas

vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los
‘ pagos. 9) Acatar los requerimientos y cbservaciones que con ocasion de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la
" contratante. 10) Las demds que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, Fnahciero contable vy juridico del cumplimiento a satisfaccién del
presente objeto contractual se realizard por el Profesional Universitario, o quien sea designado por el Subgerente de Servicios
LOngthOS de [a ESU.




INDEMINIDAD: De conformidad con el Afticulo, ‘55 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017, el
- CONTRATISTA se obliga'a mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
.deriven de sus actuaciones o de las de sus subconftratistas o dependientes en la ejecucidn del presente Contrato. -

- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen que en
caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por hechos
imputables a él, éste pagard a la ESU en calidad de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor total del contrato, la cual ser considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El valor
de la cldusula penal pecuniaria se tomard directamente de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard
efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial. Las partes
convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cddigo civil, que -podré pedlrse a la vez la pena.y la indemnizacién de
perjuicios a que hubiere lugar.”

EXCLUSION DE RELACION LABORAL El contratista ejecutard el objeto de. este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin reIacron de subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningin tipo de vmculo Iaboral g

CESION DEL CONTRATO: El presente contrato no podra ser cedido total o parcualmente por el contratista, salvo autorizacion
expresa y escrita de la ESU.

DOMICILIO: El domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rigey'por las normas comerciales y civiles, y especialmente,
por el Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y el contratista’
buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal
efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, a la
conciliacion, a la amigable composicidn o a'la transaccién. En todo caso, la 1mplementac10n de los anterlores mecanismos estard
supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y estratégica de la
~ ‘otra parte, a la que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este documento. El término informacién
confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al ptblico, que hayan sido mantenidos por cada titular bajo
su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial dentro de los activos de la empresa u ostente un cardcter
estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella, informacién financiera, comercial, tecnoldgica, de mercado o cualquiera otra
suministrada o a la que se tenga acceso en razén del desarrollo. de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial
puede estar soportada en medio escrito, digital o cualquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal,
siempre y cuando advierta de su cardcter reservado ante la. parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de
la entrega. Se'entendera por parte reveladora la propietaria de la informacidn, y por parte receptora quien la rec1be o} tlene ;
.acceso a ella con ocasion de las negociaciones senaladas en el objeto del presente documento.

Para el cumplimiento de lo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que los empleados a su servicio y demds personas
autorizadas, respeten la obligacidén de ‘secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte Receptora utilizara la
Informacién Confidencial exclusivamente en relacién con el propésito que se han sefialado las partes, ¢) la Parte Receptora
mantendra dicha informacién de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se abstendrd de reproducir la Informacion
Confidencial o darla a conocer, e) la Parte Receptora tratard la Informacién Confidencial con el mismo cuidado que ella
acostumbra para proteger la informacién confidencial de su propiedad. Se conviene que toda la Informacién Confidencial sera
guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso restringido al cual sélo podran acceder los Representantes de la Parte
‘'Receptora que razonablemente requseran conocer la Informacion Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a
cabo, f) ni la ejecucién de este contrato, ni el suministro de cualquier informacion en virtud del mismo, se interpretara, directa o
indirectamente, como otorgamlento a las partes o a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar informacién
Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la Parte Reveladora garantiza a
la Parte Receptora que estd debidamente autorizada para revelar Informacuon Confldendal a la Parte Receptora y acuerda




indemnizar y proteger contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabilidadlr.elacionada con el suministro de
dicha informacién Confidencial o el uso establecido y permitido mediante este contrato.

TERMINACION: El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se cumpla el
objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga
imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativa declarado por parte de la ESU de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término fijado para la ejecucién del mismo. 6)
Por las demés causales sefialadas en la Ley. '

LIQUEDACION La llqmdacmn del Contrato procederd de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo 055 de
2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contratacion de la ESU. Para ella, las partes de comin acuerdo’
celebraran un acta en la que se dé cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y-reconocimientos a que haya lugar, de
los cuales quedara constancia en el acta de liquidacién. Si es del caso, para la liquidacién se exigiré al CONTRATISTA la ampliacién
de la vigencia de los amparos y garantfas para avalar las obligaciones gue deba cumplir con posterioridad a la extincién del
contrato: Si durante el término de liquidacién bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcion del acta correspondlente ‘
por parte del contratista, se procederd a la liguidacion unilateral, notificando de manera escrita al contratista y se dejara soporte
documental de la gestion para la suscripcién. En los.contratos que tengan saldos inferiores a 0,09 UVT, se podrén liberar saldos
sin acta de hquudac:on con la solicitud escrita del superv;sor y aprobacién del Directivo del 4rea correspondiente.

_INHAB!LIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la
Ley. La contravencién a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley..

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de
2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden y aceptan.que a
través de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podran ser responsables y/o encargadas del tratamiento de
datos personales En virtud de lo anterior, las partes manifiestan que cuentan con las autorizaciones previas y expresas de los
titulares para hacer uso de sus datos personales, asi como con los soportes o mecanismos en los que constan éstas, para los
fines consagradosen sus avisos o politicas de privacidad y que les permitirdn a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y
suprimir sus datos de cualquiera de las bases que sean administradas por las partes durante la ejecucién del contrato, para lo
cual éstas mantendran habilitados los mecanismos permitidos por la Ley para tales efectos.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad, compromiso y viabilidad presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanfa. 3- Propuesta
presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacién. 6- Certificado de ‘paz y salvo aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de antecedentes fiscales. 9.
Certificado de antecedentes judiciales 10- SPVA'2018-21. 11- Demas documentos que se deriven del presente contrato.

" IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (sG - SST). El contratista deberd |
encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asf como sus. modificaciones y los documentos que los
complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucidn del contrato, el contratista deberd presentar las evidencias de las
acciones realizadas en la implementacion del mencionado, y el cumplimiento del anexo técnico de la Resolucién 1111 de 2017
del Ministerio del Trabajo - ’

POR LA ESU ‘ ' : POR EL CONTRATISTA

:BO\V&L \/ X ) .
DAVID VIERA MEJIA . : . - EVELYN CRISTINA DURAN BEDOYA

Gerente & ‘ ~ ~ Contratista
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