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INFORMACIÓN GENERAL 
 

Objeto 
Prestación de servicio para la elaboración de pruebas psicotécnicas y de competencias 
laborales, entrevistas, verificación de documentación, estudios de seguridad o visitas 
domiciliarias de acuerdo con el perfil del cargo a proveer en la ESU. 

Radicado 
requerimiento 

2018003307 Nro Proceso de contratacion  Minima Cuantía 

Modalidad de 
selección 

Solicitud Privada de 
Minima Cuantía 

Fecha del informe de  
evaluación 

06/06/2018 

Cliente  ESU 
Fecha del comité de 
contratación 

No aplica 

Contrato 
interadministrativo 

No aplica Tipo de informe Definitvo 

 
INFORMACIÓN JURÍDICA 

 

Nro CDP 2018000391 Fecha CDP 05/06/2018 

Nro Rubro presupuestal 11010203-1 Valor CDP 10.000.000 

DOCUMENTOS DEL PROCESO CONTRACTUAL 

 Cumplimiento de requisitos jurídicos 

 SI NO NO APLICA 

Certificado de existencia y representación legal (Con fecha no 
anterior a 3 meses) 

  X 

Certificado de autorizacion para contratar, cuando aplique   X 

Registro único tributario – RUT 
*No aplica en caso de cláusulas adicionales, excepto cuando el 
documento tenga alguna modificación 

X   

Cédula de ciudadanía representante legal 
*No aplica en caso de cláusulas adicionales, excepto cuando el 
documento tenga alguna modificación 

X   

Certificado de antecedentes judiciales (Con fecha no anterior a 1 
mes) 

X   

Certificado de Contraloría General de la Nación (Con fecha no 
anterior a 1 mes) 

X   

Certificado de Procuraduría General de la Nación (Con fecha no 
anterior a 1 mes) 

X   

Certificado de medidas correctivas (Con fecha no anterior a 1 
mes) 

X   

Certificado de pago de aportes a la seguridad social (Planilla o 
certificación según corresponda) 
*En caso de certificación expedida por revisor fiscal, anexar copia de la 
tarjeta profesional del contador y certificadode antecedentes vigente de 
la JCC 

X   

Otros   X 
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INFORMACIÓN LOGÍSTICA 
 
 

1. ESTUDIOS PREVIOS Y/O REFERENCIAMIENTO DE PRECIOS 
 

Los proveedores que enviaron información para estudios previos fueron: 
 

No OFERENTE 
BACHILLER TECNICO O 

TECNOLOGO 
PROFESIONAL 

O TÁCTICO 
1 DIANA HERRERA MONTOYA –GENTE OK $ 954.000 $954.000 $1.060.000 

2 RECUROS HUMANO POSITIVO S.A.S  $ 1.776.266 $2.619.516 $4.898.001 

3 GENTE COMPETENTE $ 1.953.892 $ 3.143.419 $6.367.401 

 

 Valores sin IVA 
 

El presente proceso cuenta con matriz de riesgos. 
 

2. PROVEEDORES INVITADOS AL PROCESO DE CONTRATACION: 
 

No PROVEEDOR 

1 DIANA HERRERA MONTOYA –GENTE OK 

2 RECUROS HUMANO POSITIVO S.A.S  

3 GENTE COMPETENTE 

 
3. RECEPCIÓN DE PROPUESTAS 
 
La recepción de propuestas se realizó el 06 de junio en las oficinas de la ESU, mediante correo 
electrónico. Cumpliendo con la fecha y establecida en los pliegos de condiciones de la SOLICITUD 
PRIVADA DE MINIMA CUANTÍA se presentaron las siguientes PROPUESTAS: 
 

No OFERENTE NIT MEDIO DE ENTREGA 

1 
RECUROS HUMANO POSITIVO 
S.A.S 

900.263.642-1 Correo – Hora:8:11am 

2 
DIANA HERRERA MONTOYA –
GENTE OK 

1.017.124.792 Correo – Hora:8:34am 

 
Nota: Se recibe correo de la empresa Gente Competente donde manifiesta no presentar propuesta.  
 
4. VERIFICACIÓN DE PROPUESTAS 

 
La verificación de la propuesta fue realizada con base en el cumplimiento de los requisitos de 
participación y en la evaluación de aspectos, jurídicos y económicos. 
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5. METODOLOGÍA DE VERIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS 

 
La metodología para la verificación y evaluación de la oferta entregada se realizó de la siguiente manera: 
primero se verificó el cumplimiento de los requisitos jurídicos y de participación, para finalmente evaluar 
las ofertas de acuerdo con los requisitos económicos y técnicos definidos en los pliegos de condiciones. 
 
6. VERIFICACIÓN ASPECTOS HABILITANTES 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se realiza unicamente a la propuesta con el mejor precio 
ofertado. 

 

No. OFERENTE JURÍDICO TÉCNICO 

1 
DIANA HERRERA MONTOYA –
GENTE OK 

CUMPLE CUMPLE 

 
7. EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 
Teniendo en cuenta la evaluación anterior en donde el oferente que presentó la oferta más baja se 
encuentra habilitado en los aspectos técnicos y jurídicos; y de conformidad con lo establecido en los 
pliegos de condiciones de la Solicitud Privada de Mínima Cuantía, se recomienda contratar con DIANA 
HERRERA MONTOYA –GENTE OK, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M.L. ($10.000.000), y con un 
plazo hasta el 31 de diciembre de 2018. 
 
Se relacionan como soporte los siguientes anexos: 
 
- Documentos legales 
- Formatos anexos solicitos en los pliegos de condiciones 
 
Comité Evaluador 
 
 
 
__________________    ________________________ 
PAULA VILLA RODRIGUEZ    ALEJANDRA MUÑOZ JIMENEZ 
Profesional Universitario    Profesional Universitario  
Unidad de Bienes y Servicios    Unidad de Gestión Jurídica 

 
 

 NO REQUIERE DE APROBACIÓN DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 
 
*Parágrafo 2 del artículo 40 del reglamento de contratación o parágrafo del articulo 13 de la resolución 
433 del 2017 


