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BRIMERA: OBIETO: ’Ei "ontrati a5e abf;ga con Ea, ‘"SU ala Adminia' acion del Patr;mmﬁe Autﬁnome '

GBS y Ias eumas B .e»s pensmnales, generados por e% pasiva P

-exfuncronaracs de Metmsegursdad Hoy Empresa para la Seguﬂdad Utbiana ~ E51 .
disptiesto-i los intlses 2 v9 det pardgrafo2 articulo a1 dé fa fey:80 de 1993, artic
-de 1893, artlculo 23 decrets 1299 de 1994, artfeulo Sdet decreto 13T4-dé 1994 vartdcul :
810 de 1998 Al tratarse de la administracién: de un fondo con recursos piblicos constitu;dc para '
garantizar el ipago. de pasive penstonal de aquellos funcionatios 'y &xf natlos de: lar ESH, 4
Tuvieror cobertura antés dela entrada en: vigenciala Ley'100 de 1993, es nienester pratisarlos siguientes
conceptost: : ' '

‘Reconocimiento.de la:cuota parte de un Bano Pensional Tipo B: Cuandoel Emisor de unBono Breche
1a solicitud por parte de Colpensiones, calcula: el Bono con todala Historla laboraligue le: ha env:aéo A
partic e Iz Historla el emisor determiing qué entidades son cuntanartistas o cottribuyente
emisor & fofnunicd al camr:bwente.;saara fue rechrigrca sunctiotapatte o confirme | -olijété lahis
Taboraf. .




4

:Ley 100 el ﬂesreto 1299 de 1994 el Decretn 810 de 1998 y e] Decreto 25&1 de 1993 Ia ESU constrtuyé
un Pairimanie: Auwnome para admmlstrar Toz recursos destinados a garanﬁzar el page de los ‘bonos

pensiohalds y las cuttas bartes asi.cargo, Adtcnonafmenfe* con el Decieto 941 de 2002 ~ Patrirnoniios -

Auténormos de Garantfa se detérminé la obligatoriedad de: que Jas entidades pubilcas quetuvieran a su
cargo el pago de oblizaciones pensicnales, debarn-constitulr patr!mamos autdriomos des‘tmados 2l page
de estaschlizaciones. ‘

Eéleulo de Jareserva actuatial En la.evaluacién de tin pasivo pensional, se utilizan hipétesisactuatiates, -
econbmicasy demograficas, para estimarlas obligaciones gae s& presentardnen sliargo p{azo Dentro
del’ proceso de céicuio se usanilas sigufentes bases tdenicas:

o Tablasde msrtalléasi devalidos.

Tasade interés real:

Tasa de infladén,

Tasade crecnm;ento de bene‘ficms pensionales.:

- Créedimishto. real éel salarie mftime,

o o @ 8

'NQTA, EE patr:mnnm Auténoma a Ia fetha de suscr pc%én del presente c:ontratc: quenta con sei’s {6}

TERtERA PLAZO: Cirigo: (8)° aﬁgs, contados-a partir.dél vesn‘as:ete (27} de diciembre de 2018 v hasta ¢l
veintiséis (26) devdiciembre de 2023.

.partes pr‘evsa veraf‘ caqcm par parte dei supemsor c{ei cump‘é;mfento de% ObJE'tO contractuai Eos precsos
y las comi:cmnes de gletiicibny det contrato, stgmpre ¥ « cuandg séa convramente ¥ favorab!e pata la ESY;

CUARTA: VALGR: La ESU. reconacerd ¥ pagara. al_contratista unia comisidn durante. el desarrol[o del’
colitkats por. el makefo admamstratlvo y'logistico de tos bonos pensionales, cibtas pattes: derwadas de
los riesgos-que regula el sisteriva general de: pens;«:mes La tomisién se pacta para ol 2370, 2018 en una
suma mensual de. Cirico Millones . Novecientos Setenta y Ocho Mil-Seiscientos Noventa ¥ Tres Pesos
 M/Cre. {$5 978,693} o pmscrcinnal por. fraccsor%, valor qué sé attuglizata, Thientras: ésté vigente ¢l
presente contrato, a partic dél dia pr;mero (1%} de enero de cada afio, en el ndicg de precios al
* gonsumidor que certifique el DANE para el afio: mmediatamente anterior, esfo g5 entre ei primero {17}
e aiero v &l trelitay uho [31) 4 dtczembre de tadd afo.

En el valor de estas cam' iotigs se grﬁ_tgn;ie,r‘aﬁ’;nﬁ_igi‘.d cs-fg‘p.d&s{ibs{wsms v gastos en que pueda incurrir
&l Contratista para ia adecuada administracidn del Patrimonio Auténomo gue garantize ¢l pago de los
honos:y las cuotas partes pensionales, generadas por &l pasive pensional de Metroseguridad, hoy
Empresa para la Seguridad Urbana --E5U, incluyende ‘ios astos de personal, de eqmpos, atilidades;
fmpuestos; castodla delos tilos ete, y por el corrects manejo adiministrativey §og;staco de fos bonos -
.mota.s paftes que mcluyeadeiamar lositramitesy. procadzmlentos establecides en ia ley, tendientes a

aleus pagar les boros perisionales v las cuotay pattes 3 darge dé Metresegurz(fad hey
‘Erfipr sa para Ha Segundad Urhana.- ESU, actualizados'y capitalizados hasta & fgcha que gorrespands,
ademds:cumplir con los tramites y:procedimientos establecidos en la ley; tendlentes a ealcular; liquidar
¥ pagar d‘eﬂvaéas _,,e !es.,_.,_; sposdelisterna: generai de pansiones; ‘

‘Come lascomisiGmse cobrard de !os rendimientos «del mismo patﬂmnmo aut:cnome, este confrato no

-génerauna awgacaon porparte de'la ESY. por lo tante ¥ para efectos fiscalesse teridrd como- vamy

e




%%%%%

contrato la suma de Trescigntos Noventa'y Dos Millones Tresclentos Veintisiets Mil: Trescientos
Veintisiete Pesos M/Cle. {$392.327,327}; valor que resulta de. proyectar fogueserfan fas:comisiones por
ta duracidnidel contrato asi; con’ base et ingrementos anvales del 3%

_ _ Valnr Mes . . | ValorAfio ‘
2019 wos4 73 96,645
2020 ' ;

| 2021

{2027 - 80, ;48.86& :
12033 , N _ '_5936,944;' - 8371306

- QUINTA: FORMA DE PAGO:E! misio contratista se-descontard ¢l valor de ta eonitsion pactad:a delos
reridimientos financieros que arfoje el jereidio de 1a actividad : e Admm:st}‘acmn del Patr:momo
Autdnoms qu_e se ie,en,tregapara.su{ges(tmn

' EI {:ontratista deb" :

»Namenai Departamentaf o Mumcipal que 58 cause ;‘mr ramn de fa celebracmn; £j&€u€%@ﬂ ¥ pago de este: _
. Contram serdn acargo exclusivo del Contratista.

:SEXTA GARANT EAS‘ E} Cfmtratista se obiaga 3 sonstitulr . favarde i Empresa para T Segur;dad Urbaaa

Supermtendéncra Fmanciera ¥ prefenb!emente con poderes ciecisenos ey la Cludad de Med el

¢ Cumplimiento por valor del vem’ce par clentd (20‘?‘ del uaiar fiseal def contrata por €l ter?mno da

;se enguentre; gin qua haya iugar S recenocer o pagar :ndemntzaaon aiglma

PARAGERAPQ Zeal remb'a_’de} resefite :d.ec:u-mentg;._ei.Cbﬁtﬁatlstagqr;tara;ean:méximordﬁ {2] diss hitbiles |
' r -expedicin de polizas y entrepa de documentacian para leaalizactdn.

fSEi’TIMA* GBLIﬁAC!ﬁNEs BEL C@NTRA‘YANTE' La ESU en desarmlfuﬂ del presente mnt«rata tendra fos




contr:bumén ari el pago de- Ias pensmnes tecongeidas. por fa Empresa. 6) Las demésique aphquen parfs
fatufaleza del contrato:

QCTAVA; OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E| Contratista en desarrollo del preserite contrato tendrs,
los siguientes :déareches ebhgacaones 1 Mane;ar correctamente. el Patrimanio Auténome. designado
-por parte d& ia E’S,U er virtud del contrato gue coi éste se-celebra v sus-actiraciones deberdn estar
\ b Congtit 23 13 Jey, 2} Administrar los Fecursos del pitritfionis autdnome destinades
;,exctus vameme & Ea garantla y pago cie las mb |gadones & sargo de Mefrosegundad hoy ESU, éen\eadas

']05 bonos penswn‘aies o cuotas partes penswnates que se causen con’ Garge 2 Ea ESU con base en Ia
informiacion que dsta Te suministre. 4) Gestion administrativa dé] cqbre anteJas empresas pdiilicas: o
privadas, de los Hotios o cuotas partes pensionales que s hayan causadd a su cargo como contribucibn,
‘enel pago detas pensiones reconodidas. porla Emprasa. 5)-Atender las solicitudes o requerimientos de’
:'mfermac* On ué présenten las entidades Publicas o Privadas, mt:!wdas Izs de wg:!ancra v ¢ontrol del.
Estado como Contralorta,@ Siiper smﬁedades Ministerio de Haciénda y Crédito Pdblico, Ministerio del
Trabajo asi como 1as guie se presente en euaiquier tiempo porfa 51, Estas solicitudes: deberdn ser
.'sat;sfechas ‘por ¢l Contratista teniendo en cuenta [os regustimientos vy exigencias que estes entidades.
‘hagaiien cuanioa
,-podran recaer sobre.aspectos generales del fondo de patrimonio autﬂnﬁmo, administracién sobre datos
es ecifi cas de las hrstorfas iabez*aies a:ie 103 empieadns act &3 € Inactives que hagan parte
el p ; pacitacionds: ofreciday én sy
.propuesta a los funcionatios desagn ados por ‘la- SU any asun@os relacmnados con normatiwdad sobre el
Si‘st’ema Generai de_ ns ‘ nes ?} Brmdar asesarza }egai entem*as prop:e*s r}ei ab; ntrac’cr}ai yCuando

con su respecma mfraestructs.lra de plranta, CQmﬂ equlpos yswtemas de mformacs‘ ,--que garant:cen Ea
efectividad: ﬁ,rbuen funcmnam:enta de los proceses operativosy administratives del fonde-def: patnmcmo
autdiiomo de 1a.ESU,; quien se réséerva T facuitad desverificar su cumplimierite mediante visitas.a Tag:
instalacienes del Contratista. 8} Actualizar los cé}cu}os setuariales - 31 -de diclembre de cada afie, por
cadagng de fos.empleados actives e'inactivos: fgue 1nczdan en e! caiculo dei paswc pensmnai de ia ESU
conforms a fos reduerimientos fegaies A iusi o
- géleulo actuarlai al 31 de diciembye de cada: afio sdeberé entregame amds tarc{ar el 3:£ de erery: éei afia
~ siguiente & Ta-ESU Este edlculo incluird un ‘informe ‘arilal’ de“tai!adc de la metodslogiz de clcuto
_ \empteada ¥ g :nformacxom contable requerzcia para tué 1o ESU reaEice fos registros coniabies
carrespondientes. 10} Administrar-los recursos :del patritnonio autnomo entregados por {a ESU v los
rendimlentps gue-éstos generen pare cummplir-con los pagos de los bonosa; cuotas partes penssortai
11} Realizar 4 re&enc:on (pags} de fog benos y-Clpones: da BONOS 3 FatEoe de 1 ESU: a favér de. i’as
administradoras.pliblicas-o privadas pagadoras. de pensiones-con previa agtorizacion: escrita de esta, 12)
‘Pagar les: bonos pensionales conforme al art;cuk} 17 del Decreto 1748 de 1995 mod;f’ cado porel articulo:
& del Degrety 1474-de 35997 yoartcile 7 -del Decreto 1513 de 1998 a su legitimo, tenedor oala
Admiristradora o a'la entidad plblica, dentro de los quinee [15) dias siguientes.a la fecha en la:cual se
tecibala solicitud de pagd previamente aprnba&a porla ESUY, para lo cual lasempresa verificara: la’ fecha
-de’'pago, , 13) disponer-de los Tecursos que Se-redifieran para aterider. las obligaciones derivaias del
‘contrato deAdministracion del Patrimonio Autnomo de conformidad-contas: polltlcas establecidas:por
I3 Gerencia de'la U Esto e cumplremio don la liguidez perniitida en el régimen desinversiones que.
rige para Jos ‘patrimoriios auténomds pehsiondles 14} tustddnar sin costo adiciondl y bajo su
| los: documentos representativos de fas inversiones efectuadas con . {os *recursos
admrmstrados 15} Enve‘rtzr los:reeursos tonstitutives del patr:momc autéiionio, acorde al réglmen de

2

ld fofma de presentacidn deé la infarmadidn; bien por medios escritos o electrdénicas ¥ ’




respedwas rendsm!entos, cuando se tfe par termmaéa et con‘bram yfe cuarzr}e se hayan cancelaéo ia
't@tahdad de !as" obhgaclmes 18) Preparar y entregar Tess mformes setmaraéas por | Ea £S4 pn'las

¢ fRenﬁ!rcuentas soiare
3 de ta ESU las

e c;arritio 23) Emaar ala ESI.E den’ero de ios tre 3‘) dlag sngmentes & eaéa pa
_pens:ionai cgpia def camprob‘ante de: ;}age 24} Verifma en cac}a pagﬁ !a supe

jum de ios pagas y sl imstrar fas 50530 cu:—mdo sedir reaherxﬁc of Ea ESU 2‘1) Las (iemas
“actividades. re!acwnada’s -goniba 3dmzmstrax:mn delosibonosy cuotas, partes pensionales.

En desarroli: de las: anteriores obligaciones, el -Conhtratista s¢ obligy 3 Aadministrar. gl patrimonio.
‘Auvtdromo constituide poria ESU, con los recursos destinados. a-garantizar of pago delos bonos'y las:
cuotas partes de los b f cuotas partes pensiorales, generados por ef 9 labetal de: los
funcionarios. v exfuncionarios e Metroseguridad, oy Eripresa para; la ida Urbana - B8,
-eonforinie s lo dispuestoren losindises 2y 8. del; paragrafa Zaiticulo 41 dela ley 86 de rifculo 122
delaley 100-de 1993, articile 23 decre‘to 1799 de 1994 artfeulo s dél'decréto 314 de 2994 y articulo 1
del decreto 810:de 1998 '

NOVENA; SUPERVISION: El segim rictero; contable y furfdico del
cumplimiente.a satisfaccidn.del presefnte obj_, o cor;tra al §¢ t per’el Lider de: Programiadéda .
Unidad de Gestidn Humanae quien-sea designado porel Subgerente Admiristrative’ ¥ Fersamsero dela

ESiL

DECIVIA; INDEMNMIDAD: Derconformidad con el
Acuerdo 077 de 2017; 8l Coritratista se obliga s rant
originado en reclamaciones: de erceros ¥ gue e denven d
‘subcontratistas'o dependieﬁtes en-laejecuddn deé presente Contrata,

i culo 55 dei Acuerﬂo 055 de 2@14 maa‘iﬁcado por &l

DEC!MA PREM ERA CLAUSL{LA PENAL PECUNI:ARFA De conform;dad con ej artssui 1592 dei Cod rga Cw'l

-contratﬂ, & de E_, 2ETH acmn de§ m:smo por heches imputai}ies A eP ésté pagaré

: _;ta 5L ,e?.? C,a._ld.ad de




tiitsula penal pecunidria una sumd equivalente al diez por cientd (10%) delvalor total det contrato; Ia
-icual serd consideradd comd pago. paréial pero no definitivo de los perjuicios causadas a Ia ESU, &l valer
de la clausula: penat ecuniatia se tomard diredtamente de cualguier suma‘quese adeudeal. Centratlsta, ’
sl bay; y;’e 56 Hatd efedtiva lagarantla de ‘cumplimigrto del contrato. §i 1o anterior i fuere posible; se
icobraré por-la via judicial. Las partes conviénen, cenforme lo.establece el articulo 1600 del cédigo civil,
fue pcdra ped:rse alavez la pena y laindemnizacién.de perjuicios a que hubiere lugar.

DECIVIA SEGUNDA:, EXCLUS‘ié{\E DE RELACIGN' LABQRAL Bl Contratista ejecutard el objeto de este
contraty coh plena autonon jica 'y admintstratwa sltt refacibn-de subordmacmn o dependencia,
por s tualho $e gerigrars mitigdn tpo de wincule labioral,

DECIMA TERCERA; €ESION DEL CONTRATO: Bl presente contrato no podrd ser cedido total o
p-arciai;hﬁfedté‘pp’r-_Elﬁ’(;onfsfatis,tfa; salvd duterizacion egpté‘sﬁ y-eseritd de la ESU,

DECIMA CUARTA: DOMICILION El domicilio contractisal es el Municipio de Medellin,

DECIVIY QUINTA: NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por. las
normads. comers lég, v especialments; por ei Acuerdy: 055 de 2014 modificado por ¢l Acuerdo
077 de 2017, expedide por a junta Directiva de la ESU.

DECINIA SEXTAZ UTILIZACION DE MIECANISMOS DE SOLUCIGN DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: 12 BSU Y &f Contratisth buscaran Solucionar ef forma dgil, répida v difecta las
diferencias y. s_crepaﬂceas surgidas de la actividad contractual. Para taE efecto, aE surg(rias diferencias
‘acudirsn al empleo de los mecapisros desolucidn de-"' a fa‘coneiliacion; & la

- amigable composicion ¢ a latransadaién. £n toda ¢ mp&ementaaon de los ariteridres macanismos
estard supeértada dla ngces;dad del servicio por parte de'la £5U o-de:sus clientes,

LDECIMA SEPTIMAY CONHDENCiAUDAD' las par!:es Secomprometen a guardar la reserva sobre tnda la
informacién confident:ai ¥ estratégica de la otra parte, a la que tengan aeceso con ocasion de las
negociaciones menciondday &én este documento, £ térmmoimfermauén confl denaa] hace referencua 3
los: documentos: o-datos no-aceesibles al pub&co que: hayen sido mantenides por cada titular bajo su
. wgonitrol, cuys: contenido représente un valor actual @ pctem:tai dentro de fos activos de la empresa u

gefefite Un cardcter éitratbgieo para éstai ]nc:luye sin livnitarse & elia, inforraacin financiers, comereial,
?tecnolég:ca, de mercado p eualguiera otrasummistrada pra la quese tengaacceso enrazdn del desarrollo
de las'nege taciongs mencmrxadas Lainformacidn confidencial ‘puede estar soper’cada en'mediogsarito,
dipital ¢ ¢ lguiera otrg; Lenocido o pof Corocer, © ser. re\(elada en forma yerhal, slemipre v cuando
_advierta de sucardcterreservadoante ia parte receptora o:esté sefiatadacome tatenel momente mismo
de la-entrega. Se entenderd por parte reveladora Ia prgpietaria-de la informacion,y por’ parte. receptora
quieriaretibe G Bene ac&:eso 7 élla conocasion de. las negaelaciones senafadas eh el ebjeto del presente
dscumentoﬁ

-Para &l cumpiimlentc deloanterior las Partes deben:a) gakantizar gue los: empieadns asu serv;cmv-
Hem3s personas: autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualqu:er informacion confidendial,
by ia Parte Receptora utilizard. a Infmmac;dn:(:nnfdenciai exclusivamente-en telacién con ef propdsite .
que 3¢ han sefialado las: partes, ¢} la ‘Parte Receptora mantendrd dicha mformac;oa de. mianera .
confidencial v prwada d) laParte Receptora se-abstendrd de reproducirila lnfoxmauan Confidencial o
darEa FRaigte] ej_la Parte Reteptors trataed fa lnformamén Confidencial con &l mismo cuidado qus ella
acostumbra pard proteger fa Infotinacion confidencial dé sy propledad. Se Gondlene gue toda la
Informacion Lonfidencial serd guarda{ia por fa F'arte Receptnra enunlugar con Acceso restri ngide al cual
5Blo pedran ac:ceder ios Representantes de ia Parte Recegatera gue-razonablemente requieran conocer




. para revelar lnformaqén E.‘o’n‘ﬂdenc:ai d. Ea Parte Receptara ¥ ar;uerda mdemmzarv
dafio a la Parte: Recuptora de cuslijiiier tesponsabilidad reladienada con &l Suministio
Informadién Confidencial o'el uso estab eczda v permitido mediante estecontrato.

: QECEMA 0(.”1’ AW.. ?ERMINACION. Ei presente contratn *se ;mdra dar por terﬁaznaﬁo ;m"” as sngwehtes

'(iel mss:mo } Fcr Eas demas cat;sales sena]atias en la Ley.

‘DECIMA NENE&A. 'HQUIQACIQN la !; *mdacra- del Cantr’are pmcedera de ccmfor idad con I{:

del; trato no. &y hémbie ebﬁtener la §ise
,corrﬁspandlente par parte udei Contratista se pmeederé a Ia Eiqﬁ:ﬁacném uniiatera! mtfﬂcando de

‘Eas sancrones c{e Iey

\!IGéS%MA PR!MERN TﬂATAM}ENTD 95 DAT@S PERSGNALES. Con ob wancra de ta Ley 1581 de 2012

‘gl Decreto 13727 de 2013, ¢
‘ratardiento de daxos persana es, ias par‘fe:s entrerwden ¥ aceptan QUE & t ?
'ac&mdarfes conte. ‘

'exceptuaneio aquelfa mformac;én de crden §€331 re ac:onada con asuntas tonce ferites-al cumpt
del principiode gzub}ac;dac} ¥ traﬁsparenc;a Gue rigen '




comiprometiéndose al 5o adgcuddo de los soportes o tecanismas en os que constan datos persanales

‘pard fos fines consagrados en sus'polfticas de privacidad. Asf: misma, se resepva el derecho-de modificar

su Polifiga de Protecaon deDatos Persmales en cualguier momento. Cualquier cambio serd informado.
_ ypublicado ﬁporwham ente &1 la pagina web

VIGESIMA SEﬁUMDA. DOCUMENTOS. DEL. CONTRATO: 1: Cedula de €1 dadania, 2: Propuesta
‘Presentada Gor ista. 3- RUT; 4- Certificado df ricia ¥ Represenatacion. 5- Centificado deipaz.
ysalva: ‘aportes: al sistamade segunda& soctal y paraf‘ scal. 5+ Certificado de antecedentes: d;scapiananos
7 C,ert’ ficade de antecedentes fiscales. 8. Certificado de antecedentes judictalesD. 9-Certificato. de
ec“ ag: 10—‘Esmdtos Pravids: 11-Demas documentd j:;que,_ sa derivin del presente contrato:

fVIGESIMA “FERCERA. lMPLEMENTACEéN DEL S!STEMA DE GESTR’}N DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL.
TRABAJO {SG SS’i‘} EI ‘Contratista deberd encontrarse en ias adaptacioned gie deri lugar para. la
Azmpiementacxén ‘del Sistema,de Gestmn de laSeguridad y Salud enel Traba;af {56557}, de conformidad
-con el Decreto: 1072 de 2015, asf comio sus. modificaciones v los decurientss gue los complementen, En
 todocaso p‘rev‘ 2linicio- de la glecugion del contrato, el Contratista deberd prasentdr las ewdenczas de
{as acclones realizad en laimplementacién del mendionado; y el cumplimiento-del anexo téenleo de fa
Resoluc;én 111 de207; lcie!Mlmsteraudei Trabajo, : ‘

Sesuséribe an dos{2). e}empiares del mismo'tenar yvator; destinado uno para cadapariea los veintiséis
(26) dfss del mes de dicieimbre del afio. 2018

pORLAESU . PORELCONTRATISTA

| 3@\(@ | &\%M‘

BAVIDVIEIRK MEIA SADKEs S VASQUEZ RESTRERD
'Gea‘ente ?‘ - / 1 epres;emante légal

e

Provedtdy  Pauk villa Rod riguez - Profesioral Uriversitario de fa Unidad de Blenes v sErvzcga

- Aldanids limdter Mufivz ~ Profasions Halvarsitario dé la Umdad e Gestién Jutidics:

‘Hevwids: Aﬂdrés Biatc Goaiez - Hder de Gestion Humana
=
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