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OBIETQ: El contratista se bbliga,con la ESU a la “Prestacion de servicio integral de limpieza y aseo de las instalaciones
de la ESU,.asl como las actividodes relacionadas con la preparacion, y servicio de bebidas para los empleados y
visitantes de la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU”; de conformidad con las cantidades y especificaciones
minimas establecidas en los términos y condiciones de contratacion y la propuesta presentada por el contratista y
aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato. ' ‘

1. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente contrato 'cdmprende la ‘prestacién de
servicios con equipo humano altamente calificado que incluya lo siguiente:

e Dos (2) operarios de aseo tiempo completo (48 horas semanales) debidamente uniformados,.
altamente calificado y dirigido por un supervisor. ; ‘
Limpieza trimestral de la Gerencia (Oficina 204), Ia cual hace parte integral de las oficinas de la ESU. .

® El proponente seleccionado deberd contar con un supervisor gue como minimo dos (2) veces al mes, -
realice visita a las instalaciones de-la ESU, con el fin de verificar el cumplimiento a satisfaccién. del
objeto contractual por parte-de los operarios. ' ;

* El personal deberd tener cubrimiento de seguridad social (Salud, Pensiones, A.R.L, cesantias,
vacaciones, parafiscales, primas y las demds prestaciones saciales), de conformidad con lo consagrado
en el codigo sustantivo de trabajo, en la ley 50 de 1990, ley 100/1993 y en las demds normas que rigen
este tipo de contratos. : - :

- Sedebe incluir dentro del servicio el pago a los operarios de salario, auxilio de transporte, prestaciones
~ sociales, pagos a la seguridad social y parafiscales (salud, pensién y. ARL, Sena, ICBF, caja de
compensation), dotacién legal, administracién e IVA. :




e El personal debera prestar servicios de limpieza de la Entidad, puestos de trabajo v zonas comunes.

e El personal debe realizar la preparacién de bebidas calientes y frias como: café, aromaticas, entre

~ otros. -

e El personal debe realizar la distribucién de las bebidas en los puestos de trabajo y dreas de reuniones.

e El personal debera mantener dotadas constaritemente las cafeteras con café'y agua y los demds.
alimentos y elementos que se requieren para la preparacion.

e  El personal deberd estar capacitado para manrpulac:on de alimentos basados en Ias BPM y demostrar
la realizacion del curso.

® Elipersonal debe contar con un sistema de pago quincenal.

e Elsalario de la persona correspondera al salario minimo mensual legal vigente para el afio 2019.

e El nivel de riesgo laboral al que debe afilarse al personal corresponde al nivel 2. 2

e El personal es.requerido en la jornada diurna de lunes a viernes de 7:00 A.M. a 5:00 P.M. o los turnos
diurnos que se acuerden-entre el Contratista y la ESU (dentro de este horano se incluye el horario de
almuerzo de los operarios).

e Se debera contar con personal para remplazo por mcapamdad 0 ausencias temporaies 0 permanentes

del personal que se disponga.

e El personal deberd contar con suministros de elementos de seguridad industrial basicos y aseo tales
como guantes de nitrilo, mascarilla de seguridad, tapa oidos y delantales.

e Se deberd cambiar al personal por solicitud del contratante, en el evento que este no cumpla en
‘debida forma con su obligacién, su trato no sea el mds adecuado para el personal que labora en la
Entidad o por cualquier motivo que presente el contratante. '

s El proponente debera contar con sede principal o sucursal en el Area Metropolitana del Valle. de
Aburrd, la cual debera estar registrada en la Camara de Comercio del proponente. Dicha sede debera
contar con una anterioridad minima de tres (3) afios con respecto a la presentacién de la propuesta. La

- ESU podrd realizar la visita correspondiente a las instalaciones para validar el cumplumlento de este
; requisito.

e Elservicio ObjEtO del contrato sera prestado en la ciudad de Medellin.

e Designar una persona como enlace para gestionar los requerimientos que sean a!legados debera
indicar “ademas el correo electrénico y la linea telefénica que dispondrd para tramitar los
requerimientos; a través de estos medios de comunicacion a fin de recibir estas mdmacnones por parte
del supervisor del contrato designado por.la ESU .

‘s Garantizar la calidad, oportunidad y correcto funuonamlento de la prestacién del servicio, en caso de
falias o inconformidades del servicio se deber garantlzar el cambio en iguales condiciones :

e El contratista, solo podrd ejecutar las acciones que sean autotizadas por el superwsor del contrato
designado por la ESU.

e En el evento que el contratista preste el servicio sin la aprobacitn respectiva, el valor econémico
correspondiente a éste no sera reconocido y sera responsabilidad de éste asumirlo, sin que esto
interceda en la ejecucién del contrato. ;

o . Los servicios requeridos deberédn prestarse en las fechas, horarios y Iugares que sea solicitado por
parte de la ESU.

e El incumplimiento de cualquiera de las especrﬂcacmnes antes descritas daré lugar a la terminacian

unilateral del contrato.

PLAZO: Sera desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de d|crembre de 2019, previa a aprobamon de la garantia
tnica de cumplimiento por la Secretaria General.




El plazo del contrato podrd adicionarse antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de
ejecucion del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable para la ESU.

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.L,
($33.035.959) incluido IVA.

FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista el valor del contrato mediante pago mensual de acuerdo con los
servicios prestados, previo envio de factura por parte del proveedor seleccionado y emisién de recibo a satisfaccién
de la produccién por parte del supervisor designado para este contrato por la ESU. La respectiva factura debe
" cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de |a
. factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el nimero del contrato vy, el concepto del
bien o servicio que se est4 cobrando.

- El contratista deberd acreditar la efectiva prestacién del servicio'y/o producto por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por ‘parte del supervisor del contrato,
éste emitira el recibo a entera satlsfaccmn del producto y/o servicio contratado.

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional;
Departamental o Municipal que se cause por razén de Ia celebracmn ejecucion y pago de este Ccntratn seran a
cargo exclusivo del contratista.

- Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cbbro correspondiente, la ESU tendrd treinta (30) dias |

calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd al CONTRATISTA un
"interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

- Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con ei certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos. de naturaleza
parafiscal; y la carta donde se especifique la entldad y el ndmero de cuenta bancaria a la cual se le deber4 realizar el
Pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la Empresa para la Seguridad
Urbana -ESU-, para que al momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo
aviso, la ESU reahce cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por
cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga“s:uscrito un acuerdo de pago entre las partes.

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA —ESU, una
garantia Gnica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

e Cumplimiento: Por el velnte por clento (20%) del valor del contrata, con una vigencia igual a I3 duramon del
© contrato y seis (6) meses mas

e Calidad: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una wgenua igual a la duracion del
contrato y seis (6) meses mas.




» Salarios, prestaciones sociales e mdemmzacnones al personal Por el diez por uento (10%) del valor del
contrato y con vrgencra igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

® Responsabilidad civil extracontractual: Su vigencia serd igual al plazo total del contrato y seis (6) meses mas.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado
por concepto de Responsabilidad Civil Extracontractual no podra ser, en ningdin caso, inferior a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLVY) al momento de la expedicién de la poliza. El
asegurado serd la Empresa para |a Seguridad Urbana — ESU y el contratista, y serdn beneficiarios la Empresa
para la Seguridad Urbana - ESU y los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista o sus subcontratistas. En cada cambio de vigencia deberan ajustarse los
amparos de acuerdo a la actualizacién del SMIMLV.

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA deberd reboner el monto de la garantia cada vez que, en razon de los
requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir
o a reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya lugar a reconocer o pagar mdemmzacmn alguna.

PARAGRAFO 2: Al recibo del presente documento el CONTRATISTA contara con maximo dos (2) dias habiles para
proceder a su suscripcion, expedicion de pdlizas y entrega de documentacmn para legalizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE La ESU en desarrollo del presente contrato tendra los SIguxentes derechos y
deberes: 1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las
medidas necesarias cuando se produzcan.fenémenos que alteren en su contra‘el equilibrio econémico o financiero
del contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato. 4) Ejercer
las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente
contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del' contrato, de conformidad con lo establecido en la
cldusula correspondlente a forma de pago. 6) Prestar al contratista todo lo necesario para la adecuada eJecumon del
objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del presente contrato tendré los siguientes derechos
y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la clausula correspondiente a forma de pago de este
contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la
informacion entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual
acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por [a ESU. 7) Constituir las garantias que
le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social para ‘cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos vy
observaciones que con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10) Mantener
en perfecto estado de limpieza paredes, paneles, divisiones, vidrios, muehles, sillas, escritorios, teléfonos y equipos
de oficina, bafios, areas comunes, salas de juntas, empaque y disposicién final de basuras con base en los
mecanismos establecidos por la empresa de servicios plblicos para ser recolectadas por los camiones en las
. instalaciones descritas y en general todas las dreas que se requieran. 11) Mantener en perfecto estado de limpieza
los bafios de la entidad, realizando dos (2) veces al dia, una en la mafiana y otra en la tarde la limpieza de los mismos,

la cual debe realizarse asi: lavado de tazas, lavamanos y mesones, cambio de canecas, limpieza de espejos, trapeado
y barrido del drea. 12) Mantener en perfecto estado de limpieza los pisos de las instalaciones, realizando una vez al
dia en las mafianas el barrido de todas Ias instalaciones y el trapeado de todos I0s pisos. 13) Atender las reuniones
que se presenten dentro del horario de prestacién del servicio en las diferentes salas. 14) Garantizar la adecuada




presentacion personal de los op'erarios,‘ los cuales deberén permanecer impecablemente uniformados. 15)
' Suministrar durante |a prestacidn del servicio los elementos de Seguridad Industrial tanto para el personal como para
las dreas, a fin de evitar accidentes a sus empleados y usuarios. 16) Afiliar al Sistema integral de seguridad sacial y
parafiscales (EPS, ARL, AFPy Caja de Compensacion) a los traba]adores que tenga destinados para prestar el servicio
a la ESU. 17)Responder por la adecuada presentacién y la conducta de su personal, manteniendo la supervision
directa del mismo especialmente en los eventos en que puedan llegar a causar dafio tanto a los funcionarios como a
las instalaciones fisicas y a los bienes muebles que se encuentran dentro de las mstalacmnes 18) Las demds que
tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION: El segUImIento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento a satisfaccién
del presente objeto-contractual se realizard por el LIDER DE GESTION HUMANA, o quien sea designado por el
Subgerente Admmlstratlvo y Financiero de la ESU.

INDEMNIDAD: De conformidad con el Artlculo 55 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017,
el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la ESU-de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontrat:stas o dependientes en la ejecucién del
presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA De conformldad con el artlculo 1592 del Codlgo Civil Colombrano las partes

convienen que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del .

- mismo por hechos imputables a él, éste pagara a la ESU en calidad de clausula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomar4 directamente de
cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de cumplimiento del
contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el
_artlculo 1600. del cadigo civil, que podra pedirse a la vez la pena y la"indemnizacién de perjuicios a que hubiere
lugar."

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependenua por lo cual no se generara ningun tipo de vmculo
Jlaboral.

CESION DEL CONTRATO: El presente contrato no podra ser cedido total o parmalmente por el contratista, salvo
autorizacion expresa y escrita de la ESU.

DOMICILIO: El domicilio co'ntractual es el Municipio-de Mede-llin.

 ‘NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comeraales y civiles, y
especialmente, por el Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 expedido por la Junta Directiva
de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y el
contratista buscardn solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de
controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la transaccién. En todo caso, la:

implementacion de los anteriores mecanlsmos estard supedltada a la necesidad del servicio por.parte de la ESU o de ~

sus clientes.
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CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y
estratégica de la otra parte, a la que tengan acceso con ocasidén de las negociaciones mencionadas en este
documento. El término informacion confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al publico,
que hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial
dentro de los activos de la empresa u ostente un caracter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ellg,
informacién financiera, comercial, tecnolégica, de mercado o cualquiera otra suministrada o d la gue se tenga acceso
en razon del desarrollo de las negociaciones mencionadas. La informacion confidencial puede estar soportada en
medio escrito, digital o cualquiera otro, eonocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando
advierta de su caracter reservado ante la parte receptora 0 esté sefialada como tal en el momento mismo de la
entrega. Se entendera por parte reveladora la propietaria de la informacion, y por parte receptora quien la recibe o
tiene acceso a ella con ocasién de las negociaciones sefialadas en el objeto del presente documento.”

Para el cumplimiento de lo anterier LAS PARTES deben: a) garantizar que los empleados a su servicio y demas
personas autorizadas, respeten la obligacion de secreto sobre cualquier informacidn confidencial, b) la Parte
Receptora utilizara la Informacién Confidencial exclusivamente en relacién can el propdsito que se han sefialado las
partes, c) la Parte Receptora mantendra dicha informacién de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se
abstendré de reproducir la Informacién Confidencial o darla a conocer, €) la Parte Receptora tratara la Informacion
Confidencial con el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacidn confidencial de su propiedad.
Se conviene que toda la Informacion Confidencial, serd guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso
restringido al cual sélo-podran acceder los’ Representantes de la Parte Receptora que razonablemente requieran
conocer la Informacion Confidencial en razén de las. negociaciones que se lleven. a cabo, f) ni'la ejecucién de este
contrato, ni el suministro de cualguier informacién en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente,
como otorgamiento a las partes o a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar Informacion
Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la Parte Reveladora
garantiza a la Parte Receptora que estd debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte
Receptora y acuerda indemnizar y proteger contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabilidad
relacionada con el suministro de dicha Informacién Confldenual o el uso establet:ldo _y permitido mediante este
contrato. i

TERMINACION: El presente contrato se podrd dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del
término fijado para la ejecucion del mismo. 6) Por las demas causales sefialadas en la Ley.

LIQUIDACION: La liquidacién del Contrato procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo
055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contratacion de la ESU. Para ella, las partes de
comun acuerdo celebrardn un acta en la que se dé cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro de este plazo, las partes acordaran los éjustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedard constancia en el acta de liquidacién. Si es del caso, para la
liquidacién se exigird al CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de los amparos y garantfas para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato. Si durante el término de liquidacién
bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcion del acta correspohdiente por parte del contratista, se
proceder4 a la liquidacién unilateral, notificando de manera escrita al contratista y se dejara soporte documental de
la gestidn para la suscripcion. En los contratos que tengan saldos inferiores a 0,09 ‘UVT, se podran liberar saldos sin
acta de liquidacidn, conla solicitud escrita del supervisor y aprobacion del Directivo del drea correspondiente,
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- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo la
gravedad de juran_‘ren'to que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion y la Ley. La contravencién a lo anterior, dard lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el
Decreto 886 de 2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes
entienden y aceptan que a través de la gesti6n de las actividades contenidas en este contrato, podran ser
responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales. En virtud de lo anterior, las partes manifiestan
que cuentan con las autorizaciones previas y expresas de los titulares para hacer uso de sus datos personales, asi
como con los soportes o mecanismos en los gue constan estas, para los fines consagrados en sus avisos o politicas de
privacidad y que les permitiran a los titulares acceder, conocer, rectificar, corregir y suprimir sus datos de cualquiera
_ de las bases que sean administradas por las partes durantela ejecucidn del contrato, para lo cual éstas mantendran
habilitados los mecanismos permitidos por la Ley para tales efectos: : :

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion. 6- Certificado de paz y salvo
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales 10- SPVA 2019-10. 11- Demds documentos que se
deriven del presente contrato. ; ;

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST). El contratista
debera encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decr_éto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones
y los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del contrato, €l contratista

. deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacion del mencionado, y el cumplimiento
del anexo técnico de la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo. :

POR LA ESU i - POR ELT TRATISTA
7 A : ; T . .

A "/ \ Rt & ;
SO : <
Do Lodos  Vatoliy vrft e ‘

EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ JUAN ESTEBAN ALVAREZ TABORDA
Secretario General ESU ey : *  Representante Legal

Proyecté:  Paula Villa Rodriguez - Profesional Universitario de la Unidad de Bienesy Servicios 3,
Revisé:  Alejandra Mufioz Jiménez - Profesional Universitario de la Unidad de Gestidn Juridica gy |




