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Medellin, 15 de febrero de 2019

Sefnora

LINA MARIA CANO RAMIREZ

Representante legal

VISION LEGAL S.A.S.

NIT. 900.603.237-1

Direccién: Calle 3 Sur No. 43 A-52 Of 1505 Torre: Ultrabursatties
Teléfono: (574) 4488135

Correo Electrdnico: vns:onlegat@v:ssonlegai COM.co

Medellin

ASUNTO: Comunicacién Aceptacion de la Oferta No. 201900045

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el
Acuerdo 077 de 2017, le informamos que la oferta presentada por la empresa que usted
representa ha sido 'aceptada expresa e incondicionalmente por la Empresa para la Seguridad
Urbana - ESU para ejecutar el siguiente objeto contractual: '

: | Charla referente al impuesto a las.ventas y la contribucidn especial de
OBJETO: - obra publica en los contratos celebrados de suministro, instalacidn vy
mantenimiento para el personal de la ESU.

1 Contenidos: Tratamiento del impuesto a las ventas y la contribucron
. especial de obra pulblica en los contratos celebrados de  suministro,

ALCANCE ~ DEL | instalacion y mantenimiento ‘

OBJETO: '

Duracién: 3 horas.
Fecha: 18 de febrero de 2019

VALOR: * | Setecientos catorce mil pesos M/L ($714.000) IVA incluido.

PLAZO: ' 18 de febrero de 2019
LUGAR : : ‘ :
G DE Auditorio Metrosalud Manila, Calle 14 No. 43B -9, Medellin.

EIECUCION:

La Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, pagara al contratista el valor
- ‘ ¢ del presente contrato mediante pago tnico, una vez se reciba la facturay
esta se reciba a satisfaccion por el supervisor del contrato. En el evento en |
ue a la finalizacion del
| FORMA DE PAGO: q cion del plazo contractual se encuentren sa!dos a favor,
S éstos se liberarén en beneficio de la ESU.
La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de
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la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constars |
1 el ndmero del contrato vy, el concepto del bien o servicio que se esta
cobrando. :

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompaﬁéda con el
certificado de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad
‘Social Integral y a las entidades que -administran recursos de naturaleza
parafiscal; y la carta donde se especifique la entidad y el ndmero de
cuenta bancaria a la cual se le deberé realizar el pago.

© RADICADO - RUBRO
ENIO : :
CONVENIO REQUERIVIENTO _CENTRO DE COSTQS . PRESUPUESTAL
-‘UNIDAD DE GESTION 2019001189 _

 JURIDICA - , 10201 © 12060101-1
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD COMPROMISO o

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL TEL/ CEF' CONTACTO
CAPACITACION = :

PERSONAL 2019000203 2019000264 2199960

Lo anterior por haber cumplido con todos los requisitos estableudos en la invitacién Yy su expresa
aceptac:on de los términos v condiciones de la misma.

GARANTIAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaieza y actividades contractuales, y una vez .
analizados los riesgos de la presente contratacidn; se determiné la no expedicion de garantias, por
las razones que a continuacién se enuncian:

- Encaso de presentarse problermas con la prestacion del servicio, el contratista se obliga a
cumplir con lo solicitado, por lo tanto- no se exige la constitucién de garantia que ampare
el cumplimiento o la calidad del ser\nc;o

- Considerando que es claro para la ESU'y el contratista la no existencia de relacion laboral y
la responsabilidad dei contratista frente a sus empleados, no se exigird la constitucién de
una poéliza de salarios y presta{:!ones sociales. ,

- Ef supervisor del contrato ejercera funciones de control v wgllanaa permanente gue
garanticen el cumplimiento de las obligaciones.

- Lagarantia Gnica.de cumplimiento encareceria el valor del contrato.

INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener libre a la ESU de cualguier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes en la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con el
articulo 55 del Acuerdoe 055 de 2014, modificado por el Acuerdo 077 de-2017.

CLAUSULA PENAL: Se estipula una cldusula penal a favor de la Empresa para la Seguridad Urbana -
ESU equivalente al diez por ciento {10%) del valor de la contratacidn, que se hard efectiva en caso
de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del
mismo por hechos |mputables a él. El valor de la clausula penal pecuniaria se tomara durectamente
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de’ cualqu;er suma que se adeude al CONTRATISTA, si Ia hay, y/o se hard efectiva Ea garantia de
cumphmtento del contrato. Silo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, admm;strattvo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento a satisfaccion del presente objeto contractual se realizard por el Profesional
Especializado de la Unidad de Gestién juridica o quien designe el Ordenador de! Gasto.

‘Hace parte integral de esta aceptacion los estudios previos de la contratacién, el formato de
. solicitud para capacitaciones externas y actividades de bienestar, la matriz de riesgos, el acta de
aprobacaon del comité de capacstac:on y su propuesta

' TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La presentacion de la propuesta se entiende como
manifestacion expresa de la aceptacion de la politica de tratamiento de datos personales.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - S5T):

El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del -
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {$G-$ST), de conformidad con el Decreto
1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso
previo el inicio de la ejecucién del contrato, el contratista deberd presentar las evidencias de fas
acciones realizadas en la implementacion del mencionado, y el cumplimiento del anexo técnico de

la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo. - :

Atentamente,

Jﬂ W‘ @a@g

WENDY UREBE MUNOZ
Subgerente Administrativa y Fihanciera

Proyecté:  Paula Villa rodriguez - Profesional Universitario de la Unidad de bienes y Servicios f’\/
Revisd: Diana Marcela Ospina Rojas - Profesional Especializade de la Unidad de Gestion Junciu:a 3
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