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OBIETO: El contratista se obliga con la ESU a cumplir con el “CONTRATO MARCO_PARA EL ARRENDAMIENTC DE

EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA -

ESU”; de conformidad con las ca'ntidade$ y'especificaciones minimas establecidas ef los términos, las condiciones de
. contratacion, y la propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte
integrante del contrato. ' . - ' -

ALCANCE DEL OBJE_TO: El alcance del objeto é_ie'l présente ‘contrato comprende: Arrendamiento de equipos
tecnologicos para el uso y el funcionamiento. de la ESU, incluidos: la perfilacién de usuarios, preparacion,
© inspeccion y prueba de los equipos previo a su entrega; mantenimiento preventivo y correctivo, soporte en

sitio, reemplazo de partes, actualizacion de software, transporte y seguro de los equipos de conformidad-

con los siguientes grupos,

Grupo 1: Equipos de escritorio
Grupo 2: Portatiles

Grupo 3: Workstation

Grupo 4: Otros
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS:
"~ Grupo 1: Equipos de escritofio

PCTIPO1
v' Marca reconocida linea empresarial

¥ Procesador Intel CORE I5 de Sexta Generacion o superior
v" Gréficos Intel HD '

.

l:z



v' Tarjeta Gigabit Ethernet

v Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

v Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

v Pantalla LCD - LED 19" Ecualizable

v" WINDOWS 10 PRO ' :

v Office 2016 o superior versién Professnonai (SPLA o NUBE)
v

- Antivirus Kaspersky (otra version empresarlai con consola admmlstrada por el proveedor pollt:cas definidas por
{a ESU: Sophos Trendmlcro) :

-«

C TiPO 2 -

Marca reconocida hnea empresarial .

Procesador Intel CORE 17 de Sexta Generacnon 0 superlor

.Graficos Intel HD

‘Tarjeta Gigabit Ethernet . . : : . _

Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo . PR R B L

Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o super:or : ' '

Pantalla LCD - LED 19" Ecualizable

WINDOWS 10 PRO

Office 2016 o superior version Profess:onal (SPLA o} NUBE) :

Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial con consola admln:strada por el proveedor polltlcas defmdas por
la ESU: Sophos Trendmicro) - : o y -
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PCTIPO 3 . o _
v Marca reconocida linea empresanal ' I _ A

v'. Procesador Intel CORE |7 de Sexta Generaci6n o supenor .

v Tarjeta de video Nvidia GTX 1060 3GB DDRSTarjeta Glgablt Ethernet

¥v" Memoria RAM 16 GB (2 x 8 GB)

v" Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

v Pantalia LCD - LED 19" Ecuahzabie :

v" WINDOWS 10 PRO

v’ Office 2016 o superior versién Professaonal (SPLA o NUBE)

v" Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial.con consola admlmstrada por el proveedor poiitlcas definidas por
la ESU: Sophos, Trendmicro) : : :

Grupo 2: Portatiles

Portatil tipo 1

v’ Marca reconocida linea empresanal .
v" Procesador Intel CORE IS de Sexta Generac:én o} supenor
v Gréficos Intel HD

¥ Tarjeta Gigabit Ethernet -

v Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

v" Disco Duro 500 GB de 7200 rpm 0 superlor
v Pantalla de 14" .

v WINDOWS 10 PRO

v’ Office 2016 o superior versién Professional (SPLA© NUBE] : - -

v Antivirus Kaspersky. (otra versién empresarlal ‘con consola admlmstrada por el proveedor polstlcas definidas por
la ESU: Sophos Trendmicro)



Portatil tipo 2

v" Marca reconocida linea empresarial _ ,

V' Procesador Intel CORE {7 de Sexta Generacién O superior
v Gréficos Intel HD '

v"  Tarjeta Gigabit Ethernet - -

v Memoria RAM 8 GB x 1 Modulo

v' Disco Duro 500 GB de 7200 rpm o superior

v' Pantalla de 14" -

v" WINDOWS 10 PRO

v Office 2016 o superior versién Professional {SPLA o NUBE) - .

V' Antivirus Kaspersky {otra version empresarial con consola administrada por el proveedor, politicas definidas por
a . .

la ESU: Sophos, Trendmicro)
Grupo 3: Workstation
Workstation tipo 1

Procesador Intei XEON E-2144G

Memoria 32 GB (4 x 8 GB) DDR4 -2666

Almacenamiento :

1 TB'HD 7200 Rpm SATA 6Gb/s” .

Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P 1000 4GB

Fuente de poder 500W 90% de Eficiencia o

2 monitores: Tamafio de pantalla (24") Relacién de aspecto 16:9 Resolucion. nativa FHD (1920 x 1080 a 60 Hz)
Brillo 250 cd/m? 1 Relacién de contraste 1000:1 estitico 5000000:1 dindmico 1 Angulo de visién 178° Conector de
entrada 1 VGA 1 HDMI 1.4 (compatfble con HDCP). 1 DisplayPort™ 1.2 (compatible HDCP) Puertos 3 USB 3.0
v'  Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe '

v' Office 2016 o superior version Professional (SPLA 0 NUBE) - _

¥" Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial con consola admjnistrada por el proveedor, politicas definidas por
la ESU: Sophos, Trendmicro) ' : R : :
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Workstation tipo 2
" Procesador Intel XEON W-2123

Memoria 32 GB (4 x 8 GB) DDR4 -2666

Almacenamiento ‘

1TB HD 7200 Rpm SATA 6Ghb/s

‘Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P2000 5GB

Fuente de poder 750W 90% de Eficiencia - C : _ -

2 monitores: Tamafio de pantalla {24") Relacion de aspecto 16:9 Resolucion nativa FHD (1920-x 1080 a 60 Hz)
Brillo 250 cd/m? 1 Relacién de contraste 1000:1 estético 5000000:1 dindmico 1 Anguio de visién 178° Conector de
entrada 1 VGA 1 HDMI 1.4 {compatible con HDCP) 1 DisplayPort™ 1.2 {compatible HDCP) Puertos 3 USB 3.0
V' Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe ' - '

V" Office 2016 o superior version Professional (SPLA 0 NUBE) _ : f
v' Antivirus Kaspersky (otra versién empresarial con consola administrada por el proveedor, politicas definidas por
la ESU: Sophos, Trendmicro) ' ' ' '

ANENENENENENEN

Wurksta_tion tipo 3
v Procesador Intel XEON 4116
v" Memoria 32 GB {4 x 8 GB) DDR4 -2666



Almacenamiento

1TB HD 7200 Rpm SATA 6Gb/s

Tarjeta Grafica Nvidia Quadro P2000 5GB

Fuente de poder 1125W 90% de Eficiencia :

2 monitores: Tamafio de pantalla (24") Relacién de aspecto. 16:9 Resoiumon natwa FHD (1920 x 1080 a 60 Hz)
Brillo 250 cd/m? 1 Relacién de contraste 1000:1 estitico 5000000:1 dindmico 1 Angulo de visién 178° Conector de
entrada 1 VGA 1 HDMi 1.4 (compatible con HDCP) 1 DisplayPort™ 1. 2 (compahb[e HDCP) Puertos 3 USB 3.0

v Tarjeta de red: 2 puertos 10/100/1000 Gbe .

v Office 2016 o superior version Professional {SPLA o NUBE)

v Antivirus Kaspersky (otra versiéon empresarial con consola admmlstrada por el proveedor, poht:cas definidas por
la ESU: Sophos, Trendmtcro)

JENENENENRY

Grupo 4: Otros

v" Teléfono IP Cisco CP-3905 o compatlble

¥ UNIDAD de CD/DVD USB Externa: Slim, RW/W

v Multifuncional (impresidn, Copia, escaneo, fax), Laser B/N Conectw:dad USB v Red 10/1{30

v' Muitifuncional (impresién, Copia, escaneo, fax), Laser a Color Conectividad USB y Red 10/100

v' AP CISCO MERAKI MR42 (o Similar, 30 Usuarios concurrentes, ) -

¥"  Mouse inalambricos {bateria interna recargable, infrarrojo, distancia 10m, 2 botones y1 scro!i resolucion de
movimiento 400 dpi)

v' - Mouse aldmbrico USB.(infrarrojo, 2 botones y 1 scroll, resolucién de movimiento 400 dpi)

v’ Teclado USB {ergondmico, resstente a salpicaduras, teclas céncavas, disefio ergonomlco}

v"  Pantalla 19” especificaciones mmlmas (Tlpo LED, resolucién 1440x900, contraste 700: 1 relacién de aspecto

. 16:9, puerto VGA y HDMI)

v" Pantalla 23" especificaciones minimas (Tipo LED, resoluc:én 1920}(1080 contraste 700: 1 relacmn de aspecto
16:9, puerto VGA y HDMt)- _

v" Guayas de Seguridad para portétil en acero, con cédigo de desbloqueo

v’ Office 2016 o superior versién Professional (SPLAo NUBE) = :

¥ Antivirus Kaspersky (otra version empresarial con consola administrada por el proveedor, politicas definidas por
la ESU: Sophos, Trendmlcro}

NOTA: En todo caso cualquier equnpo pertenemente a los grupos 1, 2 y 3 deberd cumphr con las siguientes
caracteristicas: . )

v' - Office 2016 o superior versidn Professional (SPLA o NUBE)
v"  Antivirus Kaspersky (otra version empresarlal con consola administrada por el pmueedor po!itlcas definidas por
la ESU: Sophos, 'I'rendrnlcro)

El servicio de arrendamiento para los equipos deberd incluir:
Transporte de Equipo: Estara a cargo del contratista entregar y recoger los equipos tecnoldgicos que se deriven del
arrendamiento. Asi mismo, los costos del transporte seran asumidos. por el contratista dentro del Municipio de

Medellin y/o su drea metropolitana.

Seguro de Equipos: Estard a cargo del contratista tener asegurados los equipos para hurto, pérdida, dafio, actos mal
intencionados de terceros, entre.otros. :



Preparacién, inspeccién y pruebas de equipos: El contratista deberd garantizar previo a la entrega la adecuada
reparacion de los equipos, es decir, que estén en buenas condiciones fisicas, operativas y realice la pruebas de estrés
adecuadas para garantizar el funcionamiento acorde a las necesidades de I3 entidad, '

Perfilacion de Usuarios: El contratista debera entregar los equipos debidamente iniciados con un . usuario
administrador local sin contrasefia y con el software debidamente licenciado y activado.

Soporte y Mantenimiento: El contratista deberd garantizar la realizacion de soporte y mantenimiento a cada uno de _

- los equipos en arrendamiento durante la vigencia del contrato, de conformidad con io establecido a continuacién:

v' Cambiar los equipos o elementos del objeto contractual cuando a juicio del supervisor no cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas o cuando existan defectos de fabricacion o disefio de los mismos. En caso
de entrega de éduipos de mala calidad, defectuosos, o de especificaciones diferentes o inferiores a las
ofertadas, los mismos le seran devueltos al proveedor para que efectué los cambios correspondientes; so pena
de hacerle efectiva la garantia de calidad del contrato, en este evento, el contratista debe cambiar los bienes en
un plazo no mayor a dos (2) dias habiles, una vez notificada la anomalia en fa sede donde se encuentre
instalado el equipo respectivo. ' - ' ' : . '

¥"Incluir todos los elementos requeridos para la'instalacién y el correcto funcionamiento, como son cables de
poder y demds recursos necesarios, asi como.las licencias de software. o

v’ Entregar los elementos o'bjetos del presente contrato en las cantidades, caracteristicas y especificaciones
descritas seg(n la primera orden de servicio generada. : .

v" El proponente debe suministrar minimo dos (2) mantenimientos preventivos por afio {uno cada seis meses)

durante la vigencia de! contrato (incluyendo el cambio de partes por garantia), en las ubicaciones donde se

encuentren los elementos objetos del mismo. o _

garantia), en las ubicaciones donde se encuentren los elementos objetos del mismo. .

Presentar al supervisor del contrato un informe por cada mantenimiento preventivo programado que se haya

realizado en el periodo anterior al informe. : ' '

v" El contratista debe garantizar la disponibilidad de un stock de partes y bolsa de repuestos para la atencién de
daiios o cambio de partes oportunamente. . ' . '

Contar con una estructura técnica y-de personal necesaria para la realizacién de las actividades propuestas.

Tener capacidad de respuesta para atender las necesidades de la ESU sin afectar el tiempo de entrega

establecidos en los ANS; poseer personal idéneo y con experiencia, con el fin de garantizar el cabal

Cumplimiento del objeto contractual y los proceso de la‘instalacion, implementacion, mantenimiento y soporte

de los equipos requeridas por a ESU. _ o

v" Suministrar y configurar una consola de administracién del ANTIVIRUS y que actué como servidor.

v’ - Entregar al supervisor del contrato la documentacién completa de legalidad de acuerdo a la normatividad de
derechos de autor de: los sistemas operativos, software instalado y preinstalado en cada uno de los dispositivos.

v Debe certificar por escrito que cuenta Y que instalard en los dispositivos, software licenciado y legal el
proveedor quien se haga cargo de las sanciones eventualmente im puestas para uso empresarial y comercial, y
ante cualquier eventualidad con la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN sers el proveedor quien
se haga cargo de las sanciones eventualmente impuestas. ' '

O
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ACUERDO NIVELES DE SERVICIO (ANS)

SOLICITUD " ANS PENALIDAD
Entrega de PCy Portatiles solicitados urgente " | . "1 dia habil 3%
Entrega de WorkStation solicitud urgente* 3 dias habiles 2%
Entrega de PCy Portatiles _ |_2dias hdbiles | 1% N




Entrega de WorkStation* : | 5 dfas hdbiles 2% _ - .
Entrega de Impresoras : 2 dias habiles 1% '
Entrega de demas dispositivos . ' 3 dias habiles 1%
Cotizaciones de equipos por fuera de las )
especificaciones iniciales ' _
Revisidn de equipo reportado por falle _ - 1 diz habil 2%
Reemplazo de partes o equipo por fallo que
impida su normal funcionamiento '
Reemplazo de partes o equipo por fallo y que
permite trabajar de manera degradadé

1 dia habil 1%

2 dias hdbiles |’ 3%

3 dias habiles 3%

* Cuando se trate de equipos Workstation el tiempo para aplicar Ios ANS contara desde la fecha pactada de’

entrega la cual no puede ser superior a los treinta (30) dias caiendaﬂo de solicitado el equipo.

Nota: El mcumpl:m;ento de los items es acumulatwo sobre el mes comente v se realizard 1a sumatorla de la
penalidad sobre el valor total de la factura del correspondiente mes :

GENERALIDADES:

° Al tratarse de un contrato marco, la ejecucién def mismo sera realizada med|ante érdenes de servicio, ias

© cuales contendran las especificaciones de su ejecucion. _ -

e El Anexo No. 2 — Formulario de precios y cantidades contiene los items y los precios unitarios que se

. encontraran vigentes durante el tiempo de ejecucién del contrato. '

e Si durante la ejecucién del contrato se llegan a requerir elementos adicionales relacionados con el objeto
contractual y que se encuentren por fuera del tarifario, la ESU procederd a actualizar el tarifario asi: solicitara

~ cotizacion al contratista del item requerido, verificard el precio ofertado en el mercado, Y con base en la

cotizacidn suministrada por el contratlsta y lo cotejado en el mercado procedera a realizar la actualizacion
del tarlfarlo del contrato.

COORDINACION EN LA PRESTACION DEI. SERVICIO: El contratista debera demgnar un encargado para coordinar todo
lo relacionado con la ejecucién del contrato a través de las dlferentes y sus drdenes de servicio. Asi mismo debera
comunicar a la ESU, esto es, al superwsor del contrato, por escrito y de manera oportuna el cambio de la persona
dESIgnada

EJECUCION. DEL CONTRATO: El presente contrato marco se ejecutard mediante 6rdenes de servicio, a través de las
cuales se formalizaréa la prestacion de'cada uno de los servicios requeridos, y por tal razon el valor total del contrato
sera el resultado de la sumatoria de las drdenes de servicio suscritas durante la vigencia del mismo.

PLAZO: El plazo del presente contrato. marco serd a partir de la aprdbacién de las polizas por parte de la Secretaria |

General de la ESU y.hasta el treinta y uno (31) de enero de dos mil veinte (2020), prewo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

- El plazo del contrato podra adicionarse antes de su vencimiento. mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacién por parte del supervisor del cumphmento del objetc .contractual, los precios y las condlmones de
EJPCUCIOH del contrato, Siempre v cuando sea conveniente y favorable para la ESU

VALOR El valor del contrato.marco es de cuantla indeterminada. Sin embargo, el va!or ﬁnal estara determmado por la
sumatoria de las drdenes de servicio que se llegaren a formahzar :



FORMA DE PAGO: La ESU pagaré' al Contratista el valor del arrendamiento mes vencido, segin la cantidad de

equipos activos y de acuerdo al valor tarifa definido para el arrendamientc de los mismos, previo recibo a’

satisfaccion por parte del supervisor del contrato. La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato y. el concepto del bien o servicio que.se estd
cobrando. ' : : ' '

- El contratista deberé acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supervisor del contrato,
éste emitira el recibo a entera satisfaccion del producto y/o servicio contratado.

- - Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo Impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracion, ejecucién y pago de este Contrato estaran a

_cargo exclusivo del contratista.

- En virtud dei contrato suscrito con la ESU, entre los impuesto's, tasas y contribuciones que estardn a cargo del
contratista en caso de producirse los correspondientes hechos generadores, podran estar los siguientes: Estampilla
Pro Cultura-Municipio de el Retiro 2%. Estampilla Pro Hospital-Municipio e el Retiro 1%. Estampilla Pro Anciano-
Municipio de’el Retiro 4%. En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos, tasas y
contribuciones entre otros, que le correspondan de conformidad con la normatividad vigente. '

- Una vez recibida a satisfaccidn la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra treinta (30) dias
calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd al CONTRATISTA un
interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso. ' ' ‘

- Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza
parafiscal; v la carta donde se especifique la entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el
pago. . '

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la Empresa para la Seguridad
Urbana -ESU-, para que al momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo
aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por
cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes. '

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA — ESU”,
una garantfa (nica a favar de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
otorgada por una compaiifa de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:

Se establecerd un valor base inicial para el contrato marco para el arrendamiento de equipos tecnoldgicos de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L. ($200.000.000). En todo caso si durante la ejecucion mediante las érdenes de

servicio derivadas del presente contrato el monto supera la base-en la orden de servicio que dé lugar se realizara el

correspondiente ajuste. ' : :

® Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor base del contrato marca, con una vigencia igual a la
duracién del contrato y seis {6) meses mds. : : : ' S




° Calldad del servicio y de los bienes y equipos: Por el veinte por ciento (20%) del valor base del contrato marco,
con una vigenciaigual a la duracmn del contratoy seis (6) meses mas.

e Salarios, prestaciones sociales e mdemmzacmnes al personal: Por el diez por ciento {10%} del valor base del
contrato rarco y con vigencia |gual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantla cada vez que en razon de los
requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir

o a reponer la garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que
haya iugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna :

PARAGRAFO 2: Al reclbo del presente documento el CONTRATISTA contara con maximo dos (2) dlas hablles para

proceder asu suscripcion, expedmlon de pélizas y entrega de documentacidn para legallzacmn

PARAGRAFO 3: PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION DE GARANTIAS: Cuando la sumatoria de 6rdenes de

servicio se encuentre proxima a alcanzar el VALOR BASE PARA EL CONTRATO MARCO, o cuando en razon de las
ordenes de servicio suscritas sea necesario agregar como asegurado y/o bene_ﬂcmano_ a otros clientes de la ESU,
- bastara que el supervisor del contrato realice la respectiva justificacion y el gerente de la ESU, mediante comunicado
oficial envie solicitud de actualizacién al proveedor por el medio més exbedito Luego de recibida la comunicacién
por parte del proveedor, este contard maximo con dos (2) dlas hablles para proceder con la expedicidn de pélizas
para la legalizacién correspondlente

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrollo del presenté contrato tendra los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las

medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econédmico o financiero .
- del contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones -

conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer
las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de-la Entidad, como. consecuencia del presente
contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la

clausula correspondiente a forma de pago 6) Prestar al contratista todo lo necesario para la adecuada e;ecuaon del -

objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del presente contrato tendra Ios mgmentes derechos
"y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estlpulado en la clausula correspand:ente a forma de pago de este
contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la
informacién entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre |a ejecucién del contrato. 5) Presentar las
obslervacione,s' y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual
acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que
le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos vy
observaciones que con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10) Considerar
que las relaciones contractuales estan basadas.en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios de la ética
y la ley; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad en general. 11)
Rechazar las practicas corruptas y delictivas en general; se prevendrd y combatird el fraude, el soborno, la extorsidny
otras formas de corrupcion. 12) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, como en su area de influencia, el

contratista promovera practicas que reflejen la proteccién y conservacion del medio ambiente, el respeto al .

pluralismo democratico, a las minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 13)



actividades comerciales, asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios-y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de 1591 v demds
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 15) Las demds que
tengan relacién directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, conta ble y juridico del cumplimiento a satisfaccion
_del presente objeto contractual se realizard por el Profesional Universitario Grado 2 de la Oficina Estratégica o quien
sea designado por el Ordenador de! Gasto. En todo caso la designacién podra hacerse directamente por el Gerente.

INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 55 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017,
el CONTRATISTA se obliga a mantener.libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
. terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucién del
" presente contrato. : ' o : :

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad. con el articulo. 1592 det -Codigo Civil Colombiano, las partes

convienen que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del
mismo. por hechos imputables a él, éste pagara a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sers considerada como pago. parcial pero no
definitivo de los perjuicios causados a la ESU. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomars directamente de

cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o sé harj efectiva la garantia de cumplimiento del -

contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el
articulo 1600 del cédigo civil, que podrd pedirse a la vez la penay la indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar..

EXCLUSION DE RELAC!()N_LABORAL: El contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual no-se ‘generard ninglin tipo de vinculo
laboral. ' : - : '

CESION DEL CONTRATO: £l presente contrato no podré ser cedido total o parcialmente por el contratista, salvo
autorizacién expresa y escrita de la ESU. ' ' '

DOMICILIO: El domicilio contractual es el Municipio de Medellin. -

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este contrato se rige por fas normas comerciales y civiles, y

especialmente, por el Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017, expedido por la Junta Directiva

de la ESU y contentivo del reglamento de contratacién de la entidad.

- UTIIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONT_ROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y el
‘contratista buscaran solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanisios de solucién de
controversias contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la transaccién. En todo caso, la
implementacién de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de
sus clientes. :

. CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen'a guardar la reserva sobre toda la informacion confidencial .y

estrategica de Ia otra parte, a la que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este
documento. Ef término informacién confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al publico,




gue hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo con_tenido"rep'resente un valor actual o potencial
dentro de los activos de la empresa u ostente un carécter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella,
mformac:on financiera, comercial, tecnolégica, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso
en razon del desarrollo de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar soportada en
medio escrito, digital o cualquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando
advierta de su caracter reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de la
entrega. Se entendera por parte reveladora la propietaria de la informacién, y por parte receptora quien la recibe o
tiene acceso a ella con ocasion de las negociaciones sefialadas en el objeto‘del presente documento.

~Para el cumplimiento de lo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que ‘los empleados a su servicio y demads
personas autorizadas, respeten la obligacion de secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte
Receptora utilizara la Informacién Confidencial exclusivamente en relacion con el propésito que se han sefialado las
partes, c) la Parte Receptora mantendrd dicha informacion de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se
abstendra de reproducir la Informacién Confidencial o darla a conocer, e) la Parte Receptora tratara la Informacion
Confidencial con el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacién confidencial de su propiedad.
Se conviene que toda la Informacién Confidencial serd guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso
restringido al cual solo podran acceder los Representantes de la Parte Receptora que razonablemente requieran

conocer la Informacién Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a cabo, f) ni la ejecucién de este - .

.contrato, ni el suministro de’ cualquier informacién en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente,
como otorgamiento a las partes o a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar informacién
Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la Parte Reveladora
garantiza a la Parte Receptora que estd debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte
Receptora y acuerda indemnizar y proteger contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabiiidad
relacionada con el suministro de dicha Informacién Confidencial o el uso establecido y permitido medlante este
contrato ‘ ‘

TERMINACION: El presente contrato se podrd dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente

declarado por parte de la_ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por venc:mlento del

término fuado para la ejecucion del. mssmo 6} Por las demds causaies sefaladas en la Ley.

LIQUIDACléN: La liquidacion del contrato y de cada orden de servicio procederé de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 del Acuerdo 055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contratacién de
la ESU. Para ella, las partes de comiin acuerdo celebrarén un acta-en la que se dé cuenta del estado del contrato
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacion. Si es del caso, para la liquidacion se exigirad al CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de los amparos y
garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidn del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA con la firma del: presente contrato, declara bajo la-

gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucién y la Ley. La contravencidn a lo anterior, dara lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con_ohsefvancia de. la.'Lgy 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el
Decreto 886 de 2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes

entienden y aceptan que ‘a través de la gestién de las actividades contenidas en este contrato, podran ser

responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos-de los
titulares de los datos personales son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a acceder,



- conocer, actualizar, rectificar Yy suprimir informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales, el cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita,
informada e inequivoca con la suscripcién del presente documento y que seran administrados por la partes durante
la ejecucién contractual para los fines relacionados con su objeto y en virtud de la cual fueron recolectados,

informacién que ha sido suministrada por las partes de forma voluntaria y es veridica.

La ESU garantiza la cbnfidericia!ida’d, seéuridad y circulacin restringida en sus bases de datos, exceptuando aquelia
informacién de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumplimiento del principio de pubiicidad y
transparencia que rigen su contratacién en razén a su naturaleza juridica, comprometiéndose al uso adecuado de los
soportes 0 mecanismos en los que constan datos personales para los fines consagrados en sus politicas de

privacidad. Asi-mismo, se reserva el derecho de modificar su Politica de Proteccién de Datos Personales en cualquier -
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la pdgina web.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST}. El contratista
debera encontrarse .en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones
y los documentos que los complementen.-En todo caso previo el inicio de la ejecucion del contrato, el contratista
deberd presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del mencionado, y el cumplimiento
del anexo técnico de fa Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. '

DOCUMENTOS DEL _CONTRATO:-_l- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
- presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal. 6- Certificado de paz y salvo
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado .de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas_Correctivas -
RNMC. 11- spva 2019-32. 12- Demés documentos que se deriven del presente contrato. - _

POR LA ESU
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