CONTRATO Ne.

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBAMA - ESU
Alcaldia de Medellin o

ek NIT 830.984.761-8 ' 201960118
=it ’ . :
Smproas prm b Segirind Uekara:
FI'-MG-GC-GI
CONTRATISTA T NIT ' TELEFOND - FECHA DE SUSCRIPCION
INSTITUTO COLOMBIANG. DE ‘ )
NORMASTECNICASY | g60012.33611 | 3198020 : Mayo 04 de 2019
CERTIFICACION ICONTEC :
‘ ., ’ . : TEL fCEL.
REPRESENTANT; LEGAL CEDULA ‘ DIRECCION DE CONTACTO . CONTACTO.
ADRIANA MARIA ALONSO : N o - : Ext: 4134
ROZO 35.50;.351 , Calle 5A N° 39 -90 . Cel: 313 887 3019
) p : CiUDAD DE RADICADO . BIEMESO DISPONIBILIDAD -
CORREQ ELECTRONICO -EJECUCION | REQUERIMIENTO SERVICIOS PRESUPUESTAL
- dlenta@icopiecon Medellin 2019002578  Servicios 2019000380
‘ RUBRO DESCRIPCION VALOR COMPROMISO
. CENTRC DE COSTOS PRESUPUESTAL RUBRO CONTRATD PRESUPUESTAL
FORMACION Y . ; -
CAPACITACION
NUEVOS Y 1
_ |ACTUALES AUDITO CAPACITACION
RES INTERNOS /f 13113- | pc0000 . HF(’;ENRSONAL- :
. | AUDITORIA DE ORARIOS- o
-| SEGUIMIENTO 13028- 120818011 | ACREDITACION, $14.126.285 2015000663
ICONTEC/ 12335 - MEMBRESIASY . )
AFILIACION A AFILIACIONES
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES

SECTORIALES

OBIETO: El contratista se obliga con'la ESU a Ja “Prestacidn de servicios de capacitacion para funcionarios de fo.
Empresg para la Seguridad Urbana — £SU en cuota de afiliacién 2019 y Auditoria de sequimiento del certificado de
calidad "basado en fos normas ISO 9001:2015 y NTC GP1000:2009"; de conformidad con las cantidades ¥
especificaciones minimas establecidas en Ia propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU,
docu mentos que hacen parte integrante-del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: EI alcance del objeto del presente contrafo comprende:

1. Curso directrlces para las.’ auchtorras de ios sistemas de gestibn WTC IS0 19011:2018 8
horas para 25 asrstemes) ’ oo

Intraduccion los cambios de fa NTC SO FDIS 19011:2018.

Conceptos y principios de auditoria.

Programa de auditoria.

Realizacidn de auditorfa.

Hallazgos e informe de auditoria -

e 9 e o 4@




@ Competencia y Evaluacién de Auditores

2. Formacién empresarial ‘de auditores internos del sistema de gestion de calidad IS0
9801:2015 {24 horas para 10 asistentes) . ‘

¢ Determinar los elementos claves a auditer de la NTC 1SO 9001:2015.
o. Plarificar las actividades de auditorla ‘de un sistema de gestién de la ‘calidad con hase en
las directrices de la NTC ISO 19011:2011. ‘ '

3. Auditoria de seguimiento del ceriificedo de calidad basado en las normas iSO 9001:2015 Y
NTC GP1000:2009. - o

4. . Cuota de afiliacién 2019,

PLAZO: Hasta septiembre 30 de 2019. Para su ejecucién se requiere la aprobacion de la Garantfa Unica de
Cumplimiento por parte 1a Secretarfa General. )

El plazo del contrato podré ampliarse antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objetc contractual, los precios y las condiciones de
ejecucidn del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable para las partes.

VALGR: CATORCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M.L. ($14.125.235)
incluido IVA, '

FORMA DE PAGO: La ESU cancelard el valor del contrato mediante pagos parciales acorde a la ejecucion de las
actividades y previo recibo 2 satisfaccion por el supervisor del contrato. La respectiva factura debe cumplir con los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articuio 617 del Estatuto Tributario. La fecha de Ia factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en elia constard el nimero del contrato y, ¢l concepto del bien o servicio
que se esta cobrande. ‘ - ‘

- El contratista deberd acreditar 1a efectiva prestacion del servicio y/o productc por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada fa constancia de recibo por parte del supervisor del contrato,
éste emitirs el recibo a entera satisfaccidn del producto y/o servicio contratado.

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de fa celebracién, ejecucion y pago de este Contrato serdn a
cargo exclusivo del contratista. :

" - En virtud del contrato suscrito con la ESU, entre los impuestos, tasas y contribuciones que estardn a cargo del
" contratista en caso de producirse los correspondientes hechos generadores podrén estar los sigulentes: Estampiila
Pro Cultura-Municipio de El Retiro 2%. Estampilla Pro Hospital-Municipio de El Retiro 1%. Estampilla Pro Anciano-
Municipio de el Retiro 4%. En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos, tasas y
contribuciones antre otros, que le correspondan de conformidad con la normatividad vigente.

- Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendrd treinta {30} dias
calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd al CONTRATISTA un
interés equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.



- Al momento de entregar fa factura, ésta debera estar acompanada con e{ certificado de pago de aporte de sus
empleados &l Sistema de Seguridad Social Integral vy a las entidades gue administran recursos de naturaleza
parafscal vy la carta donde se especﬁ‘que la entidad y el numero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el

pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a fa Empresa para la Seguridad

" Urbana .~-ESU-, para que al momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automética y sin previo
aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda 2 fa Entidad por
cualguier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre fas partes.

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a faver de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU, una
garantia Gnica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las’ obligaciones contractuales,
otorgada por una compafifa de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
preferiblemente con poderes decisarios en fa Ciudad de Medellin: ' :

e Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién rfei
contrato y seis (6} meses més. .

. Calidad: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual ala duracidn del contratoy
seis {6) meses ma‘s. )

@ Sa!anos, prestac:ones sociales e mdemmzactones al personal: Por el diez por ciento (10‘7 } def valor del contrato
y con wgencsa igual al plazo del contrato y tres (3} afios mas.

PARAGRAFD 1: Ef CONTRATISTA debera repo‘ner el monto de la garantfa cada vez gque, en razdén de los

requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constifuir

o a reponer la garantia exigida, la ESU podré dar por terminado el contrato en el estadoe en que $e encuentre, sin qug

haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna. :

PARAGRAFO 2: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA contard con maximo dos (2) dfas habties para
proceder a su suscripcion, expedicion de pdlizas y entrega de documentacion para Iegallzacnon

OBLIGACIONES .DFL CONTRATANTE: Lz ESU en desarrolio .del presente contrato tendrs. los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al contratista fa ejecucién idénea vy oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar v adoptar las
medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el ‘equilibric econdmico o financierc
del contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3} Adelanter las accionés
conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrolip o cor ocasién del contrato. 4] Ejercer
las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de fa Entidad, com¢ consecuencia del presente
contrato.’ 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato; de conformidad con lo establecido en Ia
clausula correspondiente a forma de page. 6) Prestar al contratista todo lo necesario para la adecuada gjecucién del
ob jeto contractual,

" OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrolio del presente contrato-tendré los siguientes derechos
y obligacicnes: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en fa cldusula correspondiente a forma de pago de éste
contrato. 2} Cumplir de buena fe con el cbjeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral def contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de fa
informacion entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato. 5} Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrolio del contrato. 6} Cumplir con el objeto contractual
acordado en la forrha, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7} Constituir las garantias que

5.




le' sean exigidas en e presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estiputado por la ESU. 8) Acreditar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos -y
observaciones que con ocasidn de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10) Considerar
que las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principids de la ética
y la ley; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor para [as partesy para la sociedad en general. 11}
Rechazar fas practicas corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatird el fraude, el soborno, fa extorsiény
otras formas de corrupcion. 12) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesgs, como en su drea de influencia, el
contratista promovera practicas que reflejen la proteccion y conservacidn del medio ambiente, el respeto al
pluralismo democratico, a las minorfas étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 13)
Velar por el respeto de |a dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por
lo que no se avalardn précticas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con fas politicas de
prevancién gue eviten la utilizacién y explotacién sexual de nifics, niflas y adolescentes en el desarrolio de sus
actividades comerciales, asf como a no contratar mencres de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciohes internacionales ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demaés
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de fos nifios. 15) Las demds que
{engan refacion directa con la naturaleza y objeto del presente contrate.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento a satisfaécién
del presente objeto contractual se realizard por el PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA ESTRATEGICA, o quien Sﬁa
designado por el Jefe de la Oficina Estratégica. En todo caso la designacion podrd hacerse directamente por, la
Gerencia.

INDEMMNIDAD: De conformidad con el Acuerdo 077 de 2017, >el CONTRATISTA se obliga a mantener libre a la ESU de
cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y gue se deriven de sus actuamones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad. con o articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiango, las partes
convienen que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacion del
misme por hechos imputab!esfa &l, éste pagard a la ESU en calidad de cidusula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no
definitivo de 10s perjuicios causados a la ESU. El valor de ta clusula penal pecuniaria se tomard directamente de
cualguier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/fo se hard efectiva la garantfa de cumplimiento del
contrato. $i lo anterior no fuere posible, se cobrard por 1a via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el
articulo 1600 del cadigo civil, que podra pedirse a 1a vez la pena y la indemnizacidn de perjuicios & que hublere lugar:

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Fl contratista ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
y acministrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual ho se generara ningtn tipo de vinculo
laboral, : -

CESION DEL COMTRATO: El presente contrato no podré ser cedido total o parcialmente por el contratista, salvo
_autorizaéiéﬂ expresa y escrita dela ESU.

DOMICILIO: £l domicilio contractual es el Municipio de Medetlin.

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comerdiales y civiles, y
especialmente, por el Acuerdo 077 de 2017, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y el
contratista buscardn solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad



- contractual. Para tal efecto, al swrgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de
controversias contractualeés, a la conciliacion, a la amigable composicién o a la transaccién. En todo caso, la .
-Jmplementacmn de Ios anteriores mecanismos estard supedltada a la necesidad delsemcxc por parte de la ESU o de
sus clientes. :

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y
estratégica de la otra parte a la que tengan acceso con ocasién de. las negociaciones mencionadas en este
documento. El término-informacion confidendial hace referencia a ios documentos o datos no accesibles al pubiico,
que hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuye contenido répresente un valor actual o potencial
.dentro_de los activos de la empresa u ostente un cardcter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella,
mformac;on financiera, comercial, técnolégica, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso
en razén del desarrolio de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar _sopertada en
medio escrito, digital o cuaiquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando
advierta de su cardcter reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de Iz
entrega. Se entendera por parte reveladora la propietaria de la informacién, y por parte receptora quien la recibe'o
tiene acceso a ella con ocasidén dedas negocrac;ones sefialadas en el ohjeto del presente documento. :

Para el cumplimiento de fo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que los empleados a su serv:'cio y demds
personas autorizadas, respeten [2 obligacién de secreto sobre cualquier informacidn confidencial, b} fa' Parté
Receptora utilizard la Informacién Confidencial exclusivamente en relacion con el propdsito que-se han sefialado las
partes, c} la Parfe Receptora mantendrd dicha informacién de manera confidencial y privads, d) la Parte Receptora se
abstendré de reproducir la Informacion Confidencial o darla a conocer, e) la Parte Receptora tratard-la Informacion
Confidencial con el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacion confidencial de su propiedad.
Se conviene que toda la informacion Confidencial serd guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso
restringido al cual sélo podrén acceder los Representantes de. la Parte Receptora que razonablemente requicran
conocer la Informacién Confidencial en razdn de las negociaciones gue se lleven a caho, ) ni la ejecucién de este
contrato, ni el suministro de cualquier informacion en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente,
comg otorgamiento a las partes o-a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para .utilizar Informacién
Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la.Parte Reveladora
garantiza a fa Parte Receptora que estd debidamente autorizada para revelar informacion Confidencial a la Parte
Receptora y acuerda indemnizar y proteger contra todo dafio a Iz Parte Receptora de cualquier responsabilidad
refacionada con. el suministrg de dicha lnformauon Confidendial o ef uso estahlecsdo y permitido mediante este
contrato.

TERMINACION: El presente contrato se podra dar por terminade por las siguientes causas: 1) Por cumplimiento def
objeto contractual. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se
haga imposibie el cumplimiento del objete contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente dedlarado por
parte de la ESU de cualguiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5} Por vencimiento del termmo fi Jado
para la ejecucidn del mismo. 6} Por las demas causales senaladas enla ley. .

LIQUIDACION: La liquidacién del Contrato procederd de conformidad con el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de
Contratacicn de la ESU. Para ella, las partes de comin acuerdo celebrardn un acta en la que se dé cuenta del estado
del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este plazo, fas
partes’acqrdarén los ajustes, revisiones y reconocimientes a que hava lugar, de los cuales quedard constancia en ¢l
acta de liquidacion. Si es del caso, para la fiquidacion se exigiva al CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de los
amparos y garantias para avaiar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidn del contrato. Si
durante el término de liquidacidn bilateral del contrato no es posibie obtener Ia suscripcién del acta correspondiente
por parte del contratista, se procederd a la Hquidacién unilatersl, notificando de manera escrita al contratista v se
dejard soporte documental de la gestion para la suscripcion. En fos contratos que tengan saldos inferiores a 0,08




UVT, se podrdn tiberar saldos sin acta de liguidacion, con le solicitud escrita del supervisor y aprobacién del Directivo
del drea correspondiente. -

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo'vta
gravedad de juramento que no se encuentra incurse en ninguna de las inhabilidedes e incompatibilidades
consagradas en Ia Constitucion y-la Ley. La contravencidn a lo anterior, dara lugar a las sanciones de ley. :

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el
Decreto 886 de 2014 y las decisionés judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes
entlenden y aceptan que a ftravés de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podrdn ser
responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales de ios cuales son titulares. Los derechos de los
titulares de los datos personales son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a acceder,
conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacién personal, asl como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamientc de datos personales, el cual queda autorizédo de manera voluntarfa, explicita,
informada e inequivoca con la suscripcion del presente documento y gue serdn administradas por la partes durante
fa ejecucién contractual para los fines refacionados con su objeto vy en virtud de 13 cual fueron recolectados,
informacién que ha sido suministrada por las partes de forma voluntaria yes veridica.

La ESU garantiza l1a confidencialidad, seguridad y circulacidn restringida en sus bases de datos, exceptuando aquella
informacion de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumplimiento del principio de pubficidad y
transparencia gue rigen su contratacion en razdn a su naturaleza juridica, comprometiéndose al uso adecuado de los
soportes 0 mecanismos en los que.constan datos .personales para los fines consagrados en sus politicas de
privacidad. Asi mismo, se reserva ef derecho de modificar su Politica de Proteccion de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y pubixcado oportunamente en la pdgina web.

iMPLEMENTACIO'N DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (SG - 55T). £l contratista
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion def Sisterna de Gestién de la
_ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones
v los documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la efecucidn del contrato, el contratista
deberd presentar fas evidencias de las acciones realizadas en la implementacion del mencionado, y el cumplimiehto
del anexo técnico de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1~ Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta

presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacién legal. 6- Certificado de paz y salvo’
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de_ amtecedentes disciplinarios. 8- Certificado de

antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. {10— Registro Nacnonal de Medldas Correctivas -

RN MC 11- Demas documentos que se deriven del presente conirato, .,

PORLAESU POR ELICGNTRATing :
O LV, Odu
: - o w!{ \1 {/V 24 :‘7 v S L \

EMIRO CARLOS VALDES L@PE ) ADRIANA MARIA—-A'I:@NSO R
Gernnte {E) Representante Legal

" Proyéctd:  Paula Villa Rodriguez- Profesional Universitario de la Unidad de Bienes y Servicios W oA
Revisd: Marfa irma Castafio Alzate- Profesional Universitario de la Unidad de Gestidn Juridica. {3( e
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