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Medellin, 21 de Junio de 2019 |

Sefior

JOHN ROMEIRO SERNA PELAEZ |

Representante legal -
- FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER

" NIT. 890.981. 796-1

‘ Direcc:on CALLE 76 No 80- 126

Teléfono: 234 78 16

analistacontablez@‘ gsumer.edu.co

Medellin

ASUNTO:

‘Comunicacion Aceptacion de la Oferta No, 201900152

Contratac:on medaante solucstud pravada de oferta de mlnlma Cuantla =~

De conformidad con io d;spuesto en el Artmulo 37 del Acuerdo 055 de 2014 mod:ﬁcado por el
Acuerdo 077 de 2017, le informamos que la oferta presentada por 'la empresa que usted

"represenita ha sido aceptada expresa e mcondlcaona!mente per la Empresa para la Seguridad
Urbana - ESU para ejecutar el szgwente objeto contractual: ‘ ,

OBJETO:

“Inscripcidn en capacitacion para persona.l de la Subgerencia de Servicios
de la Empresa para la Seguridad Urbana denominado “DIPLOMADO EN
LOGISTICA EMPRESARIAL” de conformidad con la propuesta presentada

por el contratista y aceptada por la ESU, documentos gue hacen parte |
integrante del contrato. ' . '

| VALOR:

var\muw MILLONES DE PESOS M.L. (521.000.000) VA INCLUIDO

| PLAZO:

T Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019, previo cumplimiento de
{os requisitos de perfeccionamiento y ejequtién del contrato.

LUGAR -
EJECUCION:

DE

‘La ejecucion del presente contrato se flevard a cabo en el Municipio de.
Medellin y/o en- el drea Metropo!atana del Vaile .de Aburrd, previa

coordinacién con el supemsor del contrato designado por la ESU.

FORMA DE PAGO:

La ESU pagaraal proveedor contra factura, previa inscripcion de los
servidores publicos asignado por la ESU.

Las solicitudes, pedidos y requerimientos de la ESU se realizaran conforme

ta la demanda de la misma, por lo que se pagara lo ejecutado
_efectivamente por el contratista y certificado por el supervisor del
| contrato. En_ el eventa en que a la finalizacidn del plazo contractual se

CONVENIO

| encuentren saldos a favor, éstos se liberardn en beneficio de la £SU.

RADICADOC RUBRO

(CENTRODECOSTOS | ppesuypusTaL

| UNIDAD

DE | 2019003934 -

REQUERIMIENTO

- 10502-10504 12060101-1

"ESTRATEGICA
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| SERVICIOS
' | SEGURIDAD -SIS L N ‘
DESCRIPCION 1 DISPONIBILIDAD COMPROMISO ' ,
| RUBRO , | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL. TEL/CEL. CONTACTO.
‘| CAPACITACION : o R '
PERSONAL 2019900590 S 2019000827 - | 2347816

- l_o antenor por haber cumpludo con todos los reqws;tos estabiemdos en la invitacion vy su expresa
aceptacion de los términos y condiciones cle la misma.

'GARAN‘EHAS ‘De acuerdo con el ob}eto '\faior naturaleza y actividades contractuales, y una vez.
" analizados los riesgos de la presente contratacion, se determmo lano expeducaon de’ garantlas por
Ias razones que a continuacion se enunc;an

e Tratandose de un contrato de compra(re‘nta donde el pag’o'séio procede previo recibo a
satisfaccion una vez se haya entregado vy recibido el suministro objeto del contrato, no
- existe riesgo de generarse perjuicios para la ESU por el incymplimiento del contratista.
¢ En caso de presentarse problemas con la prestacién del servicio, el contratista se obliga a
cumplir con lo sohc:tado por lo tanto no se exige la constitucién de garantia que ampare
la calidad del servicio. No obstante se solicita al contratlsta aportar pohza giobai de
' responsabilidad civil conira terceros. ‘

e Considerando que es claro para la ESU v el contratista la no ex;stenc:a de relacion kaboral Y
R responsabilidad del contratista frente a sus empieados, no.se exagura la constitucion de
una péliza de salarios y prestaciones sociales.. N
e El supervisor del contrdto ejercerd funciones de control y vagufancna permanente que

- . garanticen el cumplimiento de las obhgacaones :
e Lagarantia unlca de cumphmlento encareceria el valor del contrato

INDEMNIDAD: Serd obl:gacuon del contratista mantener Iabre a la ESU de cualquler dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las’ de

" sus subcontratistas o dependientes en la ejecucién del presente Contrato, de- conformidad con el
articulo 55 del Acuerdo 055 de 2014, modificado por el Acuerdo 077 de 2017.

- CLAUSULA, PENAL: Se estipula una clausula penal a favor de la Empresa para la Seguridad Urbana - :
ESU equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la contratacion, que se hard efectiva en caso:
de mcumpixm;ento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del

"mismo por hechos imputables a él. El valor de la clausula penal pacuniaria se tomara directamente

~ de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de
cumphmiento del contrato Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial.

" SUPERVISION: EI seguimiento técnico, - administrativo, fnanc;ero contabie y juridico del.
- eumplimiento a satisfaccidén del presente objeto contractual se realizard por LIDER DEL
- PROGRAMA DE GESTION HUMANA, o quien sea desngnado por el Subgerente Administrativo’ v

Financiero ESU n _ - o 3“‘{4 ‘
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Hace parte integréi de esta aceptacién los estudios previdé de la contratacién y su propuesta;
" TRATAMIENTO DE_ DATOS PERSONALES: La presen'tacic’m de la propuesta‘ se entiende como
manifestacion expresa de la aceptacién de la politica de tratamiento de datos personales.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {5G - SST):
El contratista deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la mpiementacron del
Sistema da Gestion de fa Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto’
1072 de 2015, asi.como sus modificaciones y los documentos que ios compiementen En todo caso
previo el inicio de la ejecucidn del contrato, el contratista deberd presentar las evidencias de las
dcciones realizadas en la implementacion del mencionado, y el cumplimiento del anexo técnicode

o la Resotuuon 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo

Atentamente,

AN T T

g Lovfley aoln, iﬁ;’ﬁ S o B
EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ o '
‘Gerente (E) — Secretario General %*‘L

Proyectd:Paula Villa Rodriguez- Prmlce_sional Universitatia de la Unidad.de E;]enesr y Servicios |
Reviso: Diana Marcela Ospina Rojas- Profésional Especializada de la Unidad de Gestion Juridica.







