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OBJETO El contratista se obliga con ia ESU a !a ”Prestacron de servicios profesrona!es de Consulrona para reahzar

-dingndstico, construccion y api:cacron de un modelo metodoiogrco que propenda porque los servidores de la ESU s
apropien del modelo de Cultura Organizacional definido para la Empresa para fo Seguridad Urbana - ESU”, de

conformidad con los estudios previos vy la prOpuesta presentada por el contratista v aceptada por la ESU,
documentos que hacen parte mtegrante del contrato. : '

‘ ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente contrato comprende

e Asistir a las reuniones que sea citado por fa ESU vy que tengan relacién dlrecta con e! presente contrato ‘
e  Prestar el servicio de consultorfa disefiando e implementando el modelo de cuitura organizacional para und

i

‘poblacion de 100 servidores de la ESU. Las especuf“ caciones para dar cumphmlento al objeto del contrato seran -
las 5|gurentes

?aé;e i Ap!icacién de la encuesta d'e clima para i'os 100 servidores de la ESU.

Fase i Dlagnostlco en la cual se tendrd como insumos:’
s  (Codigo de mtegndad

3 ® © B

Resultados del estudio de Clima del afio 2017
. Observaciones sobre el resuitado de la :ntervencaon del citma desarroltadas en ei 2018.

Resultados de la encuesta de riesgo ps;cosoc:al del afio 2018.

‘Evatuamones de desempefio por competencias.

Entrevistas individuales con Lideres.

insumos. Para el proyecto establece cinco (5) fases para las cuales se definenlos siguientes insumos:




e Focus Group aleatonos con equupos de trabajo
e Encuesta Dlagnostlco de Clima

-Fase HI: Implementacion, en la cual se tendra como insumos los resuitados de Ea fase de dlagnostico Aphcacson de
instrumento de medicidn de apropiaczon del modelo de cultura dlsenada :

Fase IV: Plan de intervencidn en los lideres, como parte fundamental del desarroilo de una cultura’ organlzac:onai y
- un estifo de liderazgo homologado que se sostenga a través del tiempo.

Fase V De mantenimiento, en Ia'cual se establecen obligaciones, responsabilidades e Indlcadores para garantizar la
implantacién de la cultura: orgamzacmnai y' donde se cuenten con herramlentas que permitan corregir ias'
desv:acuones que se puedan estar presentando ‘

;

2 Entregabies:

]
I -

Fase H Ap!scac:on de ia encuesta de clima, entrega de mformes a cada subgerenua e informe generaE de Ia entudad
con recomendacmnes y acciones a |mplementar

Fase i Documento que contiene el resuitado de los. haIEazgos del duagnostmo de cuttura realizado, con su respect:vo‘ :
plan de mejoramiento. : :

Fase ili: Plan'de trabajo para cierre de brechasy evidencia de ejecucion de las mismas.
Fase IV: Establecimiento de los lineamientos que deben caracterizar al lider de la ESU.

Fase V: Documento de recomendaciones para. dar continuidad, que incluya lo mencionado en la descripcién y
elaboracion del Kit Herramienta. Basica Metodologica para el respectivo plan de desplaegue y formacién a todo el
personal del modeto de cultura dusenado :

h Nota: No obstante las fases planteadas, estas 'se ‘podran desarroliar .en un orden diferente e incluso . algunas
actividades se pueden realizar simultaneamente, conforme lo acuerden las partes en fa reunidn inicial.

PLAZO: Desde el quince (15) de julio y hasta el catorce (14) de noviembre de 2019, que equivalen a cierito veinte
{120} dfas calendario contados a partir de la aprobac:on de la garantia umca de cump!;mtento por la Unidad de
Gestuon Juradica dela Secretana General. : : '

B p!azo del contrato podra adicionarse antes de su vencimiento mediante documento suscnto por fas partes previa
verificacién por parte del supervesor del cumplimiento del objeto contractual, los premos y las condiciones de
‘ejecucion dei contrato, suempre y cuando sea convensente y favorabie para la ESU.

VALOR: £l vaior dei presente contrato se f‘Ja en la suma de CINCUENTA IVIiLLONES DE PESOS M/L (SSO OOO DOO) :
incluido iVA ‘

FO'RMA DE PAGO: La ESU cancelard el valor del contrato mediante cuatro (4) pagos mensuales iguales previo recibo
de cumplimiento de la prestacidn del servicio por parte del supervisor del contrato. La respectiva factura debe
cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. Lafechadela -
factura debe corresponder al mes de su eiaboracnon y en ella constara el ndmero det contrato v, el concepto del ‘
bien 0 servicio que se esta cobrando. :



s  El contratista debera acredatar la efectlva prestacién del servicio y/o producto por. medio de una constancia de

recibo flrmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supervlsor del

contrato, éste emitira el recibo a entera satisfaccion del producto y/ o servicio contratado

e Las retenciones en la fuente a gue hubiere Iu‘gar y todo impuesto, tasa o contribucion -directa o indirecta,

Nacional, Departamental ¢ Muhnicipal que se cause por razén de la celebracién, ejecucién y pago de este
: Contrato seran a cargo exclusivo del contrat!sta ‘

o ~Una vez recibida a satisfaccion la factura 0 cuenta de cobro correspondlente ia ESU tendra tremta {30) dias .

calendaric para proceder a su pago

s . Al momento de ent_r,égér fa factura, ésta debers estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus

empleados al Sistema de Séguridad Social integral vy a las entidades que administran recursos dé naturaleza B
parafiscal;.y la carta donde se especaf“que la entidad v el nimero de cuenta bancar:a ala cuaI se le debera

realuzar el pago.

® .La ESU reallzara ta transferencia eiectronica a la cuenta lnformada por el Contratlsta

CRUCE DE CUENTAS: Con la F rma del presente documento EL CONTRATiSTA autonza ala Empresa para la Segundad '

" Urbana -ESU-, para gue al momento de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y-sin previo

" aviso, la ESU realice cruce de cuentas para compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad- por, :

cualquier concepto, salvo que sobre los mlsmos se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

GARANTIAS £} CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA i_A SEGUR%DAD‘URBANA ESU”,
una garantia Gnica a favor de entidades estatales. que ampare el cumplimiento deé las obligaciones contractuales,
otorgada por una compafiia de seguros, autorizada para operar en Colombia por la Supermtendenaa Fmanc:era y
preferiblemente con poderes decisorios en la C:udad de Medellin: :

s Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del vaior del contrato, con una vigencia igual a la duracién del
" contrato y seis {6)_meses més. L ‘ : s

‘e - Salarios, prestaciones socnales e indemnizaciones al personal Porel diez por- ciento (10%) del valor del contrato
y con \ngencna :gua! al plazo dei contrato y tres (3) afios mas.

-

PARAGRAFO 1: Ei CONTRATISTA deberd reponer el monto de la garantta cada vez que, en razon de 1os

requenmtentos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir
- 0 areponer la garantia exigida, Ia ESU podra dar por termmado et contrato en el estado en gue se encuentre, sm que
haya lugar a reconocer o pagar indemnizacion alguna. _ . .

-PARAGRAFO 2: AI recibo del presente documento el CONTRATISTA contard con maximo dos (2) dias hab:ies para

: proceder asu suscnpmon expedtmon de polazas y-entrega de documentacuon para Iegalzzacmn

OBLIGACIONES‘BEL CONTRATANTE La ESU en‘desarroilo del présente contrato tendrd los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar la$
- medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiefo

del' contrato, previc informe del supervisor, sobre fa ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar -las acciones -

~ conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer

las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente

contrato. 5) Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la




= . . . N v

clausula corresponduente a forma de pago 6) Prestar al contratusta todo Io necesario para Ia adecuada ejecuc:on del
objeto contractual. '

OBUGACIONES DEL CONTRATESTA El contratista en desarrolio del presente contrato tendra ios sagunentes derechos -

y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago de este
contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la
cual hace parte integral def contrato (Realizar reuniones previas a cada fase con {a ESU, Realizar el diagndstico y

presentar los resultados, Presentar el plan de ejecucién, Realizar la ejecucion de las actividades ‘programadas y

presentar informes sobre su desarrollo, Coordinar con la ESU la parte conceptual de los elementos y herramientas
' necesarias para la divulgacion de Jas diferentes fases, Dejar establecidos en'la ESU las herramientas o conceptos y los
indicadores de seguimiento, para garantizar el cambio de la cultura a mediano plazo, Velar porque en las actividades

a desarrollas en los espacios suministrados por la ESU, se cumplan las condiciones de seguridad, Contar ademds de

un Psicologo especialista en $G-SST con' I|cenma y con las 50 horas del $G-S5T, con personal profes:onai para el
desarrollo de las actividades, Entregar la factura-una vez cumplida y recibida a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato cada una de las fases acordadas). 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el
~ manejo de la informacion entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre fa ejecucion del contrato. 5)
Presentar las observaciones y recomendaciones para ‘el buen desarrolic del contrato. 6) Cumplir con el objeto
* contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU: 7) Constituir las

garantias que le sean exigidas en el presente contratoy mantenerlas vigentes por e tiempo estipultado por ia ESU. 8).-

Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimieritos
y observaciones aue con .ocasién de la; ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10)
Considerar que las relaciones contractuales estdn basadas en e} reconocimiento, seguimiento de las. reglas, principios
“de la ética y laley; en un ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para ia sociedad en
~ general. 11) Rechazar {as practicas corruptas y delictivas en general: se prevendra y combatira el fraude, el soborno,
la extorsidn y otras formas de corrupcion. 12) Tanto en el desarrolio de los proyéctos y procesos, como en su area de
influencia, el contratista promovera practicas que reflejen la proteccion y conservacion del medio ambiente, el
* respeto al pluralismo democrdtico, a las minorias étnicas, a la equidad de género'y a los derechos humanos en
general. 13} Velar por el respeto de la dignidad en. las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas vy
subcentratistas, por lo que no se avalaran précticas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con

las politicas de,prevenmon que eviten la utilizacidn y explotacién sexual .de nifios, nifias y .adolescentes en el
desarrollo de sus actividades comerciales, asi como a no contratar. menores de edad en cumplimiento de los pactos,

convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece fa Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 15)
Las demas que tengan relac:on directa con la naturaleza ¥ objeto del presente contrato.

Productos y/o servicios: En deSarroiEo de las anteriores obhgacnones el con’trat:sta se obhga a desarrollar y entregar.

tos sngu:entes productos y/o servicios:

Fase I: Aplicacion de la encuesta de clima organizacional, entrega de mformes de resu!tados o hal!azgos a cada

subgerencia y de un informe general de la entidad a la gerencra que contenga recomendaciones y acciones -a

implementar.
v" Aplicar la Encuesta de clima organizacional.
v Presentar informes por Subgerencias (6} y por fa entldad
v Hacer devolucién sobre los resultados.
¥ Presentar recomendaciones sobre intervenciones y acciones correctivas.’

Fase H: Documento_que contiene el resultado de los hallazgos del diagnéstico de cultura realizado, con su réspectivo
plan de mejoramiento. ' ' '

JB



v/ EI élagnostlco de la cultura orgamzac;onal medlante Ea revusnon de los documentos insumos summlstrados por .
la entidad {Cédigo de Integridad, Resultados del estud:o de Clima Organizacional del afio 2017, Observaciones

. sobre el resultado de la mtervencson del clima desarrolladas en el 2018, Resultados de Ia encuesta de Riesgo

Psicosocial del afio 2018 y Evaluaciones de Desempefio por competencuas) asi como los resultados de”’

entrevistas individuales con !nderes, Focus Group aleatorios con equipos de, trabajo Encuesta Dnagnostsco de
Cltma ‘para lo cual deberd realizar: '
‘o Realizar reunidn de coordinacién con fa ESU.
Realizar talleres por grupos para los 100 semdores dela ESU. :
* Realizar reunién con {2 ESU, para. devolucion de los resultados de los talleres
Acompanar o entregar alaESU los conceptos para la e-car de expectativa,
Realizar reunién con la ESU para el cierrey conciusmnes de Ia fase de dlagnostlco

00 0 0

‘ Fase H% Deﬁmc:on de plan de trabajo para cierre de brechas ¥ evudencaa cie EjECUCIOI’I de Ias mismas.

Aplicar el instrumento de medicién de apropiacion del modelo de cultura disefiado para.la entldad

Realizar talleres de senssbil!zaaon o motivacién para fos 100 servidores de la-ESU. -
Acompaiar o entregar a la ESU los conceptos para la e-car de expectativa e implantacioén dei modelo de cultura.
Realizar reunion con la ESU para el cietre v ¢ conclusmnes de la fase de- 1mp1anta(:10n

TNENPNRN

Fase IV: Estabiecsm:ento de los Imeam!entos que deben caractenzar al hder de’la ESU.
v Dlagnostlcar el tipo de Iiderazgo que existe actualmente en la ESU.

v" . Construir con fundamento en el diagndstico el estilo de Iiderazgo de la ESU
v Disefiar un programa de formacion de lideres. /

v Realizar taller para los lideres de la organazacnon

v’ . Entregar herramientas que le permitan alos lideres su desarrollo ¥ segmmaento
v

: Defmr indicadores vy responsabmdades de segmm|ento para verificar la amplementauon del estalo de Ilderazgo K B

| dela ESU.

Fase Y DocUment’o de recomendaciones para dar’ continuidad, que incluya lo menicionado en la_ descripcién”y

- elaboracién del Kit Herramienta Basica Nfetodoiogaca para el respectlvo plan de desphegue y formac:on a todo el

personal del modelo de cultura disefiado. -

. ¥ Disefiar y entregar a la. ESU, Ias herramlentas que: garantecen el segu:m|ento y mantenlmiento de !a cu!tura '

, orgamzacmnal : S .
v\ Entregar ala ESU indicadores ¥ metodologia para medir y dar segu;m:ento ak. estabiecamien‘co ¥ reforzamlento
~ deia cultura organlzauonai - ; :
v/ Realizar reunién con la ESU, para el dierre, conciusmnes ¥ recomendacuones de la fase de mantenamiento y de
.todo el proceso adelantado a51 COmo eI mforme final. -

Neta: No obstante que los entregabies estan pianeados por fases; estos se podran entregar enun orden dlferente
“@ incluso s:muttaneamente con otros entregabtes conforme fo acuerden fas partes en Ia reunion |n|CIaI

' SUPE’RV!SION; £l seguimiento' té’cnico, administrativo, fina’nciero, -contabie--y jUridi_co de_l_ _cu_mplimientua satisfaccion
- del presente objeto contractual se realizard por Lider de Programa de la Unidad de Gestién Humana o quien sea
~designado por el Subgerente Admmlstratlvo y F:nanc:ero En todo caso la designacién podra hacerse directamente '

poriaGerencta o e : . o

' INDEMNIDAD: De conform;dad con el Artlcuio 55 def Acuerdo 055 de 2014 modlf cado por el Acuerdo 077 de 2017,
s el CONTRAT!STA se obhga a mantener libre a ta ESU de cualqu:er dafio o perjurcu:e orlg:nado en rectamactones de




terceros y gque se deruven de sus actuac:ones o cte Eas de sus subcontrat;stas o] dependientes en Ea ejecucmn del
presente Contrato. : Co :

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad corel articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes. =

o * convienen que ‘en caso de ancumpi|m|ento del CONTRATISTA enlas obixgacnones dei contrato, o de la terminacion del

mismo por hechos tmputabtes a él, éste pagara a'la ESU en calidad de clausula. penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total def contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no
+definitivo de los perjuicios causados a fa ESU. El valor de la cléusula’ penal pecuniaria. se tomara directamente de
cualgtier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hara efectiva la garantia de cumphmlento del
" contrato. Silo anterior no fuere posible, se cobrara por la via judicial. Las partes convienen, conforme-lo establece el

, artlculo 1600 del cod:go civil, que podra pedirse alavezla penay {a mdemnnzacnon de perjwcaos a que hub!ere lugar '

' EXCLUSEON DE RELACION LABORAL £l contra'usta e;ecutara el objeto de este contrato con plena autonomaa tecmca
y admm;stratwa sin relac:cm de subordmacmn e) dependencxa por !o cual no se generara nmgun tipo de’ vmcuio
Iabora! ' ‘ ‘ . . : .

{:ESEON DEL CONTRATO: Ei presente contrato no. podra ser cedtdo total o parc:almente por el contratlsta salvo
autonzacmn expresa y escrita de la ESU.. :

DOM!CELIO El dom:cmo contractuai es e[ Muniapio de Mede!im

- NATURALEZA JUR!D!CA DEL PRESENTE CONTRATO Este Contrato se rlge por }as normas comercra!es i cw:!es v
‘ especualmente por el Acuerdo 055 de 2014 mod:f‘ cado por ei Acuerdo 077 de 2017 expedido por la junta Dnrectava

.deiaESU : o : o ‘

UTEUZACIGN DE MECANISMOS DE SOLUCION D!RECTA EN iAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU v el
contratista buscaran soiucnonar en forma agil, rapida y directa las diferencias y dlscrepanmas surgidas de fa actividad
‘contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los ‘mecanismos de solucion de
‘controversias. contractua!es a la conciliacion, a la amigable composicion 0. a la transaccion. “En todo caso, la

. implementacidn de los anteriores mecanismos estara supedxtada ala nece5|dad de! serwcm por parte de fa ESU, o de

_sus clientes; -

-CONFIDENGAMDAD LAS PARTES se comprometen a guardar Ia reserva sobre toda fa mformac;on confldenc:ai y

B estrategica de fa otra parte a la que tengan acceso con ocasion de las negociaciones ‘mencionadas en este
documento. El término informacion confidencial hace referenc;a a‘los documentos o datos no atcesibles al publaco :
~ qué hayan sido mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo conten:do represente un valor actual o potencial -

dentro. de ‘los activos de la empresa u ostente un cardcter estratégico. para ésta; incluye, sin limitarse a ella,

;nformacmn financiera, comercial, tecnolégica, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso’_

en razén del desarrolio de las negociaciones. mencmnadas La. mformaaon conf'dencual puede estar soportada en
" medio escrito, dlgltal o cualquiera otro, conoudo 0 por conocer, o-ser revelada en forma verba! siempre y cuando
advierta de su.cardcter reservado ante la- parte receptora o esté senalada como tal en el momento mismo de la

entrega. Se entendera por parte reveladora Ia propietaria de'la snformaccon y por parte receptora quien la rec:be 0

tiene acceso a ella con ocasién de las negomacnones sena!adas en ei objeto del presente documento

-Paﬁra‘el cumplimiento de io anterior LAS PARTES deben a) garantizar'que los empleados a su servicio v demds

personas autorizadas, respeten -la obligacion de secreto sobre ‘cualquier informacion confidencial, b) la Parte - -
Receptora utilizar fa Informiacion Confidencial exclusuvamente en relacion con el propésito que se han sefiafado las o

partes, ¢) la Parte Receptora mantendrd dtcha informacion de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se
abstendra de reproducir la Informacién Confidencial o darla a conocer, e) la Parte Recept_ora‘tra‘taraf la Informacién



Confidencial con ef mismo cuudado que eita acostumbra para proteger fa mformacxon confidenciai de su prop:edad

Se conviene que toda la Informacion Confidencial sera guardada por la Parte Receptora en un lugar con accesc

~ restringido al cual sélo podran acceder los Representantes de la- Parte Réceptora que razonablemente requieran
“conocer la Informacién Confidencial en razén dé las negociacicnes que se lleven a cabo, ) ni la ejecucién de este
. contrato, ni el suministro de cualquier informacion en virtud-del mismo, se interpretara, directa o indirectamente, .

. como otorgamiento a las partes-0 a sus Representantes, de hcenc:a algina o derecho para utilizar Informacién -

Confidencial para su propio beneficio o beneficio de cualquier otra persona natural .o juridica, g la Parte Reveladora -
garantlza a la Parte Receptora que esta debidamente autonzada para revelar Informacion Confidencial a la Parte -
Receptora y acuerda indemnizar y proteger contra ‘todo dafio a la Parte Receptora de. cualquier responsabnlsdad_
relacionada " con el sumumstro de d;cha Informacion Conf‘denaal o el uso establemdo Y permutido medtante este
contrato. - :

"~ TERMINACION: El presente contrato se podra dar por termmado por Ias sagulentes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4} Por el mcumphmsento admmustratavamente _
~ declarado por parte de la ESU de cuaiquuera de las obligaciones establec:das en el contrato. 5) Por venumtento dei

' termmo fijado parala e}ecucson del mrsmo 6) Por las demas causales. senaiadas enla Ley -

L‘EQU§DAC§ON La liquidacion del Contrato procederé de conformidad fcon lo establecido en el articulo 46 del Acuérdo -
055 de 2014 modificado por el Acuerdo 077 de 2017 - Reglamento de Contratacidn de la ESU. Para ella, las partes de

" comun acuerdo ceiebraran un acta en-la que se dé cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro {4) meses
siguientes.a Ja fecha de terminacion del mismo. Dentre de este plazo, las partes acordardn los ajustes, revisionesy -
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de liquidacion. Si es del caso, para la
liquidacidn. se exigird. al CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de los amparos vy garantias para avalar las
-obligationes que deba.cumplir con posterioridad a la extincién del contrato. Si durante el término de liquidacion
. bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcion del acta: correspondlente por parté del contratista, se’
" procedera a la fiquidacion. unitateral, notificando de manera escrita al contratista y se dejara soporte documental de
la gestlon para la suscripcion. En los contratos que tengan saldos inferiores a-0,09 UVT, se podran liberar saldos sin ‘
acta de hquxdac:on con la soficitud escrita del super\nsor y aprobacuon del Dlrectuvo del area correspondlente

INHABILIDADES E’ !NCOMPA?IBIL%DADES El CONTRATISTA con Ia firma de! presente contrato, declara bajo Ia
gravedad de juramenio que no ‘se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades .
‘ consagradas enla Constituc:on y la Ley La contravencién a lo antenor daréa Iugara las sanciones de Iey

: '{RATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Con ohservancia de la Ley 1581 de 2012 eI Decreto 1377 de 2013, el
Decreto 886 de 2014 y las decusxones judlaales adoptadas en materia de tratamiento de datos personaies las partes
entienden y aceptan que a través de la gestion -de las actividades contenidas en este contrato, podran ser .

" responsables y/o encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos delos
‘titulares de los datos personales son‘los previstos en.la Constitucién y'ia ley, espec:almente el derecho a acceder,
. conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacion ‘personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales, el cual -queda autorizado de manera voluntaria, explicita,
informada e inequivoca con la suscripcion del presente documento % que seran administrados por la partes duranie
la e;ecumon contractual para los fines relacionados con su objeto y en virtad de la cual’ fueron recolectados_ .

_ lnformacron gue ha srdo sumimstrada por las-partes de forma Votuntaﬂa y es veridica.

La'ESu garantuza la confidencialidad, seguridad y circutacién restrmgtda en sus bases de datos exceptuando aque!la'
informacién de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumplimiento del principio de pubhcndad ¥
transparencia que rigen su-contratacién en razén a su naturaleza juridica, comprometiéndose al uso adecuado de los
isoportes 0 ‘fmecanismos en los que constan datos‘_pefsonales para los fines cohsagrados-en sus politicas de




.pravaudad Asi mismo, se reserva el derecho de modificar su Politica de Proteccion de Datos Persona!es en cualqwer
momento. Cualquner cambio sera mformado ¥ publacado oportunamente en la pagina web

- 'EMPE.EMENTACEON DE&. SISTEMA DE GESTEON DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST). El contratista
deberd encoritrarse en las adaptaciones que- den lugar para la Impiementacmn del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones
y fos documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la EJECUCIOI"I del contrato, el contratista
debers presentar las evidencias de las acmones realizadas eni la lmp!ementac:on del menuonado y el cumpllmlento :

_ del anexo téchico de a Resolucitn 1111 de 2017 del thsteﬂo de! Trabajo |

DOCUMENTOS DEL CONTRA‘&'O 1— Disponibiﬁdad v comprom’iso presUpuestaI 2- Cedula de Ciudadania. 3?Propuesta '
" presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal. 6- Certuﬁcado de paz y salvo
aportes al sistema de segur:dad socialy parafiscal..7- Certifi cado de antecedentes dsscxpilnaraos 8- Certificado de -
antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Regtstro Nacional de Medidas Correctlvas -
RNMC. 11- Demas documentos que se der:ven del. presente contrato '

. POR LA ESU

: Cfmw uO‘;"w Lf’{”
. EMIEROC CARLOS VAL ES LGPEZ i
Gerente {E) :

epre;s,enta.nte Legai :
-~ ,

Proyectd: Wendy Uribe Mu noz Subgerente Admmlstratwa y Fmanuera («%Mgp
-Reviso: Nataha Medma Benftez - Profesmnal Espeuahzado de la Unidad de Gestidni }undx ca




