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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION
1. NECESIDAD:

La Oficina Estratégica de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, requiere potenciar el
conocimiento de una integrante del equipo, con el fin de favorecer el logro del resultado de manera
eficiente en cuanto a la comunicacién y las presentaciones corporativas de la empresa, dicha formacién
reforzara sus competencias ayudando a optimizar el recurso y generando impacto positivo en las
diferentes Subgerencias y unidades de la entidad.

2. OBIJETO:
Contratar la prestacion del servicio de capacitaciéon en comunicacidon asertiva y presentaciones
efectivas.

3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:
Servicio de capacitacién en modalidad presencial en comunicacién asertiva y presentaciones efectivas,
para la profesional universitaria del proceso de comunicaciones de la ESU con una duracién de 16
horas.

La persona que se enviara a la capacitacion es:
Alejandra Maria Molina Vanegas — Profesional Universitario

Horario y fechas:
El curso tiene inicio el 1 de octubre de 2019 en el horario martes y jueves de 5:00 pm a 9:00 pm.

Contenido:

e  Principios de la comunicacién.

e Relacidn entre autoestima y asertividad.

e Comunicacidn asertiva, definicidén, caracteristicas, inteligencia emocional.

e Diferencia entre distintos tipo de comportamiento: agresivo, pasivo, asertivo.
e Desarrollando habilidades de comunicacién.

e Dindmica.

e Comunicacion efectiva: caracteristicas.

e Postulados de la comunicacién efectiva.

e Taller de conversaciones y asertividad.

e Presentaciones efectivas.

4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacidn de servicios con persona juridica.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normatividad vigente para la contratacion
directa, especificamente en la causal sefialada en el articulo 24 del Acuerdo 055 de 2014, por tratarse
de un Contrato de minima cuantia, el cual establece en su literal a: “Los servicios profesionales, de
capacitacion, de apoyo a la gestion o para la realizacion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinada persona natural o juridica, en atencidn a sus calidades”.
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7.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO: Luego de adelantar un
referenciamiento de mercado que permite calcular el presupuesto de la respectiva contratacién, su
monto y el de posibles costos asociados.

6.1 ESTUDIO DEL MERCADO:
El proveedor que se ajusta a la necesidad y se tomd en cuenta para estos estudios previos fue

No. OFERENTE VALOR

1 Universidad EAFIT S 808.000 IVA incluido

6.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato asciende a la suma de OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L
($808.000) IVA incluido y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve
la celebracidn y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de contratacion.

6.3 INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
Con base en el sondeo de mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratacion que
se deberd ejecutar por:

e Rubro presupuestal No 12060101-1 y centro de costos No 10101 la suma de OCHOCIENTOS OCHO
MIL PESOS M/L ($808.000) IVA incluido.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) Prestacion y Calidad de servicio: De acuerdo al Alcance y las Obligaciones definidas en los
estudios previos.

b) Conocimiento del tema a capacitar: Tener como minimo un afio de experiencia en dictar
capacitaciones en el tema requerido.

c) Precio: Menor precio ofertado cumpliendo las condiciones anteriores.

RIESGOS:
Se anexa matriz de riesgos.

a) Tratandose de una orden de servicio, que procede como pago de una capacitacion, no existe riesgo
de generarse perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista.

b) Considerando que es claro para la ESU y el contratista, la no existencia de relacion laboral y la
responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigird la constitucidon de una pdliza de
salarios y prestaciones sociales.

c) Tratandose de una orden de servicios, donde las obligaciones y actividades no generan riesgos de
causar perjuicios a terceros, no se exigird la constitucién de pdliza de responsabilidad civil
extracontractual.

d) El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones; y sera quien verifique lo solicitado.

e) Se adjunta formato matriz de riesgos.

9. GARANTIAS EXIGIDAS:

No aplica por tratarse de proceso de capacitacion.
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10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIUADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:
No aplica.

11.

CONDICIONES CONTRACTUALES:
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1111
L]

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

OBLIGACIONES DE LA ESU:

Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato, de conformidad con lo
establecido en los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la
propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se
obliga a suministrar los siguientes productos y/o servicios:

Dictar capacitacidon en manejo de redes sociales con una duracién de 48 horas.

FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista asi:
En un solo pago, previa presentacion de la factura y aprobacion por parte del Supervisor del
contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision del Contrato estard a cargo de Andrés Blair Gémez, Lider de Programa, Unidad
de Gestién Humana o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual
ejercerd las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 y
el Manual de Contratacién de la Entidad.

PLAZO DE EJECUCION:
El plazo del presente contrato sera de dos (2) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del contrato se ejecutard en Medellin,
departamento de Antioquia.

Cordialmente,

Oyjauskea Qlpbiua .

Alejandra Maria Molina Vanegas
Profesional Universitario




