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OBIETO: EI CONTRATISTA se obliga con la ESU a la prestacion del “Servicio de apoyo logistico para la realizacion de
evento de cierre de vigencia para la Empresa para la Sequridad Urbana — ESU”, de conformidad con 1as cantidades y
especificaciones minimas establecidas en los términos y condiciones de contratacién, y la propuesta presentada por

el CONTRATISTA y que fue aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente contrato comprende el servicio de apoyo iOgiStHCO para la
_ realizacion de evento, incluyendo Ias s:gwentes especaﬁcac;ones tecmcas

.y Item e

Detaile _3.; e cantidad:

i Espacio

Espac:o ublcado preferibtemente en la zona occidental . del
departamenio de Antioquia, cdmode, amplio, con zonas verdes,
zonas himedas, ambiente natural, en clima calido, y cuya capacidad |
1 cubra yna peblacidn minima de 115 personas.

.2 Alimentacién

Zona de hidratacién (botellas de agua fria} de 350 ml. 1 230
Estacion de Bebidas refrescantes {frias). : ‘ - 345

Refrlgerio a.m. que incluya 1 mini empanada 1 mini pastel de pollo,
1 mini palito de queso, 1 mini arepa de huevo, 1 mini pancake 115
acompaiado de miel, yjugo_de fruta. :

Almuerzo tipo asado que incluya 200 gr de punta de anca, 200 gr de
cafion de cerdo 1 papa americana, 1 arepa, 1 porcidn de platano
'maduro asado y gaseosa. Adicionalmente debe incluir barra de 115
“1 vegetales con cebolla de huevo en rodajas, tomate rojo en cuboes, .

-| aguacate en medsas funas, zanaharia rayada, zumeo de fimén. y
v:nagreta




Refrigerio p.m. servido en porcién individual para cada-empleado y
preparado al instante que incluya 100 gr de chicharrdn, 75 gr de
chorizo, 75 gr de morcilla, 1 patacén tamafic mediano, 1 arepa blanca 115
redonda tipo-asado, y 1 gaseosa. Acompafado de hogao, guacamole
y cascos de llmon

Sonido profesional: 2 medios DAS, 2 bajos, consola, y 2 micréfonos '
inalambricos de mano con sus bases. Incluyendo el personal 1
calificado para el montaje. -

Dj crossover {durante todo el evento).
Agrupacion musical tropical (min. 2 horas).
Chirimfa (min. 1 hora).

Animador {durante todo el evento).

Actividades Hidico
recreativas

SRS T S Y

Implementos para hora loca tematica réggaétén viejo para 115
personas (Pitos, antifaces, globos milfiguras, entre otros).

3 Apovo logistico : ,
. Apoyo logistico gue incluya personal de aseo constante durante todo

el evento, suministros de implementos de aseo {papel higiénico,
Jjabén de manos, servilietas de mano y bolsas de basura) para cubrir
durante todo el evento, carpas que se puedan requerir para el evento
de acuerdo a las instalaciones y al nlimero de personas gue asistan al
mismo, mesones con mantel que también se puedan requerir, sitlas
tipo rimax y menaje para atender el servicio de alimentacién para
{minimo 115 personas, personal para atencién del servicio de
alimentacion y personal de apoyo logistico. Incluye el transporte de
ida y regreso hasta el lugar del evento.

Souvenirs por valor de 32'00.000 cada uno. Las especificaciones 15

4 " Souvenirs

| técnicas seran definidas con la suscripcién de! contrato.

Consideraciones:

=

Las cantidades descritas son una referencia, la ESU confirmara la cantidad de personas gque asistiran al
evento tres (3) dias hébiles antes de su ejecucion, para efectos de aprobar las cantidédes reales de
facturacion. : :

La ESU pagara por el servicio durante los quince (15) dias habiles siguientes al evento.

El proveedor debera presentar al momento de la adjudicacién del contrato péliza de responsabilidad -

civil extracohtractual: Predies, Labores y Operaciones -PLO- acorde con su objeto contractual, o seguro
hotelero, con vigencia minima hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2018.

. Elcontratista seleccionado debe garantizar que el lugar en donde se desarrollara la actividad cuenta con

ia infraestructura fisica adecuada para atender el evento (instalaciones, bafios, zonas de

. entretenimiento, zonas verdes, zonas htimedas, entre otros).

Detallar todo io relacionado con la logu’stica que atendera el evento, esto es, cantidad de personat de
staff que estara encargado de la orientacion y ejecucién del evento, medios de comunicacion, y la
realizacion de minuto a minuto, etc. i ’

El proponente debera acreditar una trayectoria minima de cinco {5) afios a partir de la fecha de su
constitucién como empresa, la cual se verificara con el certificado de existencia y representacion iegai,
y cuatro (4) certificados de experiencia en la realizacidn de eventos masivos, culturales y recreativos
ejecutados durante los Gltimos dos (2) afios, para grupos minimo de ciento cincuenta {150) personas
cada uno, y por un monto igual o superior a los cien (100) salaruos minimos mensuales legales vigentes -
SMMLV ‘ . _ : BN
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g. - ‘Ellugar para la realizacion del evento se aprobara previé visita técnica por parte de fa ESU.
4 h. Se deberd realizar al comité arganizador de la ESU antes del evento una prueba de mend.

i. Aportar Registro Nacional de Turisme con vigencia minima hasta ej treinta y-uno (31} de diciembre de

dos mi daecsnueve (2019).

T

Los ‘requerimientos descritcs en las anteriores consideraciones, deberdn cumplir con todas las -

especificaciones solicitadas.

'PLAZO: El plazo para la ejecucion del contrato objeto serd desde la aprobacién de las garantias por parte de la
Secretarfa General de ia ESU y hasta el treinta y uno {31) de diciembre de dos mil diecinueve (2019). En todo caso el
plazo del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacidén por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las condiciones de ejecucion
del contrato, siempfe y cuando sea conveniente y favorable para la ESU.

W—\LOR VEtNTiDOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MiL DOSCEENTOS "CUARENTA PESOS M/L
($22.486. 240) incluido VA,

FORMA DE PAGO: La ESU cancelarad el valor del contrato mediante pago Unico, después de la presentacion de la factura
y de acuerdo con los servicios efectivarnente prestados, previa aprobacion de las garantias por fa Unidad de Gestidn
~Juridica y recibo de cumplimiento de la prestacién del servicio por parte del supervisor del contrato. La respectiva
factura debe cumplir'con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, v en eila constard el numero del contrato y el
concepto del bien o servicio que se estd cobrando.

- EI CONTRATISTA deberd acreditar la efectiva.prestacion del servicio y/o producto por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supemsor del contrato, éste
emltira el recibo a entera satisfaccion del producto y/o servicio contratade

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar vy todo impuesto, tasa o contribucion directa ¢ indirecta, Nacional,
Departamental 0 Municipal que se cause por razon de fa celebracion, e;ecuc:on y pago de este contrato estaran a cargo
exclusivo del CONTRATISTA : ‘

- Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendré treinta (30} dias calendario
para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd al CONTRATISTA un interés
equivai'ente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

- Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada del 'certiﬁz‘:ado de pago de 'aporte de sus

empieados ai Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal,
junto con la carta donde se especaﬁque ta entidady el numero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el
pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la ESU, para gue al momento
de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para

compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeude a Ea entidad por cualguier concepto salvo gue sobre los mismos.

se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

GARANT!AS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU”, una
garantia Unica a-f_avor de entidades estatales gue ampare el cumplimiento de ias obligaciones contractuales, otorgada

-
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por una compama de seguros autorizada para operar en Colombua por la Supermtendenma Fmanc:era y
prefenblemente eon poderes dec:sorros en la ciudad de Medellin:

e Cumplimiento: Por el veinte por c:ento {20%) del valor dei contrato, con una vigencia 1guai a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas.

s Calidad del servicio: Por el veinte por c;ento (20%) del valor del contrato con una vigencia iguala la’ duracnon del
© contrato y seis (6) meses mas. -

e Salarios, prestaciones sociales é indemnizaciones al persona?i;: Por e! diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

® Résponsabilidad ¢ivil extracontractual: Su vigencia sera igual al plazo total del contrato, De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado por concepto de
Responsabilidad Civil Extracontractual no podra ser, en ningdn caso, inferior a doscientos salarios minimos -
mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento de la expedicién de fa péliza. £l asegurado serd la Empresa
para la Seguridad Urbana - ESU, y serén beneficiarios la ESU y los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del CONTRATISTA o sus subcontratistas. En cada cambio de \}igen,cia deberdn
ajustarse los amparos de acuerdo a lavactualizacion del salario minimo mensuallegal vigente - SMMLV.

- PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de los reguerimientos
o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere-o agetare. 5i el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer fa.
garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentrs, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFD 2: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA contard con maximo dos (2) d|as habties para
proceder a su suscripcidn, expedicién de polizas y entrega de documentacion para legalizacion.

-OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrolio del presente contrato tendré los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las
medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el egquilibrio econdmico o financiero del
contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrolio o con ocasién del contrato. 4) Ejercer las acciones a- -
~que haya lugar por las situaciones administrativas de ia entidad y como consecuencia del presente contrato. 5) Pagar
oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la clausula -
correspondiente a la forma de pago. 6) Prestar al CONTRATISTA todo lo necesaric para la adecuada ejecucién del
objeto contractual. .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes
-derechos y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago
de este contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto contractual, de conformidad con la propuesta adjunta, 1a cual
hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de Ia
‘informacién éntre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrolio del contrato. 6) Cumplir cen el objeto contractual acordado
en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que le sean
exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por fa ESU. 8) Acreditar el pago de
aportes parafascaies y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y ohservaciones que
con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10} Considerar que las relaciones
~ contractuales estdn basadas en el reconoccm:ento seguimiento de ias reglas, prmmpnos de la ética v la ley, en un
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ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad en general. 11) Rechazar las
précticas corruptas v delictivas en general, se prevendrd y combatird el fraude, el soborno, la extorsidn y otras formas
de corrupcion. 12) Tanto en el desarrolio de los proyectos y procesos, como en su drea de influencia, el CONTRATISTA
promoverd précticas que reflejen la proteccién y conservacién del medio ambiente, el respeto al pluralismo

_ democrdtico, a las minorias étnicas, 2 la equidad de género y a los derechos humanos en general, 13) Velar por el

respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no-se
avalarén practicas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14} Cumplir con las politicas de prevencién gue
eviten la utilizacién y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales,
asi como a no contratar menores de edad en cumptimiento de los pactos, convenios.y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segtin Ic establece la Constitucion Politica de 1991y demas normas vigentes sobre la rhateria
en particular aguellas gue consagran los derechos de los nifios. 15} Las demas que tengan relacién directa con la
naturaleza y objetc del presente contrato,

SUPERV!S!ON: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento a-satisfaccion
del presente objeto contractual se realizard por el Lider de Prograni'a de la Unidad de Gestién Humana, o quien sea
designado por la Subgerente de la Administrativa y Financiera. En todo caso la designacion podra hacerse directamente
por la Gerencia: '

INDEMRMNIDAD: De cdnformidad coh el articulo 56 Reglamento de COntratacién de la entidad, el CONTRATISTA se obliga
a mantener libre a la ESU de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones, las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen
que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de ia terminacion del mismo por
hechos tmputables a él, éste pagaréa a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados a la ESU, E! valor de la cldusula penal pecuniaria se tomaré directamente de cualguier suma que se adeude
al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de cumplimiento def contrato. Si lo anterior no fuere posible,
se cobraré por la viajudicial. Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 de! cédigo civil, que podra

.pedirse a la vez Ia pena v la indemnizacion de perjuicios a que hubnere tugar, acorde a lo dispuesto en el articulo 57

‘Reglamento de Contrataaon de la entidad.

EXCLUSI@N DE RELACIGN LABORAL: EI‘ CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
% admi_'nistrativa, sinrelacion d'e subordinacién o dependencia, por lo cual no se generaré ningtn tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO: i presente contrato no podrd ser cedudo total o parcaalmente por el CONTRATISTA salvo
autorizacidn expresa y escrita de'fa ESU.

DOMICILIO: Ef domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, vy
especfaimente, por el Reglamento de Contratacidn de la entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

UTILIZACIGN DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU v el
CONTRATISTA buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales, como la conciliacidn, fa amigable composicion y/o la transaccidn. En todo caso, fa implementacion de
los anteriores mecanismos estard supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes. .
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CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y
-estratégica de la otra parte, a1a que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este documento.
El término informacion confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al publico, que hayan sido
mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial dentro de los activos
de la Empresa u, ostente un cardcter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella, informacién financiera,
comercial, tecnoldgica, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso en razén del desarrollo
de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar soportada en medio escrito, digital o
cualquiera otro, conocido o por conocer, ¢ ser revelada en forma verbal, siempre y cuando advierta de su carécter
reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de la entrega" Se entenderd por
parte reveladora la propietaria de la informacion, y por parte receptora qwen la recibe o tiene accesoaella con ocasion
de las negocmcaones sefialadas en el objeto del presente documento

Para el cumplimiento de lo anterior LAS PARTES deben: a) Garantizar gue los empleados a su servicio y demds personas
~ autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacion confidencial, b} La parte receptora utilizara
la informacién confidencial exclusivamente en relacion con el propdsito que se han sefiatado las partes, ¢) La parte
receptora mantendré dicha informacién de manera confidencial y privada, d) La parte 'receptora se abstendrd de
reproducir la informacién confidencial o darla a conocer, e) La parte receptora tratard la informacién confidencial con
el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacién confidencial de su propiedad. Se conviene gue
toda la informacidn confidencial serd guardada por la parte receptora en un fugar con acceso restringido al cual sdlo
" podrén acceder los representantes de la parte receptora que razonablemente requieran-conocer la informacién
confidencial en razén de fas negociaciones que se lleven a cabo, f) Ni la ejecucién de este contrato, ni el suministro de
cualguier informacién en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente, como otorgamiento a las partes
0 a'sus representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar informacion confidencial para su propio beneficio o
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) La parte reveladora garantiza a la parte receptora que estd
debidamente autorizada para revelar informacién confidencial y acuerda indemnizar y proteger contra todo dafio a la
parte receptora de cuaiquner responsabilidad relacionada con el sumnmstro de dicha informacién confidencial 0 el uso
establecido y permitido mediante este contrato.

TERMINACION: £l presente contrato se podré dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualquiera de fas obligaciones establecidas en el contrato. 5} Por vencimiento del
término fijado para la ejecucidn del mismo. 6] Por las demds causales sefialadas en la Ley. :

LIQUIDACION: La liquidacion del contrato procedera de conformidad con lo” establecido en el articulo 47 del
Reglamento de Contratacion de la ESU. Para ello, las partes de comun acuerdo celebrardn un acta en la que se dé-
cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro (4} meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo. Dentro
de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara

constancia en el acta de liquidacion: Si'es del caso, para la liquidacion se exigird al CONTRATISTA la ampliacion de {a
" vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con postenortdad a la extincion del
contrato. Si durante el término de Enqwdacson bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcidn del acta
correspondiente por parte del CONTRATISTA, se procederd a la liquidacian unilateral, notificando de manera escrita al
CONTRATISTA y se dejara soporte documental de la gestion para la suscripcibn. En los contratos que tengan saldos
inferiores a 0,09 UVT, se podran liberar saldos y no serd necésaria la suscripcion de acta de Elqwdacuon bastard con la
solicitud escrita del supervisor y la aprobacién del Directivo del drea correspondiente.

INHABEL!DADES E INCOMPATEBHL&DADES Et CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo ia gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucién y Ia tey.la contravencxon a o anterior, dard !ugar a las sanciones de ley. E}_\



TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto
886 de 2014 vy las decisiones judiciales-adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden
y aceptan que a-traves de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podran ser responsables y/o
encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos de los titulares de los datos
personales son los previstos en la Constitucidn y 1a ley, especialmente el derecho.a acceder, conocer, actualizar,
rectificar y suprimir informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el

- tratamiento de datos personales, el cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca
con la suscripcion dei presente documento vy gue seran administrados por la partes durante la ejecucidn contractual
para los fines relacignados con su objeto y en virtud de la cual fueron recolectados, En"formacién que ha sido
suministrada por fas partes de forma voluntaria y es veridica.

La ESU garantiza la confidencialidad, seguridad y circulacion restringida en sus-bases de datos, exceptuando aguella
informacién de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumplimiento del principio de publicidad y
transparencia qué rigen su contratacién en razdn a su naturaleza juridica, comprometiéndose al uso adecuado de los
~ soportes 0 mecanismos en los que constan datos personales para los fines consagrados en sus politicas de privacidad.
- Asi mismo, se reserva el derecho de modificar su polftica de proteccion de datos personales en cualquier momento.
Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la pagina web..

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST). El CONTRATISTA
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la lmplementacmn del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones v los _
documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA deberd -
presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacion del mencmnado y el cum pl:maento de !a tabia
de valores de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Tra bajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- DEspOhibilidad y compromiéo presupuestal, 2- Cédula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por _éE CONTRATISTA. 4- RUT. 5- Certificado de existencia y representacion legal. 6- Certificado de paz y
salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado
de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas -
‘RNMC.‘ 11- SPVA2019-71- Demds documentos que se deriven del presente contrato.
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'DIANA MARCELA OSPINA ROJAS ‘ _ CESA AUGUSTO PEREZ GONZALEZ a% '
Secretaria General R - Repr?sentante Legal Suplente . \
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Proyectd: Andrés Pérez Vélez - Profesuonal Universitario Unidad de Liquidacidn de Convenios U'w‘?a’, :
_Reviso: Nataha Medina Benitez - Profesuonal Espema!zzado Unidad de Gestién Jurldzc@%






