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PROPIOS i 7 s

OBJETO: Ei CONTRATISTA se obliga con la ESU a la “Prestacién de servicios para el mantenimiento correctivo,
preventivo o de mejora de la infraestructura fisica y técnica de las oficinas de la ESU”; de. conformidad con las
cantidades y especificaciones minimas establecidas en los términos y condiciones de contratacién y la propuesta
presentada por el CONTRATISTA y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente contrato comprende el mantenimiento de la infraestructura
fisica y técnica para la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU, entre ellas:

(ajuste, engrase, limpieza de

Mantenimiento preventivo de sillas operativas e interlocutoras
1| partes, cojines), ’ '

2 | Mantenimiento preventivo de puestos de trabajo (ajustes, engrase, limpieza partes)

Mantenimiento preventivo de mesas de auxiliares y de cafeterfa (ajustes, engrase, limpieza,
3 | partes) - i /

4 | Reparacién de archivadores (cambio de rodachines, ajustes, cerraduras, tapizado, etc.)/

y,

Mantenimiento preventivo gabinetes de madera ubicados en cocinas (ajustes, engrasy
5 | pintura, cambio de partes, etc.) ke




Mantenimiento preventivo de archivador 3 niveles corredizo ubicado en Centro Gestidn.-
Documental (engrase, ajustes, cambio de partes, etc.)

'

Mantenimiento preventivo de hidraulicos de piso de puertas principales. (engrase, ajustes,
cambio de partes, etc.)

Mantenimiento preventuvo puertas de ingreso u offcmas (engrase ajustes, reparac;o?/
-etc.) ‘

Mantemm;ento preventtvo (2 visita al afio) y correctivo de sistema de control de acceso
léctoras BEP. Suprema depuracxén de base de datos y correccion de configuraciones.
(Limpieza, rectificacién de’conexiones, depurac:on de memorias)., ‘

10

Mantenimiento preventivo (2 visitas al ano} y correchvo de sistema para control de /
iluminacion.

‘Mantenimiento correctivo o preventivo al RACK (eléctrico, RACK y red de datos) (1 visita

anual) que incluya: Incluya peinado de cableado, revision y certificacion de puntos de datos,
revision de conexiones eléctricas, conexion del tablero electrlco gue se encuentra mstaE},e/

1t |enel RACK
Mantenimiento preventivo o correctivo de sensores de ingreso a oficina o bafios ( timpizw/»
12 | ajustes, cambio de piezas)
Mantenimiento preventive o correctivo de artefactos eléctricos (microondas (5), cafeteras |
13 |(2), neveras (4)) 2 veces al afio /
| Mantenimiento correctivo o preventivo de tomas eiéctncos que se encuentren
14 sobrecargados o en mal estado : /
Mueble para bafio con dxseno elevado % cajones internos (incluye instalacién y adecuacidn
.15 | con lavamanos) /
Mantenimiento fontanerfa (5 sanitarios,1 orinal, 5 lavamanos, 1 poceta, 2 lavaplatos) /
16 | cambio de partes, destaponamiento, etc.)

17

interior - 2 escalones a piso ingreso principal)

18

‘Pintura gris para escaleras metélicas (20 escalones) y pasamanos

4
Suministro e instalacion de cintas anti deslizante para escaleras (20 escalones me’célicy

18

herramienta y transporte requerido {2 veces al afio)

Mantenimiento preventivo mini Split 36000 btu. Incluye equipo, mano de obra, -

20

Mantenimiento preventivo mini Split 12000 btu. Incluye equipo, mano de obra,
herramienta y transporte requerido. (2 veces al afo)

s 1:‘\-\
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Mantenimiento preventivo (2 visitas al afio) y correctivo del sistema deé deteccién de |~
21 |incendio. 8x5 NBD. (limpieza, ajustes, cambio de piezas)

Mantenimiento preventivo (1 visita al afio) y correctivo de sistemna de CCTV conformado i
22 | por 11 camaras y 1 servidor de grabacién y administracion de video. 8x5 NBD. /

.

Mantenimiento, suministro e instalacién de luminarias, panel LED, tubos de luz, ojos d_e//

23 | buey o ldmparas de oficinas
: : L

Mantenimiento de juntas con color negro {de 1 cm) en piso (Incluye retiro del exist’eM
24 | instalacidn del nuevo) : : '

En caso de requerirse, la empresa podré solicitar cualquier modificacién o cambio en los items antes
descritos y que no se tenfa contemplado en la cotizacion inicial, y el proveedor seleccionado deberd suplir

esta necesidad solicitada con anticipacién, siempre y cuando presente cotizacion del mismo.

Una vez terminado y culminado cada mantenimiento, sea correctivo o preventivo el proveedor -

seleccionado deberd entregar informe que contenga la informacién sobre la obra, tal como: Cronograma,

informe técnico, registro fotogréfico y/o observaciones. : . ' : R

e Proporcionar fnforma‘cién verds cuando se requiera. Ademés de las obligaciones generales reguladas por.
las normas vigentes sobre la materia. £l ' '

El personal operativo deberé contar con formacion en el rea especifica solicitada y experiencia previa en

la ejecucion de trabajos similares realizados a entidades publicas o privadas. "

‘e En el momento de realizacidn de los trabajos, el contratista debe garantizar que ¢l o su personal cuenten
con las herramientas adecuadas v las debidés_precauciones de seguridad industrial tanto para su propia
proteccidn como para la de funcionarios y visitantes que se encuentren cercanos al area de trabajo.
Igualmente aportar de manera oportuna y suficiente todos los materiales necesarios para la ejecucion;

. que en consecuencia se obtengan una excelente calidad y garantia en los trabajos realizados. En caso
contrario, es decir, de haber dafios u obras mal ejecutadas el contratista tendrd un tiempo de un (1) mes
como plazo maximo para repararlas a partir de la comunicacion de las mismas, déntro de los seis meses-
a la ejecucion def contrato objeto de la presente convocatoria. ' o )

* Eloferente debers contar con sede principal'y/o sucursal en la ciudad de Medellin, fa cual acreditard con
el registro mercantil, - . - : '

e Se establecerén acuerdos de servicio entre ef proveedor seleccionado y la entidad contratante que le

permitan a las partes llegar a un consenso en términos de los niveles de calidad del servicio, en aspectos

tales como: tiempo de respuesta, disponibilidad horaria, documentacién disponible, personal asignado al
servicio, etc, Ry ;

ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO:

Los indicadores que conforman el acuerdo de nivel de servicio (ANS) se recogen en.el siguiente cuadro,

pudiendo ser mejorados por el proveedor, conforme a su planteamientd para asumir los compromisos
de servicio. : : i




Correctivo  Nivel 1 o el ' Tiempo de respuesta de incidencia: dentro de
Incidencia que impide el correcto 52 h(?ras‘s,lgwentesa!a,
i % ,

funcionamiento de- los bienes o _comun.cacton : ‘ 5%
servicios, que cause interrupciéon | - Tiempo de cierre de incidencia: dentro de ?
para utilizarlos adecuadamente, 0 las 8 horas siguientes a la -
que ponga .en peligro la vida de las comunicacion.
personas.’ . :
Correcti\)o Nivel 2 - importante. | Tiempo de respuesta de mudencna dentro de
.Incidencia que hace referencia a - las 8 haras szguzenfes el 35%
prevencién, cambio, ‘mejora’ vy comunicacién. —— : .
-demads solicitudes diferentes a- | Tiempo de cierre de incidencia: dentro de las 3
criticos. 4 ke v dias siguientes a la comunicacion
Cor;’ectivo 'Ni‘v'el'v 3 . Normal “Tiempo de respuesta de incidencia: dentro de
Incidencia de menor impacto los 3 dias s;gunentgs ala 20%
diferentes a la importante. comunicacion. e

= Tlempo de cierre de mc:den(:la dentro delos 5

dias s:guxentes a ia comumcacmn

 Definiciones: ‘

.o Tlempo de respuesta: tiempo que, transcurre desde que se registra la mcndencna hasta que se-diagnostica
y eva!ua la resolucién del problema. - : -

e Tiempo de cierre: tiempo que transcurre desde que se rec;be la comunicacién de la incidencia hasta gue
se resuelve y se cierra la atencién: del servicio. ,

Calcu!o del nivel de cumphm;ento del ANS:

'o' Nivel de Cumphmlento asociado a cada indicador: NC = {A/B) x 100, donde A es el nimero de actuaciones
que cumplen el nivel de servicio y B es el nimero total de actuaciones para el indicador analizado.

0 Nivel de Cumphm:ento Giobal Mensual: GM = (NC x P) / 100, siendo P el porcentaje de peso de cada
" indicador. - x - ’ :

Se estahlece que el nivel de Servicio Mensual deberia situdrse igual o por encima del 90%. Por debajo de este
minimo se estabieceré penalizacion del 10% sobre el valor total de'la factura mensual.

PLAZO: Desde Ia aprobacién de las garantias por parte de la-Secretaria General, hasta el 31 de dlcaembre de
_2020 previo los requisitos de perfeccionamiento y eJecuaon del contrato.

El plazo ‘del contrato podré adicionarse antes de su vengimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual; los precios y las condiciones de ejecucion
del contrato, S|empre y cuando sea convemente % favorab!e para la ESU

VALOR: VEINT!SIETE MILLONES VEINTIUN MIL SETECIENTOS TREINTA Y.OCHO PESOS M i ($27 021.738) incluido IVA
‘y/o lmpuestos




+ FORMA DE PAGO: La ESU cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales mensuales de acuerdo con las
entregas realizadas, previo envio.de.factura por parte del proveedor seleccionado y recibo de cumplimiento de la
prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato. La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de
las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario, La fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en elia constaré el nimero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se estd cobrando.

- El CONTRATISTA deberd acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una constancia de
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supervisor del contrato, éste
emitird el recibo a entera satisfaccion del producto y/o'servicio contratado. - e

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirects, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razon de la celebracion, ejecucion y pago de este Contrato serdn a cargo
exclusivo del CONTRATISTA, 7 :

- Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU tendra treinta (30) dias calendario”
para proceder a su'pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la. ESU reconocera al CONTRATISTA un interés
equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso., : ;

- Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal;
Yy la carta donde se especifique la entidad 'y el niimero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la ESU, para que al momento
de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para
compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por cualquier cancepto, salvo que sobre los mismos
se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes. i j

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU”, una
garantia tnica a favor de entidades estatales gue ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada

por una compaiila de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
~ preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin: ‘ ;

= Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses més. ‘

» Calidad: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y
seis (6) meses mas. : : ; ~

e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracion del contrato y tres(3) afios mds. : :

PARAGRAFO 1: E| CONTRATISTA deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de los requerimientos
0 sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la
garantia exigida, la ESU podré dar por terminado el contrato en el'estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacién alguna. : : i

PARAGRAFO 2: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA contard con maximo dos (2) dias hébiles par
proceder a su suscripcion, expedicion de polizas y entrega de documentacion para legalizacion, ;



OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La £SU en desarrollo del presente contrato tendrd los siguiente_s derechos y
~ deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las
‘medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacin de los dafios gue sufran en desarrollo o con ocasién del contrato. 4) Ejercer las acciones a
_ que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente contrato. 5) Pagar

oportunamente - al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la cldusula

correspondiente a forma de pago. 6) Prestaral CONTRATISTA todo lo necesario para la adecuada ejecucion del ObJE‘tO
contractual 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes
derechos y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago
de este contrato. 2) Cumplir de buena fe con él objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta,
la cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de
la informacién entre las partes. 4) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del-contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado
en ia'forma, cantidad, lugar, fechas y,especiﬁcacione_s requeridas por la ESU. 7) Constituir las garantias que le sean
exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el pago de

aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y cbservaciones que

con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10} Considerar que las relaciones
contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios de la ética y la ley; en un
ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad en general. 11) Rechazar las
practicas corruptas y delictivas en general; se prevendrd y combatira el fraude, el soborno, la extorsién y otras formas
de corrupcién. 12) Tanto en el desarrcllo de los proyectos y procesos, como en su drea de influencia, el CONTRATISTA
promovera practicas que reflejen la proteccidn y conservacion del medio ambiente, el respeto al pluralismo
democrdtico, a las minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 13) Velar por el
respeto de la digmdad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se
avalardn précticas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con fas politicas de prevencién que
eviten la utilizacidn y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrolio de sus actividades comerciales,
asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucidn Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de {os nifios. 15) Las demas que tengan relacion directa con la
naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento a satisfaccién
del presente bbjeto contractual se realizard por la Profesional Universitaria de la Unidad de Bienes y Servicios, o quien
sea designado por el Subgerente Adm:mstrat(vo y Financiero En todo caso la designacidn podra hacerse directamente
por la Gerencia.

INDEMINIDAD: De conformidad con el Articulo 56 Reglamento de Contratacion de la Entidad, el CONTRATISTA se obliga
a mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependsentes en Ia ejecucidn del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformtdad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colomb;ano las partes convienen
que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones de! contrato, ¢ de la terminacién del misma por
* hechos imputables a él, éste pagara a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados a la ESU. Ef valor de la cldusula penal pecuniaria se tomara directamente de cualquier suma que se adeude
al CONTRATISTA, si la hay, y/o se-hard efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible,



se cobrard por la via judicial, Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del codigo civil, que podra
pedirse a la vez la pena y ia indemnizacién de perjuicios a que hubiere lugar, acorde a lo dispuesto en el Articulo 57
Reglamento de Contratacidn de la Entidad. :

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica

y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, porlo cual no se generara ningdn tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO: El presente contrato no podra ser cedido total o parciélmente por el CONTRATISTA, salvo
autorizacidn expresa y escrita de la ESU. : ; : Sgtasl

DOMICILIO: El domicilio contractual es el Municipio de Medelh’n. .

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Esfe Contrato se rige por las normas co_mercia!es y civiles, y
especialmente, por el Reglamento de Contratacién de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La ESU y el

CONTRATISTA buscardn solucionar en forma dgil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad

contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la transaccion. En todo caso, la implementacién de los
anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes,

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial y
estratégica de la otra parte, a la que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este documento.
El término informacién confidencial hace referencia.a los documentos o datos no accesibles al publico, que hayan sido
mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial dentro de los activos
de la Empresa u ostente un caracter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella, informacién financiera,
comercial, tecnoldgica, de mercado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso. en razon del desarrollo
de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar soportada en medio escrito, digital o

cualquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando advierta de su cardcter

reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de la entrega. Se entenderd por
parte reveladora la propietaria de la informacidn, y por parte receptora quien Ia recibe o tiene acceso a etla con ocasioén
de las negociaciones sefialadas en el objeto del presente documento.

Para el cumplimiento de lo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que fos empleédos a su servicio y demds personas
autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualguier informacidn confidencial, b) la Parte Receptora utilizara
la Informacién Confidencial exclusivamente en relfacion con el propésito que se han sefialado las partes, c) la Parte
Receptora mantendrd dicha informacion de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se abstendrd de
reproducir fa Informacién Confidencial o darla a conocer, e) la Parte Receptora tratard la Informacion Confidencial con
el mismo cuidado que ella acostumbra para proteger la informacion confidencial de su propiedad. Se conviene que
toda la Informacién Confidencial sera guardada por la Parte Receptora en un lugar con acceso restringido al cual sélo
podrdn acceder los Representantes de la Parte Receptora que razonablemente requieran conocer la Informacién
Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a cabo, f) ni la ejecucion de este contrato, ni el suministro de
cualquier informacién en virtud del mismo, se intérpretaré, directa o'indirectamente, como otorgamiento a las partes
O a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar i'nfo,rmacién Confidencial para su propio beneficio o
beneficio de cualquier otra persona natural o jurfdica, g) la Parte Reveladora garantiza a la Parte Receptora que esté
debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte Receptora y acuerda indeninizar y proteger
contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabilidad relacionada con el suministro de dicha Informacién
Confidencial o el uso establecido y permitido mediante este contrato.. ‘ '
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TERMINACION: El presente contrato se podra dar por terminado por las S{gwentes causas: 1) Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2} Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiente del objeto contractual. 4} Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del
término fijado para la ejecucion del mismo. 6) Por las demas causales sefialadas en la Ley.

LIQUIDACIGN: La fiquidacion del Contrato procederd de conformidad con fo establecido en el articulo 47 del
Reglamento de Contratacién de la ESU. Para ella, las partes de comdn acuerdo celebrarén un acta en la que se dé
cuenta del estado del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro
- de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedaré
constancia en el acta de liquidacién. Si es del-caso, para la liquidacion se exigird al' CONTRATISTA la amipliacion de la
vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del
" ‘contrato. Si-durante el término de liquidacion bilateral del contratc no es posible obtener fa suscripcion del acta
correspondiente por parte del CONTRATISTA, se procederd a la liquidacidn unilateral, notificando de manera escrita al
CONTRATISTA y se dejara soporte documental de la gestidn para la suscripcion. En los contratos que tengan saldos
inferiores a 0,09 UVT, se podran liberar saldos y no serd necesaria la suscripcion de acta de liquidacion, con la solicitud
escrita del Supervisor y aprobacion del Directivo del drea correspondiente. :

{INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £ CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara bajo la gravedad
de juramento'que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucidon y la Ley. La contravencion a-lo anterior, dara fugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto
886 de 2014 y'las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden
y aceptan que & través de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podran ser responsables y/o
encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos de los titulares de los datos
personales son los previstos en la Constitucién vy la ley, espec;almente el derecho a acceder, conocer, actualizar,

rectificar’ y suprimir informacion personal, -asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el

tratamiento de datos personales, el cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca
con la suscripcién del presente documento y que serdn administrados por la partes durante la ejecucién contractual
par‘a'.los'ﬁnes‘ relacionados con su objeto y en virtud. de la cual fueron recolectados, ‘informacién que ha sido
suministrada por las partes de forma voluntaria y es veridica. :

La ESU garantiza la confidencialidad, seguridad y circulacién restringida en sus bases de datos, exceptuando aquella
informacién de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumphmlento del prunupzo de publicidad y
, transparencna que rigen su contratacién en razén a su naturaleza juridica, comprometiéndose al'uso adecuado de los
soportes o mecanismos en los que constan datos personales para los fines consagrados en sus politicas de privacidad.
Asi mismo, se reserva el derecho de modificar su Politica de Proteccién de Datos'Personales en cualquier momento.
Cualguier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web :

IVIPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GEST!ON DE SEGUR!DAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) El CONTRATISTA
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asf como sus modificaciones y los
" documentos que los camplementen En todo caso previo el inicio de la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA deberd
presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del menc:onado y el cumplimiento dela tabla

de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.” , /




DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad y compromiso pr_ésup_uestét 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por el CONTRATISTA. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia.y Representacion legal. 6- Certificado de paz y
salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado

~de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC. 11- SPVA 2020-2 12- Demds documentos que se deriven del presente contrato. - '

POR LA ESU ‘ . . POREL CONTRATISTA
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CARLOS ALBERTO TORO RAMIREZ s ; HUGO ALBERTOE
Secretario General I Representante Legal -

‘Proyectd: Paula Villa Rodriguez- Profesional Universitaria de la unidad de bienes y servicios @\/ :
Revisd: Ramiro Mejia Bedoya-Profesional Universitario de la unidad de gestion juridic_a
Revisd:.Sandra Cecilla Morales Camacho — Subgerente Administrativa y Financiera.
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