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* Entre los suscritos CARLOS ALBERTO TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.106.284, actuando

* en calidad de Secretario General de la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA, identificada con NIT 890.984.761-8, .

Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden municipal, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y financieray patrironio propio e independiente, creada por el Decreto Municipal 178 del 20 de febrero
de 2002, modificado por el Acuerdo 33 de 2010; facultada por el Reglamento de Contratacién de la EMIPRESA PARA

LA SEGURIDAD URBANA, adoptado mediante Acuerdo 090 de 2019, quién en adelante se denominara la £SU, de una’

parte, v EDWIN GONZ@LEZ KERGUELEN, identificado con.cédula de ciudadania No. 73.203.518, en calidad de

representante legal de ALGOAP 8.A.S., identificada con NIT 900.336.372-2, quien en adelante se denominara el

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacaon de servicios profesuonales el cual se
regira por las siguientes ciausuias

OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga con |a ESU a Prestacidn de servicio integral de limpleza y aseo en las instalociones
de la ESU, asi como las-actividades relacionadas con ld preparacion y servicio de bebidas para ios empleados y
~ Visitantes de lo Empresa para la Seguridad Urbana ~ ESU, de conformidad con las cantidades y especificaciones
minimas establecidas en los termmos y cond&crones de contratacionvy la propuesta presentada por el CONTRAT!STA ¥
aceptada por la ESU documentos que hacen parte mtegrante del contrato,

ALCANCE DEL OBJETO: E! alcance del objeto del presente contrato comprendé la prestacion del servicio integral de -

aseo, mantenimiento y cafeteria para garantizar la limpieza vy la h:glene de los puestos de trabajo Y zonas comunes de
las oficinas de la Entidad. El servicio debera incluir:

Ei servicio se deberd prestar con el siguiente personaiy condiciones:

N



D_ESCR!PC!ON DEL SERVICIO R - LUGAR

| Dos {2}  operarios de Servicios Generales, |- Oficinas de la ESU
laborando 48 horas diurnas semanales, de lunes a |- ‘
viernes durante todo el mes.

Afiliaciones al persona? El propenente debera tener afillado desde e! inicio del contrato y permanentemente, el
personal que destinaré a la prestacion del servicio, conforme lo establece la Ley de Seguridad Social y el Régimen’

~Laboral: Entidad Promotora de Salud, Administradora de Fendo de Pensiohes, Administradora de Riesgos
Laborales ARL, Fondo de Cesantias, Caja de Compensacién Familiar, Adicionalmente tener implementado
Programa de Salud Ocupacional. El nivel de riesgo laboral al que debe afilarse al personal correspondiente.

Botacién: El contratista dotara al personal, con el vestido y calzado de labor conforme a la ley, necesario para el
cumplimiento de las labores del objeto contractual, asi como de los elementos de proteccién acordes a las
funciones del cargo. Por lo tanto, corresponde af personal hacer uso de dichos elementos durante {2 jornada de
trabajo. Esta dotacidn debe ser suministrada conforme a los tiempos establec&dos en la ley.

Perﬁi del personal: Ei personal seleccionado deberd ser idéneo y calificado, reuniendo las condiciones personales
6ptimas y caracteristicas humanas sobresalientes, en. cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,
seriedad, presentacion personal, capacidad de manejo, conocimiento y utmzacron de los elementos puestos a su
servicio para la ejecucion de su labor

identnﬁcamon del personal: El contratista por su cuenta, garantizara que cada trabajador empleado, porte de
manera visible y durante la vigencia total de los traba;os una escarapela, que contenga como minimo; una
'fotograﬂa reciente, el ntmero de la cédula de ciudadania, el RH, el nombre de la entidad contratista acompanado
de 13 firma de su representante legal. Es de cardcter oblagatorao portar el carné,

Reempﬁazo y relevo: EL'CONTRATISTA debe tener el personal suﬁciente para realizar reemplazos o relevos del
personal cuando la ESU lo requiera en razon de la necesidad del Servicio, las posibles fallas en la prestacién del
mismo, hechos constitutivos de mala conducta y, también, para reemplazos por faltas absolutas o temporales a

causa de -novedades como vacaciones, incapacidades, licencias, permasos y demas eventos que puedan

.presentarse, sin que esto aumente el valor del contrato

Condicicnes Técnicas: las condiciones técnicas minimas con gue debe contar el servicio integral de aseo y
cafeteria a contratar para garantizar el serv:cao ya mencionado son:

a) E} servicio se deberd prestar en fos horarios estabiecido"s por la ESU. .
b} El servicio se prestara con personal capacitado, uniformado-y con los elementos de proteccién industrial de
obligatorio cumplimiento establecidos en la normatividad vigente. :

c) £t Contratista prestard el servicio integral de limpieza y aseo de Aseo y Cafeteria en las oﬁcmas de la ESU

d} Garantizar el suministro de personal idéneo ¥ ‘proceder al cambio de este en los eventos en que la ESU lo exija

o solicite. . .

e) Cumplir con la normatividad legal vigente. . i
f) Cumplir con todos los servicios gue ofrece en la propuesta presentada a la ESU, la cual hace parte integral del
contrato. ‘

g) Acatar las observaciones dque le formule la ESU a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y
subsanar de inmediato cuaiquzer deficiencia en la prestacnon del servicio.
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h} Efectuar las mod:fncacmnes y ajustes requeridos por la ESU, de manera que se garantice el cumplimiento de !os

fines de! contrato. -
i} Dar aviso inmediato aE Super\nsor de las novedades que puedan ocasionar la parahs:s de Ia EjECLEC!On del

contrato.

i} Atender las.necesidades que sean mherentes a la haturaleza del objeto del contrato

Horarios: E! personal es requerido en la jornada diur_na de funes a viernes en los turnos diurnos gue se acuerden
entre el Contratista y la ESU (dentro de este horario se incluye el horario de almuerzo de los operarios).

El servicio lo prestaran uniformados por parte de la empresa, quienes a su vez deberdn dotar a ios auxiliares de
los elementos de proteccidn industrial de acuerdo a la naturaleza del servicio ofrecido.

Los horarios podran ser modificados de acuerdo con la neces:dad del servicio por el supervisor del contrato, sin

superar 48 horas diurnas semanaies

Servicios minimos a prestar actividades de Aseo:

Limpiar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las oficinas y zonas comunes:

Limpiar escaleras dentro de fas oficinas

Recoger, manejar, - reciclar y trasladar.las basuras dentro de ias instalaciones’ hacxa las zonas de recoleccidon
destinadas por la ESU.

Informar de inmediato al superwsor delegado por la ESU sobre 51tuacuones relacionadas con dafios o

func:onamiento anormal en tuberias, sanitarias, lavamanos, piletas, escaleras, ldmparas, bombillos, pisos,

divisiones, ventanas, etc, para que se tomen las medidas del caso.

Mantener en perfecto estado de ilmpaeza las cocinetas y areas destinadas a la recoleccién de basuras dentro de
las oficinas. '
Limpiar y desinfectar los teléfonos, ‘aparatos electricos, electronicos ¥ demas elementos que en forma general
hacen parte de una oficina o un seivicio.

Limpiar puertas, divisiones de oficina abierta, partes bajas de Eas dtvrs:ones {z6calos).

Limpiar vidrios, ventanas y ventanales interiores

Desinfeccion de bafios y sifones para mantener condiciones de hngiene en banos

Aseo diario en oficinas, barrido, lavado y trapeado de pisos. y :

Lavada y desocupada diaria de papeleras. '

Limpieza permanente de poivo en ventanas, puertas, techos, escrntorlos ceniceros, papeleras, sillas, muebles en '
general.

Mantenimiento en perfecto estado de pisos mcluyendo Aspurada de atfombras tapetes con la persodicsdad '
definida por la entidad. - ‘ ) :

Lavado y desinfeccion diaria de fos servicios sanitarios. ]

Mantenimiento en buen estado y limpieza de escaleras, pasillos, ect..

‘Limpleza diaria de vidrios (internos y externos) y marcos.

Limpieza de las salas de reuniones de manera general, en perfectas condiciones.

Limpieza a puestos de trabajo y zonas comunes.

Limpieza de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la ESU.

Las demds relacionadas con el servicio e mducadas por el supervisor del contrato para el aseo de Ia ESU

Servicios minimos a prestar en actividades de Cafeteria:

Elaboracion de café en grecas, repartir bebidas calientes tales como tinto, aromética, u otros, y suministro de
agua para los funcionarios de las oficinas.

. Atencibn a reuniones y/c eventos establecidos previamente en las instalaciones de la ESU.



Mantener en perfecto estado de aseo los utensilios de cafeteria tales como grecas, toza, termos, bandejas, entre
otros para atender permanentemente el servicio de cafeteria de acuerdo con los requerimientoes de la ESU

Nota: La ESU rea!izaré induccién de los servicios requeridos y del cual se llevara a cabo un seguimiento a los
lineamientos alii definidos con el fin de garantizar un buen servicio y cumplimiento de los ANS.

Supervision: -

El proponente debers designar un supervisor para que realice visita a las instalaciones de la ESU, con el fin de
- verificar el cumplimiento de las actividades solicitadas y la satisfaccion del objeto contractual por parte de los
operarios. La vista deberd ser como minimo debers visitar Tres (3) veces al mes, de las cuales se.dejara un reporte.
El supervisor deberd tener cubrimiento de seguridad ‘social (Salud, Pensiones, A.R.L., cesantias, vacaciones,
parafiscales, primas y las demas prestaciones sociales), de conformidad con lo consagrado en el cédigo sustantivo
de trabajo, en la ley 50 de 1990, ley 100/1993 y en las demas hormas que rigen este tipo de contratos.

Et supervisor deberd entregar un reporte con las novedades encontradas y regsstro de su visita, el cual debera ser
firmado por el supervisor del contrato de la ESU.

Acuerdos de niveles de servicio (ANS):

Se establecerdn acuerdos de servicio éntre el proveedor seleccionado y la entidad contratante que le permitan a
las partes llegar a un consenso en términos de los niveles de calidad del servicio, en aspectos tales como: tiempo
de respuesta, disponibilidad horaria, documentacién disponible, _personal asignado al servicio, etc, los cuaIES
podran ser modificades por comdn acuerdo entre las partes. - ‘ .

END!CABOR RESULTADO MINIMO REQUERIDO - I PESO
Respuesta y solucién a solicitudes relacionadas con el |
Solicitudes de . | servicio de aseo y cafeteria en méximo 24 horas, De no 10%
aseoy ser posible lo anterior, informar al supervisor del

cafeterfa. contrato, justificar el tiempo adicional rec;uendo i
' | ejecutar la solicitud en el menor tiempo posible,
_Reemplazo definitivo: personal que no cumple con las
condiciones establecidas, o que incurra en algunas delas | '
condiciones de terniinacion de contrato por justa causa.
El tiempo méximo de resplesta para reemplazo
definitivo del personal es de mdximo cuatro {4) dias
Reemplazos | habiles desde el momento en el que el Proveedor conoce ‘
del personal | la solicitud por escrito por parte de la ESU. El personal |  40%
que reemplace a los titulares debe cumplir con los
requisitos establecidos en el presente documento.”
Reemplazo ‘Temporal: A causa de novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas
eventos que puedan presentarse. Tres {3} horas como
tiempo de respuesta.

~ ‘Comunicacién a la ESU sobre cualquier inconveniente |  20%

Comunicacion | que se presente con respecto a la prestacidn del Servicio, . o
y gestion y ejecucion en el menor tiempo posible de las actividades
' de solucién del inconveniente, previa aprobacién del
supervisor del contrato de la ESU. maximo 24 horas




Todo el personal de aseo, cafeterfa, cuenta con los
elementos de' proteccién vy seguridad industrial | 20%
Seguridad | necesarios de acuerdo con las actividades que ejecute | -
industrial | durante la prestaciéon del servicio. Capacitacion en
manipulacion de alimentos basados en la norma de
Bunas Practicas de Manufactura.

El Proveedor debe garantizar la comodidad y buena

Dotacién ‘presentacion del personal, para lo cual debe cambiar los 10% -
' elementos de dotacion cuando se deterioren o
manchen. '

Célculo del nivel de cumplimiento del ANS:

Nivel de Cumplimiento asociado a cada indicador: NC = (A/B) x 100, donde A es el ndmero de actuaciones que
cumplen el nivel de servicio y B es el nimero total de actuaciones para ¢l indicador analizado.

Nivel de Cumplimiento Global Mensual: GM = {NCx P) /100, sien'do P el porcentaje de peso de cada indicador.

Se establece que el nivel de Servicio Mensual deberia situarse igual o por encima del 85%. Por debajo de este
minimo se establecerd penalizacion del 10% sobre el valor total del AlU de la factura mensual,

Importante:

Se debe incluir dentro del servicio el pago a los operarios de salario, auxilio de transporte, prestaciones sociales,
pagos a fa seguridad social y parafiscales (sa!ud pensién y ARL, Sena, ICBF, caja de compensacion), dotacuon legal,
administracidn e VA,

El personal deberd estar capacatado para mampu!acron de ahmentos basados en las BPM vy demostrar ta
realizacidn del curso con el certificado correspondiente.

El personal debe contar con un sistema de pago quancenal y remitir copia a la ESU del pago realizado.

El salario de los operarios corresponderd al salario minimo mensual Eegal vigente para el afio 2020 cuyo valor

asciende a la suma de. _

El personal deberd contar con suministros de elementos de seguridad industrial bésicos v aseo tales como guantes
de nitrilo, mascariila de seguridad, tapa ofdos y delantales requeridos para la prestacién del Servicio.

El proponénte debera contar con sede principal o sucursal en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, la cual
deberd estar registrada en la Cdmara de Comercio del proponente. Dicha sede debera contar con una anterioridad
minima de tres (3} afios con respecto a la presentacién de la propuesta. La ESU podra realizar la visita
correspondiente a fas instalaciones para validar el cumplimiento de este requisito. :
El servicio objeto del contrato serd prestado en la ciudad de Medeliin.

Designar una persona como enlace para gestionar los requerimientos que sean aiIegados debera indicar ademas

el correo electrénico y la linea telefénica que dispondra para tramitar los requerimientos; a través de estos medios -

de comunicacion a fin de recibir estas indicaciones por parte del supervisor del contrato designado por la ESU
Garantizar la calidad, oportunidad y correcto funcionamiento de la prestacion del servicic, en caso de fallas ¢
inconformidades del servicio se deberé garantizar el cambio en iguales condiciones

E! contratista, solo podrd ejecutar las acciones que sean autorizadas por el super\usor del contrato des&gnado por
fa ESU. :

En el evento que el contratista preste el servicio sin fa aprobacnon respectwa el vaFor econdmico correspondiente

a éste no serd reconocido y serd responsablhdad de éste asumirlo, sin que esto mterceda én la ejecucion del

ontrato



¢ - Los servicios requeridos deberdn prestarse en las fechas, horarios y lugares que sea solicitado por parte de la ESU.
e  Elincumplimiento de cualquiera de las especificaciones antes descritas dara lugar a la terminacién unilateral del
contrato. '

PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato de la presente Solicitud Privada de Oferta serd hasta el 31 de diciembre
de 2020, contado desde el 02 de marzo de 2020, una vez sean aprobadas las garantsas por parte de la Secretana’
General de fa ESU.

El plazo del contrato podré adicionarse antes de su vencimiento mediante documento suscrito gor las partes, previa

verificacién por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios yias condiciones de ejecucién

- del contrato, siempre vy cuando sea conveniente y favorabte para la ESU.

VALOR: TRE%NTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS M.L. ($31.084.160) incluido IVA
e impuestos. .

FORMA DE PAGO: La ESU cancelara el valor del contrato mediante pago mensual, de acuerdo con los servicios
prestados, previo envio de factura por parte del proveedor seleccionado y emisién de recibe a satisfaccion de la
produccion por parte del supervisor designado para este contrato por la ESU. La respectiva factura debe cumplir con
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe

corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el nimero-del contrato v, el concepto del bien o servicio que .

~ se esta cobrando.

- El CONTRATISTA debera acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una constancia de ‘
recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supervisor del contrato, éste

‘emitira el recibo a entera satisfaccion del producto y/o servicio contratado.

- Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribuci6n directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracidn, ejecucion y pagb de este Contrato serdn a cargo
exclus;vo del CONTRATISTA, :

- Una vez recibida a satisfaccién la factura o cuenta de cobro correspondiente la ESU tendra tremta {30) dias calendario
para proceder a su pago. En caso de incurrir-en mora en los pagos, la ESU reconocera al CONTRATISTA un interés
: equwatente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

- Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integraly a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal;
y la carta donde se especifique la entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le deber4 realizar el pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATHSTA autoriza a la ESU, para que al momento
de efectuar cualquier pago a sunombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para
‘compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por cualguier concepto, salvo que sabre los mismos
se tenga suscruto_ un acuerdo de pago entre las partes.

GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU”, una
gaf’antfa tinica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada
por una compafia de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera vy
preferiblemente con poderes decnsortos en la Ciudad de Medellin:

fo



e Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato con una vigencia fguai 2 ia duracién del
contrato y seis (6) meses més.

= Calidad: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato con una vigencia :gua! ala duracuon del contrato v
' -seis {6) meses: mas. :

® Sa!arnos, prestaciones socaaﬁes e indemnizaciones al personal: Por el diez por cuento {10%} del valor del contrato,
con una wgencra igual a la durac:on del contrato y tres {3) afios mas.

® Responsablhdad civil extracontractual: Su vigencia serd igual al plazo ’totai del-contrato y seis (6) meses més. De

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, el valor asegurado por

concepto de Responsabilidad Civil Extracontractual no podra ser, en ningin caso, inferior a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) al momento de la expedicion de la péliza. El asegurado serd la
Empresa _para la Seguridad Urbana ~ ESU y el contratista, y serén heneficiarios la Empresa para ia Seguridad Urbana

- ESU y los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracentractual del contratista o sus -

subcontratistas. En cada cambio de vigencia deberdn ajustarse los amparos de acuerdo a la actualizacién del
-SMMLV! 51 el contratista cuenta con esta pdliza, sera de recibo snempre y cuancﬁo se incluya como beneﬁcuana ala
Empresa para la Seguridad Urbana - ESU,

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia cada vez gue, en razén de los requerimientos
o sanciones impuestas, el mismo-se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la
garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin gue haya lugar 3
reconocer o pagar indemnizacion alguna :

PARAGRAFO 2: Al recibo dei -presente documento, el CONTRATISTA contara con maximo tres (3) dias habiles para
proceder a su suscripcion, expedicion de pélizas y entrega de documentacién para legalizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrollo del presente contrato tendrd los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2} Actualizar y adoptar las
“medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que aiteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos, 3) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacién de los danos que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato. 4} Ejercer las acciones a
- que haya lugar, por las situaciones administrativas de ia Entidad, como consecuencia del presente contrato. 5) Pagar
oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en la cldusula
correspondiente a forma de pago. 6) Prestar al CONTRATIS‘!‘A todo lo necesaﬂo para ia adecuada ejecucion del ohjeto
contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA en desarrollo del presente contratc tendrd los mguuentes
derechosy obhgamones 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la cldusula correspondiente a forma de pago
de este contrato. 2} Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta,
la cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de
la informacion entre las partes..4) Presentar ios informes requeridos sobre la ejecucion del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado
en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por ia ESU. 7) Constituir las garantias que le sean

exigidas en el presente contrato y mantenerias vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar ef pago de

aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y observaciones que
con ocasién de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10} Considerar que las relaciones

contractuales estén basadas en el reconommtento seguimiento de las reglas, p!’lnClpEOS de la ética y la ley; en un

ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad en general, 11) Rechazar las



practicas corruptasy dehctlvas en general; se prevendid v combatird el fraude, el soborno la extorsién y otras formas

de corrupcién, 12) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, como en su drea de influencia, el CONTRATISTA
promoverd précticas que reflejen la proteccion y conservacion del medio amblente, el respeto al pluralismo
democrétics, a las minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 13) Velar por el

respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se

avalaran précticas discriminatorias, trabajo forzado o de mienores. 14) Cumplir con las politicas de prevencién que
" eviten la utilizacidn y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales,

asf como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios ¥ convenciones mtemac:onales
. ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la matéria,
en particular aguellas que -consagran los derechos de los nifios. 15) Las demas que tengan relacion directa con la
naturaleza y objeto del prese‘nte_ contrato.

SUPERVISION: El seguimiento tecmco administrativo, financiero, contable- y jLIl’!d!CO del cumpélmﬁento a satlsfacaon
del presente objeto contractual se realizara por la PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD DE BIENES Y
SERVEC!OS 0 qunen sea designado por el Subgerente Admmistrat:vo ¥ Fmanuero En todo caso !a designacion podra
hacerse directamente por la Gerencia.

: ) ! ' ) .
ﬂNDEMNiDAD:De conformidad con el Articulo 56 Reglamento de Contratacién de la Entidad, el CONTRATISTA se obliga

~ amantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus _

actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiang, las partes convienen
gue en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo por
hechos imputables a él, éste pagard a la ESU en calidad de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento {10%) del valor total del contrato, la cual sera considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados a la ESU. Ei valor de la cldusula penal pecuniaria se tomard directamente de cualquier suma que se adeude
al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. 5ilo anterior no fuere posible,
se cobrard por la via judicial. Las partes convienen, conforme io establece el articulo 1600 de! cédigo civil, que podré
pedirse a la vez la pena y la indemnizacion de perjuicios a que hubiere lugar, acorde a lo dispuesto en el Articulo 57
' Reg!amento de Contratacién de'la Entidad. ‘

EXCLUSE@N DE R;ELACION LABORAL: E| CONTR'ATESTA ejécutaré el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por to cual no se generard ningfm tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO: £ presente contrato no podra ser cedido total o parcialmente por el CONTRATISTA, salvo
autorizacion expresa y escrita de la ESU.

DONHCILIO: £l domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y
especialmente, por el Reglamento. de Contratacion de {a Entidad, expedido por fa Junta Directiva de la ESY.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOEUC!C’)N DIRECTA EN LAS CONTROVERS!AS CONTRACTUALES: La ESU y el

CONTRATISTA buscardan solucionar en forma agil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad :

contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales, a la conciliacion, a la amigable composicion o a la transaccién. En todo caso, la implementacion de los
anteriores mecanismos estard supeditada a la necesidad del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

o



. QDNFBDEMQAU M@ U\S 9ARTES 88 6o pmmetﬂn & guardar la resérva sobre toda !a miformamdr csnﬁefer;csai ¥y
sestravégica de la otra parte, 3 la que tengan acceso cori ocasidr de las negodisciones mencionadas en este documento.
. Ettérmine informecidn confidencizl ace referencfa a Ios documantis o datos no accesibles gl pihlics, gue ha\fah side

mantenidos por cada ttular bajo sutontrol, cuyo ciintenitio represente un valor actual o potencial dentro de los activos .

de la Emprese 0 ostemte un carétter estratégico para €sta) incluye, sin fimitarse @ ella, informacidn financiera,
- -comercial, tecnoldgica, de mercado o cualguiera otra suministrads.o @ la que se tengs acceso en razbn del desarroito

de ias negociaciones mencionadas. La Informacidn confidencial puedé estar soportaéa en medio eserito, digitat o

cuslguiers otro, conccidy o por cofoter, o ser revelagfa en forma vetbal, slempre. yguando advierta de su tardcter
reservado ante la parte réceptora o estéd sefialada como tal en ‘el momento inismo e 14 shireps, Se entenders por

frarte reve !ad‘m‘a la propietaris dela mformacmm ¥y porparte receptora gulen la recive o tiene acteso el can ocasion <.
de §35 negemcxgnes seanaiacias enel ob}ete i pre«sarzte cfocumentc : :

Para ef- cump!;wento cle T antemr LAS PARTES deban: a) g8 rantszar e | 103 ampéeadas a5 serv? io v demids persgnas
N 'autcnzadas, respeten o abéigacmn de seereto sobre cuzlguler informacion cmud&maal b)da Parta-Receptora ufilizarsd
la Informacidn Confidencial exclusivamente en relacidn con al propbsito-que se han sefialado las pastes, ) la Parte
Receptora mantendrd diche Wiformacidn de manera canﬁcﬁencsai y privada, df fa Parte Receptora se abstendrd de
reproducit la informacisn Sonfidencial o darla a.conocer, &)la Parte Receptora tratard la informacidin Confidericial coft
el fristho cuidado qie ¢l acosturbra para proteger la informacién confidencial de su propiedad. Se conviene: qu
todda g Informacidn Confidencial sers guardaﬁa por la Paite Receptora en un lugar con acceso restfmgrdo al cual solo
. pndran acceder fos Representantes-de fa Parte Receptora gue r&zoﬂabiemema requiéran conocer fa Informadion
Confidencial en razén de tas. negociaciones que se Heven a cabo, f) 11} la ejecucion de este contrato; ni el suministro de
" eyalguler informacidn Bn virtud del m;sma, se interpretatd, directa o indirectomenie, como niorgamlenm & ias par’!es
O3 sUs Represel htahtes, de ficencia alzuna ¢ derecho. para uti fzar Informacion Confidencial paresu propip beneficio o
beneficio de cuasquaer otra personia tiatural o juridica, g la Parte Reveladora garafitiza 3 la Parte Recéptore que estd
debidaments autorizada pafy revelar informatién Conﬁdancza 2 Ia Parte Receptord y acuer{fa indemnizar y proteger
contra tode dafie ala Parte Reeeptorade cualquierresponsabllidad re laciohada: ton eisumam&tro de dmha fnfmrmacsen
Conf“ dancial'o el uso e&tabiecrde ¥ permitido. meéfamﬁ este CONrato. - :

TERMINACION: £ presente con‘trato 3¢ pﬁdra :ﬁar mr feminadg pot las mgweﬁtes causas: 1} Cuanda s¢ altancé v se
cumpta el ohjeto def contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes, 3} Cuantio por razones de fuerza mayor o case
~fortuito se haga imposible ef cumplimiento def ab;eto contractual. 4} Por el incurmplimients administrativamente

declacade porparte de fa ESU de cuaiquiera de las chirgacmnes establecidas en e contratoe, 8} Par. vencimiento del

‘ ftérmmo #i ;a*c:io -pard la slecucidn del misme, 6) Pc}r tas demds z:ausa!es sanaladas en {a Ley

-uﬁuzmcmm La l‘rc;wdatmn el Coatmto procederd fde Lo r;formadad £on 1n establecm%a en e! arttcu%c 47 diet
Reglamento de Contratacitn de 1a ESY. Para elle, las partes de comin acuerdo calebraran un acta gn la. que se dé
“euenta del estado del tontrato dentro de los cuatro {4) meses siguientss a a fecha de termmamén et misrio, Demra -
de este plazo, las partes scordardn los ajustes, revisionés y reconctimientos a que haya lugar, de joscudtes quedard
constancia en el acty de liquidagién. 5§ es del-caso, para & Eiqmdacmn se exigivd Al CONTRATISTA Ea ampiaamén de la

. vigencia de los amparos v garantas para avalar las obligaciones gue debs cumplir con pcstenendad a e extintidn del .

contrato. §i durante el térming de figuidacion. b Haterdl del contrato no es pasable obtener I3 suscdpcidn-del acts ~ .
co;'res;wndtente por parte del CONTRATISTA, se proeederé 2 I figuidacin unifataral, notificandd de mandra sscrira af
CONTRATISTA v se dejard sopofte documental de fa gestiton pars la sascnpmén Exn log cotitratos que tengan safdos
inferiores a.0,09 UVT, se podrén liberar saldos'y o serd ecesaria g suscripcion de acta cfe hqusdac:én ean Ta solichud
escrita del Supewssory aprobacidn dei i)amctwo dei arpa. cormapanduente )

INHABILIDADES E ?MCGW?RTEB&MD&D%S Lidee] NTRAT!STA con Ea f;rma del presem% contrato, decﬁara ba m e gsfaved H-

‘de juramento que no se encuentra incurse en ninguna de las mbabilidades e i“mcmpanbsisdade& mnsagradas en la
Tonstifucidn v ia Ley, La camravencim a Iy antenor aaré iugar alas sanciones. de iev ’
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" TRATAMIENTGDE DATOS PERSONALES: Con observancia de fa Ley 1581 de 2012, ¢l Decreto 1377 de 2013, of Decreto
| B3G de 2014y las decisiones judicislesadoptadas en materia de tratamiento de-datos personales, fas pa ftesentiendan
y aceptan gue a ¥ravés de fa fg‘eatiéhi_de- las. actividades- contenidas en este coniratd, podrdn ser responsabias wo
encargadas del tratamiento de d’amsper&da ales dé los cuates son Hiularas, Los derechos de los titutares de los datos
personales son los previstos en |3 Constitucion y la ley, espetialmente el devecho a acceder, conocer, actualizar,
© vectificae v supdmir informmacitn personal, asi como el derechn 8 revocar &l consentimiento otrgado pala o
tratamiento de datos personales, ef cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca -
- con |a suseripeitn del presents décumento y que serdn administrados por la partes durante Ja ejecucién contractual
. para ios fines relacionades coit su objeto y en virtud de 1a cuat fueron recolectadds, nformacidn. qug ha side

" suministragla por {as parkes de forma Yoluntaria y es veridica,

Lz B8l garantiza ks confidencialidad, seguridad v circy lacitn restringida en sus bases de datos; exceptuando aquella
“informacidn de vrden legal relacionads con agtmos concernientes al Curipimiento def principio de publicidad v
‘transparencia que figen su contratacion en Tazén @ sy naturalaza juridica, comprometiéndose af uso adecuado de los
.sopoties o macanismos errlos que constan datos personales para los fines consagrados en sus polfticas dé privacidadh.
Ast ciai%émq, se reservs el derecho de modificar sy Polftics de Proteceién dé Datas Personales en cualiguier mamento.

‘Cualguier cambio sers informado v publicado opartunamente gn ls paginaweb, '

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALLUID EN EL TRABAJO (SG - SST). EI CONTRATISTA .
debsrd encoritrarse en las adaptaciones que den figar-para {d implemeantac ish dél Sisterna de-Gestién de ta Seguridad
y Salud en et Trabajo (SG-85T), de conformidad com el Decreto 1072 de 2815, a5 como sus modificacidnes v los
documantos quedos complementen. Sn tedo.caso previo el inicio de la sjecucion del centrate, el CONTRATISTA deberd
-presentar las evidéncias de las acciongs realizadas en la implementacidn del menclonads, y el cumplimianto dela tabia

de valoras de f2 Resolueion 0312 de. 2019 del Minjsterio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal, 2- Cedula de Cludadaniz. 3- Propiesta
' preseptada :pur'e‘EV.QONTRAT?STA, 4~ RUT: B Ce__r_ti%?‘mdg de Existencia y RepresentaviSn legal. 6- Cartificado de paz y
salvo apértes al sistema de seguridad socialy pa?;‘::ﬁsc;a}. 2 Certificedo de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado

de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes Judiclaies. 10- Registro Nacional de Meditas Corractivas -

RNMC. 11-SPVAZ020-3 12~ Demdsdocumentos que se derlven dal presente contrato, . o '

. ) . . e Y .ﬂ
' sefirma en la ciudad de Medallin ol die, . £} "%‘jiﬁq 2628 .
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| PORLAESY

POR EL CONTRATISTA
P .!:E;awn“?z;@*‘" < )

g ij ffﬁ{wﬁiﬁww*ﬂ*f - Y

CARLOS ALBERTO TORC RAMIREZ ﬁ o .+ EDVIN GONZALEY KERGUELEN
Secretdrio General . - Representante Legal v

Proyectd: Paula Vilia Rodrigusz- ptofesiona! uhi\”:_érsita-r_-ia deaunided de Blenas y S8rvicios W ’
Revisd; Rarmrico Mejia Bedeya- profesionaluniversitario de iz unidad de gestian ju ridica, Bt s
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