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Entre los suscritos CARLOS ALBERTO TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.106.284, actuando -
en calidad de Secretario General de la EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA, identificada con NIT 890.984.761-8,

- Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden-municipal, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera y patrimonio propio e independiente, creada por el Decreto Municipal 178 del 20 de febrero

, de 2002, modificado por el Acuerdo 33 de 2010; facultada por el Reglamento de Contratacién de la EMPRESA PARA
LA SEGURIDAD URBANA, adoptado mediante Acuerdo 090 de 20139, quién en adelante se denominaré la ESU, de una
parte, y LUZ MARINA BUILES VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.088.224, en calidad de
representante legal de XENCO S.A. identificada con NIT 811.009.452-9, quien en adelante se denominard el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestaaon de serwcuos profesionales, el cual se -
regira por las siguientes cldusulas: :

- OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con la ESU a |z “Contratacién de horas de servicio para los mddulos adquiridos del
sistema ERP Safix, segun los requerimientos de la Empresa para la Sequridad Urbana ~ ESU”; de conformidad con la
propuesta presentada por el CONTRATISTA y aceptada por ta ESU, documentos que hacen parte mtegrante de!
contrato .

ALCANCE DEL OBJETO: El alca nce del objeto del presente contrate Cu'mprendef"
e Prestar horas de servitio que permitan, el desarrollo y parametrizaciones’ especiales para atender las

solicitudes y requerimientos de mejoras recibidas por los lideres funcionales de los médulos contratados del
ERP SAFIX (Contabilidad, Inventarios, Cartera, Tesoreria, Nomina, Presupuestos, Costos Actwos Fijos, Talento

Humano e Inversmnes) \/



s Horas de desarrolio para Ia imptementac;én de facturacion electrénica y webserwces gue permitan el
intercambio de informacién con diferentes piataformas requeridas.por la ESU.

PLAZD Desde la suscnpcnén del tontrato, previo cumplimiento de los requ|51tos de perfecuonamiento y ejecucién
 del contrato, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de. 2020

i

El plazo del contrato podra adicioﬁarse antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa’

verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual los precsos y las condiciones de ejecucion
. del-contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable parala ESU.

L~

VALOR' CINCUENTA M]LLONES QUENIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M.L. .

'($50.581.888) incluido IVA,

FORMA DE PAGO: La ESU cancelard el valor del contrato mediante pagos mensuales segln la efectiva ejecucion de
las horas de servicio realmente prestadas. La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales

'Iestablec:das en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su.

elaboracidn, y-en ella constara eI nimero del contrato v, el concepto del bien o setvicio que se estd cobrando.

- El CONTRATISTA deberé acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una constancia de -

recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada {a constancia de recibo por parte del supemsor del contrato, éste -

emltiré el recibo a entera satlsfaccmn del producto y/o servicio contratado

- Las retenciones en la fuente a que. hubiere Iugar y todo impuestc tasa o contribucion directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Mumcnpai que se cause por razén de la celebracién, ejecucion y pago de este Contrato seran a cargo
- exclusivo del CONTRATISTA ‘ ‘

- Una vez recibida a satisfaccidn la factura o cuenta de cobro correspahdiehte la ESU tendr4 treinta (30) dias calendario

para proceder a’su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocera al CONTRATISTA un interés
"equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

- Al momento de entregar la factura, ésta deberd estar acompaﬁaida con el certificado de pago de aporte de sus
. empleados al Sistema de Seguridad Social Integraly a las entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal;
y la carta donde se especifique la entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autariza a la ESU; paré que al momento : ,

de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para
- compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que scbre los mismos
se tenga suscrito un-acuerdo de pago entre las partes .
GARANTfAS El CONTRATISTA se obhga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU”, una
garantfa (nica a favor de entidades estatales que ampare el cumphmsento de las obligaciones contractuales otorgada
por una compafila de seguros autorizada para operar en Colombia por la Supermtendencaa Financiera y
: prefenblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Mede[lin

® Cumphmnentcu' Por el veinte por mento (20%) del valor del contrato, con una vigencia |gua| a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas. .

° Cahdad Por el veinte por ciento {20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y
seis (6) meses mas. : ; ; ;
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o -Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, )
' con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas. o S = ’

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debers reponer el monto de la garantfa cada vez que, en razén-de los requerimientos
0 sanciones impuestas, el mismb se disminuyere o agotare. Si-el CONTRATISTA se negare a constituir 0 a reponer la
garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado én que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacion alguna.. .. ‘ o ‘

. PARAGRAFQ 2: Al 'rei:ibotdel p.resente documento, el CONTRATISTA contars con maximo dos (2) dias hébiles para
- procedera su suscripcién, expedicién de.pélizas y entrega de documentacion para Ie'galizacldn. N

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos y
deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y-adoptar las .
medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
-contrato, previo informe del supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a
obtener la indemnizacidn de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato. 4) Ejercer-las acciones a
que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente contrato. 5) Pagar-
oportunamente al CONTRATISTA &l valor del contrato, de conformidad eon lo establecido .en la cléusula
correspondiente a forma de pago. 6) Prestar al CONTRATISTA todo lo necesario para la adecuada ejecucién del objeto .
‘contractual. ' ‘ : ‘ '
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA  en desarrollo del presente contrato tendrd. los siguientes
derechos y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en la clausula correspondiente a forma de pago
de este contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad conla propuesta adjunta,
la cual hace parte integral del contrato. 3) Designar un representante para efectos de'faéiiitary'agilizar el manejo de -
la infermacién éntr_e,ias partes. 4) Presentdr los informes requeridos sobre la ejecucién del contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractual acordado
en la forma, cantidad, lugar, fechas y espeécificaciones requeridas por la ESU, 7) Constituir las garantfas que le sean
_exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8} Acreditar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y observaciones que
con ocasion de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o fa contratante. 10) Considerar que las relaciones
contractuales estdn basadas en el reconocimiento, seguimiento. de las reglas, principlos de la ética y la ley; en un
ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad eh general. 11) Rechazar las
" précticas corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatird el fraude, el soborno, la extorsién y otras.formas
de corrupcidn, 12) Tanto en el desarrollo de los Proyectos y procesos, como en su drea de influencia, el CONTRATISTA
promovera practicas que.reflejen la proteccién y conservacién del ‘medio ambiente, el respeto al pluralismo
“democratico, a las minorfas étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general, 13) Velar por el
respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se
- avalaran précticas discriminatorias, trabajo forzado o de menores. 14) Cumplir con las politicas de prevencién que
eviten fa ut_ilizacidh y explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales,
asi como a no contratar mendres de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales
- ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de' 1991 y demds normas vigentes sobre la materia,
~ en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 15) Las demds que tengan relacion directa con la

naturaleza y objeto del presente contrato. 7

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrétivo, ﬁnan‘céero, contable y juridico del _cumpllimi'entq a satisfaccion
-, del presente objeto contractual se realizard por EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2 OFICINA: ESTRATEGICA,QY,'
quien sea designado por el JEFE DE‘OFECINA ESTRATEGICA. - ' \




/ /'
INDEMNIDAD: De conformudad con el Articulo 56 Reglamento de Contratacion dela Entrdad el CONTRATESTA se obhga
a mantener libre a la ESU de cua!qwer dafio o perjuicio originado en reclamaciones de térceros y que se deriven de sus

actuaciones o de_las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucién del presente Contrato.

' CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, las partes convienen
que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en- las obhgacmnes del tontrato, o de la terminacion del mismo por

hechos imputables a él, éste pagaré a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por

ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios

causados 2 la ESU. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomara directamente de cualquier suma que se adeude

al CONTRATISTA, si fa hay, y/o se hard efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Silo anterior no. fuere posible,
se cobrard por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del cédigo civil, que podra
‘pedirse a la vez la penay la indemnizacién de perjuicios a que hubiere Iugar, acorde 2 lo dispuesto en el Articulo 57
Regtamento de Contratamén de la Entidad. :

EXCLUSION DE RELACI(SN LABORAL: Ef CONTRATISTA ejecutaré el objeto de este contrato con plena autonomia técnica
vy admnmstratava, sin relacuon de subordmacmn o] dependencna porio cual no se generaré ningdn tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO El presente contrato no podré ser cedtdo total o parcnaimente por el CONTRATISTA salvo

autonzac:én expresay escrata dela F.SU
' DOMICILIO: El domlcmo contractual esel Mumc;plo de Medeilln

NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE CONTRATO: Este Contrato se rlge por las ‘normas comerciales y cwlles y
espeuaimente por el Reglamento de Contratacién de la Entidad, expedldo por la Junta Dlrectwa de la ESU.

UTILIZACIGN DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECT A EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACT UALES: La ESU y el
CONTRATISTA buscaran solucionar en forma gil, rapiday directa las diferenctasy discrepancias surgtdas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirén al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contrac‘cuaies, a la conciliacién, a la amigable composicién.o a la transaccién. En todo caso, la implementacion de los
antenores mecanismos estard supeditada a la necesidad del servicio por parte delaESUo de sus clientes:

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserﬂ:a sobre toda la informacién confidencial y
estratégica de la otra.parte, a la que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este documento.

£l término informacién confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al pablico, que hayan sido

_mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial dentro de los activos
de la Empresa u ostente un cardcter estratégico para ésta; incluye, sin limitarse a ella, informacién financiera,
comercial, teenolégica, de mertado o cualquiera otra suministrada o a la que se tenga acceso en razon del desarrollo
de las negociaciones mencionadas. La mformacnen confidencial puede estar soportada en medio escrito, digital o

cualquiera otro, conoc&do o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando advierta de su caracter

reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momehto mismo de la entréga. Se entendera por
. parte reveladora la propietaria de la informacidn, y por parte receptora quien la recibe o tiene acceso a ella con ocasnén
de las negoc:amones seﬁaladas enel objeto del presente documento '

.Parael cumpllmlento de lo antertor LAS PARTES deben: a). garantlzar gue los empieados a su servicio y demas personas

autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte Receptora utilizard
la Informacién Confidencial éxclusivamente en refacién con el propésito que se han sefialado las partes, c) la Parte
Receptora mantendra dicha informacion de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se abstendra de
reproduc:r lainformacién Confidencial o datla a conocer, e)la Parte Receptora tratara ld !nformac;on Confidencial con

2
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el mismo cuidado que e[la acostumbra para proteger Ia informacion confidencial de su propledad Se conviene que
tcda la Informacion Confidencial serd guardada por la Parte. Receptora en un lugar con acceso- restringido al cual sélo
podran acceder los Representantes de la Parte Receptora -que razonablemente requieran conocer la Informacién
Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a cabo, f) ni'la ejecucién de este contrato, ni el suministro de
cualquier informacion en virtud del mismg, se mterpretara, directa o indirectamente, como otorgamiento a las partes
0 a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar informacién Conﬁdenuai para su propio benéficio o
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la Parte Reveladora garantiza a la Parte Receptora que estd

debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte Receptora y acuerda indemnizar y proteger -

. contra todo dafio a la Parte Receptora de cualquier responsabilsdad relacionada con ef suministro de dicha Informacidn
Confidencial o el uso establecido y permitido mediante este contrato.

TERMINACION: El'presente contrato se podrd dar por terminado 'por las siguientes causas: 1) Cuando se alcance y se

cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso .

fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualguiera de las obligaciones establecidas en el contrato 5) Por vencumnento del
térmmo Fjado para la ejecucion de! mismo. 6) Por las demés causales sefialadasen la Ley..- :

LIQUIDAC!ON La liquidacién del Contrato procedera de. conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
- Reglamento de Contratacién de la ESU. Para ella, las’ partes de comun acuerdo celebrardn un acta en la que se dé
cuenta del estado dél contrato: dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro
de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos.a que haya lugar, de los cuales quedara
- constancia en el acta de liquidacion. Si es del caso, para la liquidacién se exigird al CONTRATISTA la ampliacién de la
vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del

contrato. Si durante el término de liquidacién bilateral del contrato: no es ‘posible -obtener la suscripcion del acta

correspondiente por parte del CONTRATISTA, se procederd a la iiqwdaclon umlateral notificando de manera escrita al

CONTRATISTA y se dejard soporte documental de la gestién para la suscripcién. ‘En.los contratos que: tengan saldos

inferiores a 0,09 UVT, se pddrén liberar saldos y no serd.necesaria la suscripcién de acta de hqu:dacron con la sollmtud _

E escrita del Superwsor y aprobacién del Directivo del &rea correspondiente,

) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EI CONTRATISTA con !a firma del presente contrato, decla ra bajo la'gravedad

de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las mhablhdades e rncompatiblhdades consagradas en la

Constttucnén ylaLey, La contravencuon a lo anterior, dard lugar a las sanciones de Iey

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Con observancla de la Ley 1581 de 2012 el Decreto 1377 de 2013, &l Decreto
886 de 2014 y las decisiones Judnuales adoptadas en materia de tratamiento'de datos personales, las partes entienden
'y aceptan que a través de la gestién de las actividades contenidas en este contrato, podran ser responsables y/o
encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos de los titulares de. los datos
personales son los previstos en la Constitucién y la ley, especialmente el derecho a acceder, conocer, actualizar,
rectn“car y suprimir informacién personal, asf como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales el cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca

con la suscripcion del presente documento y que seran administrados por la partes durante la ejecucion contractual

para los fines relac:onados con su objeto y en virtud de la cual fueron recolectados, mformacuon gue ha. ssdo

suministrada por las partes de forma voluntaria y es veridica.

La ESU garantiza Ia confidencialidad, segundad y circulacién restrmglda en sus bases de datos, exceptuando aquella

mformacnon de orden legal reiacmnada ‘con asuntos concernientes al cumplimiento del principio de publicidad y
transparencia que rigen su contratacién en razén a su naturaleza juridica, conmiprometiéndose al uso adecuado de los
soportes o mecanismos en los que constan datos personaies para los fines consagrados en sus polmcas de prwamdad

s
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Asi mismo, se reserva el derecho_ de modiﬁgar su Politica de Proteccién de Datos Personales en_cualquier momento.
‘Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente en la pagina web. '

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5G - SST). El CONTRATISTA
debers encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de Gestioén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (5G-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asf como sus modificaciones y los
documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA deberd

‘presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del mencionado, y el cumplimiento dela tabla

de valores de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanfa. 3- Propuesta
presentada por el CONTRATISTA. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacidn legal. 6- Certificado de'paz y

salvo aportes.al sistéma de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado-
de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas -

RNMC. 11- Demds documentos que se deriven del presente conftfato.

"y

PORLAESU ~ - | T " POR EL CONTRATISTA

L AT

CARLOS ALBERTO TORO RAMIREZ
Secretario General ' :

" Proyectd: Paula Villa Rodriguez -Profeslonal univérsltar;Ia de la unidad de Bienes y‘ServicIos ?\/
- Revisé: Ramiro Mejfa Bedoya- profesional universitario de la unidad de gestidn jurldica e
. Revisé: Danlel Montafio Lépez- profesional universitario Grado 2 oficina Es_tratégicaﬁ

f!“



