. : ' ~ CONTRATO No.
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU

Alcaldia de Med Hin

=Su ~ NiT 890.984.761-8 202000040
Emﬂr:ma pors la Soperidad Urbana : '
FT-MB-GC-01
' CONTRATISTA ' NIT TELEFONO FECHA DE SUSCRIPCION
PAPELERIA EL PUNTO S.A.S | 800.004.711-9 . 4447070 13 DE MARZO DE 2020
REPRESENTANTE LEGAL CEDULA bmetcuém DE CONTACTO | TEL/CEL,
_ ) o CONTACTO
DIEGO ANDRES JURADO ; :
MOSQUERA 80.105.903 CABRERA 64 No 35-21 444 70 70
: s, ¥ CIUDAD DE RADICADO BIENES C DISPONIBILIDAD
RR T i :
CORREO ELECTRONICO EJECUCION | REQUERIMIENTO SERVICIOS PRESUPUESTAL
" aburitica@elpunto.com.co Medellin 2020001250 SERVICIOS 2020000193
T . ;
CONVENIO CE?;;RO RUBRO DESCRIPCION VALOR - COMPROMISO
T PRESUPUESTAL RUBRG CONTRATO PRESUPUESTAL
_ 13176- 12050401-1 ELEMENTOS DE
Recursos Propics | 13177- 12050402-1 | ASEOQ, CAFETERIA $33.265.838 2020000403
" g ' 13371 12050301-1 Y PAPELERIA . :

OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con la ESU al ”Summrstro de elementos de papeleria, oficing, aseo, cafeterm ¥
primeros auxilios, para suplir las necesidades de la Empresa para la Seguridad Urbana ~ESU”; de conformidad con

* las cantidades y especificaciones minimas establecidas en'los términos y condiciones de contratacién y la propuesta
presentada por el CONTRATISTA y aceptada por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: £l aicance del objeto del presente contrato comprende el sumzmstro de elementos de pape]ena
oficina, aseo cafeteria y primeros auxilios, requeridos para la vigencia 2020, que contengan las siguientes carac‘ensticas

# |° CATEGORIA DESCRIPCION

TOALLA DE MANO EN ROLLO X 100 MTS, HOJA TRIPLE, NATURAL,

1| AsEo PRECORTADA, PARA COLOCAR EN DISPENSADOR CON REF. 73687
_ PAPEL HIGIENICO JUMBO HOJA SENCILLA, NATURAL, PARA
2| ASEC COLOCAR EN DISPENSADQR CON REF. 71357, 400 MTS.
3| ASEQ ROLLO TOALLA COCINA MULTIUSOS X 100 HOJAS
4| ASEO SERVILLETA DOBLE HOJA 25 X 25 CM BLANCA X 100 UN
5| ASEQ JABON LAVAPLATOS CREMA X 1000 GR
6 | ASEC LIMPIADOR MULTIUSOS X 5 LITROS
'| PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA - ROLLO INDIVIDUAL -de

7| ASEC 40a 52 Mits.

JABON LIQUIDO EN SPRAY 1000 CC PARA D[S?ENSADOR CON REF.
8 | ASED 80500/80505
g ASEO TOALLA DE TELA SENCILLA BLANCA CUADRADA (PARA COCINA).
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# CATEGORIA . DESCRIPCION
10| ASEO | AMBIENTADOR EN AEROSOL DESINFECTANTE X 380 ML
: : CAFE TOSTADO Y MOLIDO X 2500-APORTA ANTIOXIDANTES
11| CAFETERIA NATURALES _
12 | CAFETERIA CAFE INSTANTANEO SOLUBLE X 170 GR
13 | CAFETERIA BEBIDA AROMATICA SABORES SURTIDOS X 20
14 | CAFETERIA AZUCAR REFINADA EN CUBOS X 560
15 | PAPELERIA RESMA CARTA PAPEL RECICLABLE 75 GR (COLOR NATURAL)
16 | PAPELERIA CD-RW 700 MB X 25 UNI. '
17 | PAPELER[A NOTA ADHESIVA MEDIANA X 5 UNID.

importante:

o En caso de requerirse, la empresa podrd solicitar cualquier modificacién, cambio o adicién de productos en los
ftems antes descritos y que no se tenfa contemplado en la cotizacién inicial, y el proveedor seleccionado debera
suplir esta necesidad solicitada con anticipacién, siempre y cuando presente cotizacién del mismo y sea aprobado
por la entidad.

o . Los productos y/o elementos deben entregarse en condiciones apropiadas, garantlzando la calidad y conservacion
del mismo.

s Cuando los productos y/o elementos requieren garantia, esta debera entregarse por escrito en los términos de la
ley 1480 de 2011y de la circular tnica de la superintendencia de industria y comercio.

o Lasolicitud de los productos y/o elementos, se realizara de acuerdo a las necesidades de la £SU.

o Entregar los productos y/o elementos en las 6ficinas de la ESU, en caso de cambio de lugar, este serd notificado

. por escrito. El transporte correrd por cuenta del proveedor.

e |ncluirenia propuesta todos los costos asouados.y en pesos colombianos,

PLAZO: Desde Ia aprobac:on de las garantfas por parte de la Secretaria General de la ESU, hasta el 31 de d|C|embre de
2020, prevso cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

El plazo del contrato podré adicionarse antes de su vencimiento mediante documento suscrlto por las partes, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los preciosy las condiciones de ejecucion
del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable. para la ESU.

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOC!ENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M. L
($33.265.838) incluido IVA.

FORMA DE PAGO: La ESU cancelard et valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo con las entregas realizadas,
previo envio de factura por parte del proveedor seleccionado y emisién de recibo a satisfaccion de la produccién por parte
del supervisor designado para este contrato por la ESU. La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes
de su elaboracién, y en ella constaré el nimero del contrato y, el concepto del bien o servicio que se est4 cobrando.

- EI CONTRATISTA debera acreditar la efectiva prestacién del servicio y/o producto por medio de una constancia de
I’eCIbO firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la constancia de recibo por parte del supemsor del contrato, éste
emitira el recibo a entera satisfaccién del producto y/o servicio contratado

- Las retenciones en la fuente a que h'ubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, Nacional,
Departamental o Municipal que se cause por razén de la celebracion, ejecucion y pago de este Contrato seran-a cargo
exclusivo del CONTRATISTA,
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" -Unavez _recibid'a a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, fa ESU tendra treinta (30) dias calendario
para proceder a su pago. En caso de incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocerd al‘CON_T-RATISTA un-interés
equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

- Al momento. de entregar la fa'ctura', ésta deberd estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus -

- empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las'entidades que administran recursos de naturaleza para'ﬁscalﬁ
y la carta donde se especifique iz entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le deberd realizar el pago.

CRUCE DE CUENTAS: Con la firma del presente documento EL CONTRATISTA autoriza a la ESU, para que al momento
de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automdtica y sin previo aviso, la ESU realice cruce de cuentas para

compensar los dineros que EL CONTRATISTA adeuda a la Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos -

se tenga suscrito un acuerdo de pago entre las partes.

GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de “LA EMPRESA PARA'LA SEGURIDAD URBANA - ESU”, una
garantia Unica a favor de entidades estatales que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada
por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y

preferiblemente con poderes-decisorios en la Ciudad de Medellin:

¢ Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%} del valor del t:o;_ltrato, con una vigencia igual a la duracién del
.contrato y seis (6) meses mas. ' : ‘ :

e Calidad: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y
seis (6) meses mas. -7 : ’

® Saiarios, prestaciones sociales e indemnizaciones al personal: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3) afics més.

PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA debera reponer ef monto dé la garantia cada vez que, en razén de los requerimientos

"o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la
garantia exigida, la ESU podra dar por terminado el contrato en el estado en que se entuentre, sin que haya lugar a
recoenocer o ba’gqr indemnizacion alguna. ' ' ’

PARI\GRAFO 2: Al recibo del presente documento, el CONTRATISTA contard con méximo dos (2) dias hébiles para
proceder a su suscripcién, expedicién de pdlizasy entrega de documentacién para legalizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: La ESU en desarrolio del presente contrato tendrd los siguientes derechos y
* deberes: 1) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion iddnea'y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y adoptar las
medidas necesarias cuando se produzcanfenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o financierd del
contrato, previo informe de! supervisor, sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a

obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato. 4) Ejercer las accioné_s a.
que haya lugar, porlas situaciones administrativas de la Entidad, como consecuencia del presente contrato. 5} Pagar

oportunamente al CONTRATISTA el valor del contrato, de conformidad con -lo establecido en la clausula

correspondiente a forma de pago. 6) Prestar al CONTRATISTA todo lo necesario para la adecuada ejecucion del objeto

contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato tendrd los siglientes

derechos y obligaciones: 1) Recibir oportunamente el pago estipulado en fa cldusula correspondiente a forma de pago -

de este contrato. 2) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta,

Yo o
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la cual hace parte integral del contrato. 3) Demgnar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de
la informacion entre las partes. 4) Presentar los informes requencios sobre la ejecucidn del-contrato. 5) Presentar las
observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 6) Cumplir con el objeto contractuai acordado
en la forma, cantidad, lugar, fechasy especnflcacmnes requeridas por la ESU. 7) Constltuir las garantias que le sean
exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la ESU. 8) Acreditar el pago de

aportes paraﬁscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 9) Acatar los requerimientos y observaciones que .

con ocasién de la ejecucién del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 10) Considerar que las relaciones
contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios de la ética y la ley; en un
ambiente de respeto y.de conflanza que genere valor para las partes y para la sociedad en general. 11) Rechazar las
* prdcticas corruptas y delictivas en general; se prevendrd y combatird el fraude, el soborno, la extorsidn y otras formas
de corrupcién. 12) Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, coma en su drea de influencia, el CONTRATISTA
promoverd précticas que reflején la proteccién y conservacién del medio ambiente, el respeto al pluralismo
democratico, a las minorias étnicas, a la equidad de género v a los derechos humanos en general. 13) Velar por el
respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se
‘avalardn practicas discriminatorias, trabajo forzado o de menares, 14) Cumplir con las politicas de prevencién que
eviten la utilizacién y explotacidn sexual de nifics, nifias y adolescentes en el desarrolio de sus actividades comerciales,

“asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales.

- ratificados por Colombia, segtin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demads normas vigentes sobre la materia,
en particular aguellas que consagran los derechos de los nifios. 15) Las demds que tengan. reiacaon directa’ con la
naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPER—VESION: El seguimiento técnico, administrativa, financiero, contable y juridico del cumplimiento a satisfaccién
del presente objeto contractual se realizaré por la Profesional Universitaria de la Unidad de-Bienes y Servicios, o quien
sea designado por el Subgerente.Administrativo y Financiero. En todo caso la designacion podra hacerse directamente
por la Gerencia.

iND’EMNIDAD: De conformidad con el Articulo 56 Reglamento de Contratacién de la Entidad, el CONTRATISTA se obliga

- a mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus

actuaciones o de las de sus subcontratistaso ldepen'dientes en la ejecucién del presente Contrato.

C_LéUSULA PENAL PECUNIARIA: De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen

que en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacidn del mismo por-

hechos imputables a él, éste pagard a la ESU en calidad de cldusula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, la cual serd considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados a la ESU. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomard directamente de cualquier suma que se adeude
al CONTRATISTA, si la hay, y/o se haré efectiva la garantfa de cumplimiento del contrato. Si lo.anterior no fuere posible,
se cobrard por la via judicial. Las partes convienen, conforme’lo establece el articulo 1600 del cédigo civil, que podrd
pedirse a la vez la pena y la indemnizacion de perjuicios a que hubiere lugar, acorde a lo dispuesto en el Articulo 57
Reglamento de Contratacién de la Entidad,

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: ELCONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica

y administrativa, sin relacion de'subordinacion o dependencia, por lo cual no se generaréa nlngl’m tipo de vinculo laboral.

CESIGN DEL CONTRATO: El presente contrato no podra-ser cedldo total 0 paraaimente por el CONTRAT!STA salvo
autorizacién expresa y escrita de la ESU.

DOMICILIO: El domicilie contractual es el Municipio de Medellin.
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NATURALEZA JURIDICA DEL PRESENTE -CONTRATO: Este Contrate se rige por fas normas comerciales y -civiles, y
especialmente, por el Reglamento de Contratacién de la Entidad, expedido por iz Junta Directiva de ia ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La. ESU y el
CONTRATISTA buscardn solucionar en forma égil, répida y directa las diferenciasy discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirén al empleo de los mecanismos de solucién de controversias

contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicién o a la transaccién. En todo caso, la implementacion de los .

anteriores mecanismos estara supeditada a |z necesidad del servicio por parte de la ESU ¢ de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a guardar la reserva sobre toda la informacién confidencial v
estratégica de la otra parte, a la que tengan acceso con ocasién de las negociaciones mencionadas en este documento.

- El término informacién confidencial hace referencia a los documentos o datos no accesibles al plblico, que hayan sido
mantenidos por cada titular bajo su control, cuyo contenido represente un valor actual o potencial dentro de los activos
de la Empresa u osteénte.un caricter estratégico para €sta; incluye, sin limitarse a ella, informacidon financiera,
comercial, tecnolégica, de mercado o cualguiera otra suministradaoa la gue se tenga acceso enrazdn del desarroilo
de las negociaciones mencionadas. La informacién confidencial puede estar soportada en medio escrito, digital o
cualquiera otro, conocido o por conocer, o ser revelada en forma verbal, siempre y cuando advierta de su caracter
reservado ante la parte receptora o esté sefialada como tal en el momento mismo de la entrega. Se entendera por

~ parte reveladora la propietaria de la informacién, y por parte réceptora quien la recibe o tiene acceso a ella con ocasién
de las negociaciones sefialadas en el objeto del presente documento. ‘ -

Para el cumplifniento de lo anterior LAS PARTES deben: a) garantizar que los empleados a su servicio y demds personas .

autorizadas, respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacién confidencial, b) la Parte Receptora utilizara

la informacion Confidencial exclusivamente en relacién con el proposito que sé han sefialado las partes, c) la Parte,

Receptora mantendra dicha informacion de manera confidencial y privada, d) la Parte Receptora se abstendréd de
reproducir la Informacion Confidencial o darla a conocer; ¢) Iz Parte Receptora tratard la Informacién Confidencial con
el mismo cuidado que eila acostumbra para proteger la informacién ¢confidencial de su propiedad. Se conviene que

toda la Informacion Confidencial serd guardada por la Parte Receptora en un fugar con acceso restringido al cual sélo -

podran acceder los Representantes de la Parte Receptora que razonablemente requieran conocer la informacién
Confidencial en razén de las negociaciones que se lleven a cabo, f) ni la ejecucion de este contrato, ni el suministro de
cualquier informacién en virtud del mismo, se interpretard, directa o indirectamente, como otorgamiento a las partes
0 a sus Representantes, de licencia alguna o derecho para utilizar Informacién Confidencial para su propio beneficic o
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, g) la Parte Reveladora garantiza a la Parte Receptora que estd
debidamente autorizada para revelar Informacién Confidencial a la Parte Receptora y acuerda indemnizar y proteger
contra.todo dafio a Iz Parte Receptora de cualquier responsabilidad relacionada con el suministro de dicha informacion
Confidencial o el uso establecido y permitido mediante este contrato. ‘ '

TERMINACION: E| presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1} Cuando se alcance y se
cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente
declarado por parte de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del
término fijado para Iz ejecucidn de! mismo. 6) Por las demas causales sefialadas en la,Ley. '

LIQUIDACION: La liquidacion del. Contrato procederd de conformidad con lo establecido en ef articulo 47 del
Reglamento de Contratacidén de la ESU. Para ella, las partes de comdn acuerdo celebrardn un acta en la que se dé
cuenta del éstado del contrato dentro-de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro
de este plazo, las partes acordarsn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara
constancia en el acta de liquidacion. Si es de! caso, para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacién de la
vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del
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contrato. Si durante el término de liquidacién bilateral del contrato no es posible obtener la suscripcién del acta
correspondiente por parte del CONTRATISTA, se procederd a la liguidacién unilateral, notificando de manera escrita al
CONTRATISTA y se dejaré soporte documental de la gestion para la suscripcion. En‘los contratos que tengan saldos
inferiores a 0,09 UVT, se podrdn liberar saldos y no serd necesaria-la suscripcién de acta de liquidacién, con la solicitud
escrita del Supervisor y aprobacién del Directivo del drea correspondiente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| CONTRATISTA con la firma del presente contrato, declara baj jo la gra'vedéd

de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constatucaon y la Ley. La contravencién a lo anterior, dara lugar a las sanciones de ley.

TRATAM%ENTO DE DATOS PERSONALES: Con observancia de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto
886 de 2014 y las decisiones judiciales adoptadas en materia de tratamiento de datos personales, las partes entienden
y aceptan que a través de la gestion de las actividades contenidas en este contrato, podrén ser responsables y/o
encargadas del tratamiento de datos personales de los cuales son titulares. Los derechos de los titulares de los datos
personales son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a acceder, conocer, actualizar,
rectificar y suprimir informacion ‘personal, asl como. el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
_tratamtento de datos personales, el cual queda autorizado de manera voluntaria, explicita, informada e inequivoca
con la suscripcién del presente documento y que serdn administrados por la partes durante la ejecucion contractual
para los fines relacionados con su objeto y en virtud de la cual fueron recolectados, informacién que ha sido
suministrada por las partes de forma voluntana y es veridica.

La ESU garantiza fa confidencialidad, seguridad y circulacién restringida en sus bases de datos, exce_ptuandb aquella
informacién de orden legal relacionada con asuntos concernientes al cumplimiento del principic de publicidad y
transparencia que rigen su contratacién en razén a su naturaleza juridica, comprometiéndose al uso adecuado de los
soportes o mecanismos en los que constan datos personales para los fines consagrados en sus politicas de privacidad.
Asi mismo, se reserva el derecho de modificar su Politica de Proteccién de Datos Personales en cualquier momento.
Cualquier cambio sera mformaclo y publscado oportunamente enla pagma web.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG - 55T). El CONTRATISTA
deberd encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los
documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucidn del contrato, el CONTRATISTA deberd
presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacién del mencionado, y el cum plumlento dela tabla
de valores de la Resolucnon 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo

. DOCUMENTOS DEL CONTRATG: 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por el CONTRATISTA. 4- RUT, 5- Certificado de Existencia y Representacion legal. 6- Certificado de paz y
salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado
de antecedentes fiscales. 9. Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctlvas -
RNMC. 11- SPVA 2020-8. 12- Demas doctimentos que se derlven del presente contrato.

< " » P 5
POR LA ESU. " POR EL CONTRATISTA -
L '—f/ M/ VI‘Q”ZM l . ; J T
CARLOS ALBERTO TORO RAMIREZ . DIEGH -\‘ ADO MOSQUERA
Secretario General ' : . Renls

Proyecté: Paula Villa Rodriguez- profesional universitario de la unidad de bienesy servici_gf F'/
Revisé: Ramiro Mejia Bedoya- profesional universitaria de la unidad de gestién juridica & °.
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