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Medellin, 23 de septiembre de 2020

Senor

DAVID ESCOBAR ARANGO

Representante legal

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA -COMFAMA
NIT. 890.900.841-9

Direccion: CAR 45 No 492-16

Teléfono: 251 61 56

Correo Electrénico: MEcheverry2@comfama.com.co

Medellin

ASUNTO: Comunicacidn Aceptacion de la Oferta No. 202000130
Contratacion mediante Unica Oferta

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 37 Reglamento de Contratacion de la Entidad, le
informamos que la oferta presentada por la empresa que usted representa ha sido aceptada expresa
e incondicionalmente por la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU para ejecutar el siguiente
objeto contractual:

“Contratacion de una empresa preste el servicio de capacitacion y
formacidn en Preparacion para el retiro laboral” de conformidad con la

OBIJETO: .
propuesta presentada por el contratista y aceptada por la ESU,
documentos que hacen parte integrante del contrato.
VALOR: OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($804.400)
INCLUIDO IVA
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el treinta y uno
PLAZO: (31) de diciembre de dos mil veinte (2020), previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
La ejecucion del presente contrato se llevara a cabo en el Municipio de
LUGAR P DE Medellin y/o en el 4rea Metropolitana del Valle de Aburrd, previa
EJECUCION: ’

coordinacion con el supervisor del contrato designado por la ESU.

La ESU pagara al contratista el valor del servicio por cada evento en el
gue se emplee los espacios arrendados, previa presentacion de la factura
y previa expedicién por parte del supervisor del contrato del recibo a
satisfaccion.

FORMA DE PAGO: Las solicitudes, pedidos y requerimientos de la ESU se realizardn
conforme a la demanda de esta, por lo que se pagard lo ejecutado
efectivamente por el contratista y certificado por el supervisor del
contrato. En el evento en que a la finalizacién del plazo contractual se
encuentren saldos a favor, éstos se liberaran en beneficio de la ESU.
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RADICADO RUBRO
CONVENIO REQUERIMIENTO CENTRO DE COSTOS PRESUPUESTAL
RECURSOS PROPIOS 2020006127 10404 12060101-1
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD COMPROMISO
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL TEL./CEL. CONTACTO
CAPACITACION AL
PERSONAL 2020000776 2020001145 317 64077 25

Lo anterior por haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la invitacidén y su expresa
aceptacion de los términos y condiciones de esta.

GARANTIAS: De acuerdo con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una vez
analizados los riesgos de la presente contratacion, se determind la no expedicién de garantias, por
las razones que a continuacion se enuncian:

- Es un contrato de minima cuantia

- Tratandose de un contrato de servicios donde el pago sdlo procede previo recibo a
satisfaccidn una vez se haya prestado la capacitacidén objeto del contrato, no existe riesgo
de generarse perjuicios para la ESU por el incumplimiento del contratista.

- En caso de presentarse problemas con la prestacidn del servicio, el contratista se obliga a
cumplir con lo solicitado, por lo tanto no se exige la constitucién de garantia que ampare la
calidad del servicio.

- Considerando que es claro para la ESU y el contratista la no existencia de relacion laboral y
la responsabilidad del contratista frente a sus empleados, no se exigird la constitucién de
una podliza de salarios y prestaciones sociales.

- El supervisor del contrato ejercera funciones de control y vigilancia permanente, que
garanticen el cumplimiento de las obligaciones.

- La garantia Unica de cumplimiento encareceria el valor del contrato.

INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener libre a la ESU de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes en la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con el
articulo 56 Reglamento de Contratacion de la Entidad.

CLAUSULA PENAL: Se estipula una cldusula penal a favor de la Empresa para la Seguridad Urbana -
ESU equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la contratacién, que se hard efectiva en caso
de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la terminacién del mismo
por hechos imputables a él. El valor de la cldusula penal pecuniaria se tomara directamente de
cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA, si la hay, y/o se hard efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato. Si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la via judicial, de
conformidad con el articulo 57 Reglamento de Contratacién de la Entidad.

SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento a satisfaccidén del presente objeto contractual se realizara por el Lider de Gestidn
Humana, o quien sea designado por el Subgerente Administrativo y Financiero de la ESU. En todo
caso la designacidn podra hacerse directamente por la Gerencia.
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TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La presentaciéon de la propuesta se entiende como
manifestacion expresa de la aceptacidon de la politica de tratamiento de datos personales.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST):
El CONTRATISTA debera encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto
1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen. En todo caso
previo el inicio de la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA deberd presentar las evidencias de las
acciones realizadas en la implementacién del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores

de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Hace parte integral de esta aceptacidn los estudios previos de la contratacion y su propuesta.

Atentamente,

Or
%D CILIA ALES CAMACHO

Subgerente Administrativo y Financiero

Proyecté: Paula Villa Rodriguez- profesional universitario de la unidad de bienes y servicios -

Revisé: Ramiro Mejia Bedoya- profesional universitario de la unidad de gestidn juridica




