empresa para la seguridad urbana

Alcaldia de Medellin

INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS - SPO 2020-4

“SELECCION DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA
SEGURIDAD URBANA — ESU”

En comité de contratacidn realizado el dia 11 de diciembre de 2020 se presentd el informe
definitivo de la SPO 2020 — 4 cuyo objeto es SELECCION DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA
DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU; el cual fue
realizado por la corporacién interuniversitaria de servicios — CIS en el marco del contrato
interadministrativo 202000164 de 2020 suscrito con la ESU.

Dicho informe fue aprobado en comité de contratacion

Se adjunta documento referencia: Entrega de Informe definitivo de Evaluacion.
Cordialmente

COMITE DE GERENCIA

Se Anexa Lista de Asistencia

Gildardo de Jesus Lopera Lopera
Secretario General

U
ndres‘Londofio Pardo Jackeline Ocampo Arboleda
Subgerente de Servicios Subgerente Comercial y Mercadeo

Victor Hugo Perez Echeverri

Subgerente Administrativa y Financiera Jefe Oficina Estratégica

@esumedellin
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CORPORACION

INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS
Medellin, 11 de diciembre de 2020 Sentire. de. Tnfornucion Hocumeninl ll"mll l HI H l
Tho: COMUNICACIONES
Responsable:EDWIN MUROZ ARISTIZABAL

2020108057
ESU-Empresa Para la Seguridad Urbana

Doctor _

EDWIN MUNOZ ARISTIZABAL
Representante Legal

Empresa para la Seguridad Urbana -ESU
Calle 16 No. 41-210

Edificio La Compania

La Ciudad

Referencia: Entrega de Informe definitivo de Evaluacién

Respetado Doctor Mufioz:

De conformidad con el Contrato Interadministrativo No. 202000164 de 2020, me permito
remitir el informe definitivo de las 14 propuestas presentadas conforme al cronograma
establecido en la Solicitud Publica de Ofertas SPO 2020-4, dentro del término establecido en
el cronograma indicado en la Adenda No.4.

Por lo anterior y luego de realizar la revision a las observaciones presentadas por los
proponentes se adjunta un primer cuadro en formato Excel “VERIFICACION DE
REQUISITOS” donde se detallan en sus respectivas columnas los requisitos que se
CUMPLEN, NO SE CUMPLEN, NO APLICA y en la columna de OBSERVACIONES de forma
expresa y detallada, si es del caso, se informa las razones por las cuales debera ser
rechazada.

lgualmente, y conforme a lo establecido en el numeral 1.13 de los pliegos de condiciones, se
adjunta el cuadro en formato Excel “EVALUACION DEFINITIVA” en la cual se califican las
propuestas que se catalogan como habilitadas; de las cuales cinco cumplen con el puntaje
minimo establecido en los pliegos de condiciones para adquirir la calidad de aliado proveedor:

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

EMPRESA PROPONENTE CALIFICACION
SERACIS 280
UNION TEMPORAL AR ESU 280
UNION TEMPORAL SYA 280
UNION TEMPORAL SERVIBUHO 280
UNION TEMPORAL G&Z 280

Es necesario agregar que ademas se anexa el acta original de la visita realizada a la empresa
SERASIS Ltda el dia 9 de diciembre de 2020, teniendo en cuenta que luego de las
observaciones realizadas a la evaluacion preliminar fue habilitada la propuesta (11 folios y
USB).

De igual manera, se remite respuesta a las observaciones presentadas por cinco oferentes y
un interesado frente a otras propuestas de los participantes (UT ONCLA, UT S&C, SERACIS
LTDA, G4S, UT ALIADOS y PPH). Sobre este punto, es necesario agregar que la Unidn
Temporal ONCLA entre las paginas 18 a la 24 y 26 a la 28 presentan unas observaciones
generales frente al aspecto puntuable de las capacitaciones, las cuales deberan ser revisadas
y darse respuesta por parte de los funcionarios de la ESU, teniendo en cuenta que los mismos
no son referentes al proceso de evaluacion.

Es importante sefalar que dentro de la documentacion remitida por parte de la ESU se
evidenciaron tres correos electronicos remitidos el dia 07 de diciembre por parte de la U.T
ONCLA, cuyo asunto era SUBSANACION UNION TEMPORAL ONCLA 2020 remitido a las
5:01 pm; asunto: RV: stefannyruiz@seguridadoncor.com sent you files via WeTransfer 5:09
pm y asunto: RV: OBSERVACION ADICIONAL enviado 5:23 pm, sin embargo, por haberse
presentado de forma extemporanea, no fueron procedentes sus observaciones.

Finalmente, se informa y aclara que con fundamento en los deberes de los oferentes, los
mismos debieron obrar con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las
leyes consagran al momento de incorporar informacion veraz en sus respectivas propuestas,
por lo que durante el proceso de evaluaciéon no se observaron evidencias serias, sustentadas,
ostensibles o contundentes que apuntaran a sefialar de manera inequivoca, la ausencia de
veracidad de la informacion y de los documentos que soportaron las propuestas y que tenian
la virtualidad de afectar la seleccién objetiva de las ofertas. Asi las cosas, la informacién que
se consideré imprescindible para la evaluacion, fue solicitada dentro del término oportuno para
que fuese subsanada, sin que ello comportara transgredir el principio constitucional de buena
fe del que estan revestidos los oferentes, lo que en todo caso, no los liberara de
responsabilidad frente a potenciales inconsistencias que puedan verificarse por parte de la

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medellin - Colombia




CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

ESU antes, durante o después de la suscripcion de los contratos con los aliados proveedores
seleccionados.

Atentamente,

JUAN ALBER GALLEGO BOTERO
Director

Adjunto:
e Cuadro Excel. Verificacion de requisitos.
Cuadro Excel. Evaluacion Definitiva.
Respuesta a las observaciones realizadas por proponentes e interesados luego del informe preliminar.
Acta de entrega de las 14 Propuestas de acuerdo con el acta de entrega 07 de diciembre de 2020.
Dos AZ Unién Temporal AR ESU, 98 Folios de G&Z y una carpeta de G4S presentadas al informe de evaluacion
preliminar.
e 1 acta de la visita.

~ Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia
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CORPORACION S
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA UNION’TEMPORAL
ALIADOS SEGURIDAD 2020 AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

OBSERVACIONES A OTRAS EMPRESAS

i Unidad Canina

Solicitamos a la entidad verifigue que las Uniones Temporales cuenten con
unidad Caning, lo anterior debido a que al revisar la oferta presentada por la
Unién Temporal Servision-Buho, la empresa Servision solo tiene es la aprobacion
de la Sede mas no fa Unidad Canina.

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 48
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medeliin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA EMPRESA G4S - SECURE
SOLUTIONS COLOMBIA S.A. AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

1. Enlas propuestas de:
1.1 Union Temporal AR ESU: Amcovit Security Services Y Ram
1 2Unién Temporal S&A - Seguridad Record de Colombia yitda Segurcel y Atalaya 1 Security
Croup
1.3 Union Temporal G&Z - Zona de Seguridad Ltda y Galaxia Seguridad LTDA
1.4 Seracis ltda

Es posible evidenciar, como los cursos de “Atencion y Prevencidn de Desastres y Promotor de
Convivencia y Seguridad Ciudadana”, que otorgan 200 punlos de 280 posibles o maximos. en la
evaluacién de propuestas. fueron realizados en volimenes aitcs, ante las correspondientes
entidades que dictan y certifican los mismos Llama la atencién, como |3 Estacion de Bomberos
Sibate Cundinamarca, certificc en el mismo mes, a 565 personas de empresas difersntes, en
Atencién y Prevencion de Desastres de origen natural o antrépicos.

Dichos certificados no presentan fechas de realizacién de los curses, aun cuando en 'a adenda No
3 se cita: “Para poder cbtener los puntos el proponente debera aportar certificaciones mdwiduales
vigentes no mayor a nueve(9) meses”.

Solicitamos que dichos certificados no sean tenidos en cuenta. toda vez que no cumplen a
cabalidad el requisito mencionado, para otorgar los puntos indicados

De otra parte, insistimos en el hecho comprobado, segin el cual, se obliga a las diferentes
empresas @ buscar, a como dé lugar, los mencionados cursos, pues puede evidenciarse que las
entidades emisoras de los mismos, en los tiempos sefialados, no tienen la posibilidad de dictar los
mencionados curscs, en relacion al valumen de personal, a quienes en cortisimo pericdo de tiempo
lo hicieron.

RESPUESTA

Revisados cada uno de los certificados de los proponentes indicados por usted, se evidencia
que cumplen con el item 5.2.1 CAPACITACION AL PERSONAL ya que los certificados
aportados tienen una vigencia no mayor a 9 meses.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA
DE SERVICIOS

NIT: 811.003.209-8

AMCOVIT SECURITY SERVICES Y RAM : Unién Tempoml AR E5U

t DESCRIPOON

OBSERVACION

{Revisando fas planiil as de aportadas y de pagos de segundad Social,
encniamos

{Planill a No 1032876553 con pago de seguridad de 125 personas fechadz pago 06
de ortubre d¢ 2020

Planilia 1032 038881 conpago de s2guridad scoal de Loparscnas y techads dage
O de septiembre de 2010

iPianiIFa 1032878553 pago de seguridad de 12 permsenas yfecha de pago D de
septiembre de 2020

Planilia 1031645653 pago de segur dad de 06 persorat v fecha de pago 05 de
agosto de 2020

Planilla 1031631736 pagzo de seguridad de 15 persoras v fecha de pago 05 de
2gosto de 2020

Folios 867-871

Amatlemente solititamos ce sclare porgue se admiten planillas de
soportes de pago aseguridad social de fachas de paga de hastatres
{C3} meses antes de ia publicacion del procese 5PO2020-06
Selicitamos verificar los listado aportados y 51 85105 son el soparte
‘del personzi presentado en ios cursos exigidos en el numeral 52 1
“Capeatacidn & personal” los cuales olorga 200 purites de 280
marimes

RESPUESTA

Revisados las planillas aportadas en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.

s e - i
[

ialvaintar los cert 1i2ados aportagos de 1os Curses de Lapazi1acion en Atencon v
Prevenocn de Desastresde ongen natural o atropico con urantensidad de G0h
arcontrames que se aportaren 184 Cantificados emiticos por el Cuerpo de
Semberos Voluntanos de Sibate Cundinamarca y firmados todos per lamisma
|arrsunaCl EDILVIA AURORA GUTIERREZ , depertemento de grevencon

I..o; centificades no presentan fechs ¢e realizacién de los mismos

AMCOVIT SECURITY SERVICES Y RAM : Unién Temporal AR ESU

Solicitamns arlaranon de las fechas de rezlizanion de aitos curns,
asi (oM 108 1 S1adas Je asistencia de 1as 184 personas que cursarnar y
aprobaion el msmo

Selitamos estos cartificacos no sean ten dos en cuenta dado que
no presentan fecha de realizacon de los mismos |, solamente
oresentan fecha de emis o de los cerificados § ecorde alc
estioulsdo er 12 Jderda No J ensu rumeral 5.2.1 " para poder
abtenet los puntos e! preporente debera aportar certifcaciones
ndividudies vigenies no mayor § Smeses

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicita

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX

do.

1354 71 40 FAX: 3547149

E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION

DE SERVICIOS

INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8

— sl IS SI—————
] ST s

,:At validarios certificados aportacos de los cursos de Promotor ge Corvivencia y
iSeguridad Cudedana se encuentras 184 cert ficados agcrtados |, el 100% de los
cursas realizades del 29 de octubre 3! CA de noviemtbre ge 2020, conuna
intensidad de 15h

Teniente Lady Johanna Cardona Grajales promotora de Bedes parala Cenvivenaa
v Seguridad Ciudadana y por of BMr Christ aa Hely Alvare: Rios comandants de
Estacion ge Policia 12 de ociubre de 1020

Realizagos g07 12 policda Metropotitana del Vaile de Aburra y firmados porla Sclizitamose videncias de assiencaa 8stos curos ,

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.

y Atatays 1 Security Group

Uni¢n Temporal SBA - Record de ColombiayRda
1 Tempors! S&A - Seguridad _

Al rzvisar los certfitados aportados por fa Unign Temporal S84 para sl aursa de Capacitanion
e Atendign y Provencidn ge Desasires de origen natural o atropice encontramos 381
certificzdas aportados , de los cuales ef 100% fueron reatizados conla Cuerpe de Bamberos
Votuntarios de Sibate Cundinamarca v firmados por |a misma persona Ct E0HAMA AURORA
IGUTIERREZ , departamento de prevencidn

Los certficados no presentan fechads walzacidn de fos mismos

Llama la atencidn que en &l mismo mes fa misma entided
{Cuerpe de Bomberos Voluntarios de Sibate Cundinamarca ) v
12 masma persona expiden 565 certificados para igual numerp
de asisterte g los cursos. (18 parala unidn termporal AR-ESU
¥ 381 para Unidn Temparal SBA|

Sclictamas sean revisades las evidencias de asistenciade la
totalidad de personas cerif cadas

Sclicitamos estos certificaras no se3n tarigos en cuenta dedo
que no presentan fecha de reatizacion de los mismos,
solamerte presenton fecha de eminon de los cerificados

Folios 1117 - 1438 3corde 2 1o estipu/ado en (aadendaNo 3 en su numeral 5 2.1

* para poder obtener [0S pUATDs el proponents deberd

3portar certhicaniones intividuales vigenies no mayor a5

mases {
i Loque ropuede ser constalado en 03 (e tificados aportados '
RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medeilin - Colombia



CORPORACION =
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

Unidn Temporal S&A - Scguridad Record de Colombiayitda Segurcol y Atalays 1Sequrity Group Y

|1 revisar ios cetificades aportados por 2 Union “emporal S&A para el curso de Premotor en
Conavendie y Stgutidad Gudadana enwntiamos 400 Lerti ficed s apurtacos, de los cuaies la
totaicada de dstes fueron emitidos

1-Ceento omenzay nueve (183) cenificados con fechas de realizanir del 14-20de
Aoviembre de 2020, Furmados por el lntendente Yeison Ak Pedraza Beniter Gestor Ue
Partiapac on Ciudadana y tkony Hardey Castitlo Sspado!l Comandante de Estaaon de Pohica
3ertios Umdos Bogota

Felios 713 %02

2-Dosziertos orce (211 certrficacos confechas cerealizac 6n del 19 23 de ostubre do 2020 f
Latetahidad de los certificados Firmados por ef Intendente Ye son Alirio Pedraza Beniter
Sestor de Parbopac On Trudadene y Jhony Herley Castillo Espaitol Comendente de Eslacion
de Polca 8arros Unidos Bogota

rolios 903-114 | !

RESPUESTA

Solicitaros seanrev sadaslas evicenc as ceasistenciaales |
40 cursos

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado.

Union Ternporsl G&I - Zona de Seguridad Lida y Gelaxis Seguridad LTOA
|Al reviser o8 centificados sporiados por ia Unien Tem paral G&Z para el cuiso de
Capactacor en atancién y prevencion da decastres encomtramos 1RD certificados
aportados, de los cuales el J00% fueronrealizados el cuded de Medelliny conlaempresa
Itiama . Servicios Iotegrales Preflesionaes 5 A S yfirmados ocr ias mismas persenas
Bermo Beltran Chaver | Regresertante Legal DefensaCivil
Hernan Augusto Drad , Instructor Bngadista
Fredy Murcia Dizz | Especalista en Segurdad y Salud en el Trabaje
& fechas de realization que aperecen en los certiicados esta entre 1-15de ociuare

Solicitamos rear r2wsadas las evidentade 35512003 3 8Ste CUrso

|
Folios 001061001428

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

Carrera 63AA No. 32D -31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION

DE SERVICIOS

INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8

L

Unlon Tempond G&Z -Zons de Seguridad Lids y Galaxis Seguridad LT0A

Al rewvisar lo3 2 hcados 3ponados oor 13 Jrien lerr poral 5&Z para el CLrsD promctores en
[comivencay Segundad Cucadans encontramas que de o tethades aportades: |
1-Sesentay orco | 65 therar rea izacos on la pélicade Zundinamarzaentre el 3- 14 ce i
{agasto de 2020y femades por O sthian Creifo Diae Mufo: | Comancant= Ditaocn de Foica
;ﬁru oyacralPatrul o Wilion Dan e jara flsaacs Gestor 2art cpacidn Oudadana Paliia

lApu o SChOtames "ear raviiadas fas evidencade ilenaa 3 este wrso

{2 Noventa y tres (33] fueronreaiizacos ton ¢l Depanamente da Pclicads Cundinamarea

ientre el 1% de octubie 3l 03 de nov.embra de 2020 v firmados poi el Intenderte Edissar
lArdres Medil nes Rosaco y Costhian Edaardo v siele amoos Prormotores de Redes de Apoyo
isaralaCorvvennay Seguncad Ciudanana

'<alios 057 2-00089E

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

Serads ltda

Alrevisarlos certificados de los cursos de Promotor de Convivencia ¥
Seguridac Ciudedena se encuentra cue €s10s fueron emitidas por(a
Paliciia Metropolitana del Valie ce Aburra, los mismos realizades ael

‘17- 23 de noviembre yla firma del certificace del 20de noviembre de

2020. 3 dias antes de finalizar el curso

Certificados firmados por Jose Saul Beltran Noguera Gestor de
Participec ¢n Ciudadana Laurelesy Mr Jaime Andres Espindala Rincan
Comeandante de Estac:on de Policia Laureles

[Folias 001130-002295
l

Solicitamossean -evicadas las evidencia de
asistencia a este curso y tenierdo en cusnta
e novedad de linalization del curso vsia
emision de ios certificados, e proceso en s

|
|
l
|
|

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, el proponente SERACIS cumple con lo solicitado.
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CORPORACION 1
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR PPH. AL INFORME
PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

Observacion N°1.
A fa union temporal Aliados Seguridad y de acuerdo al requenmiento de la entidad:

FARTIQIRARTL FTALIADNTE SFSURDAD
R Y - o A

Prean | o | i o .

: = |ocamang [ T
{57 FACTONES DE FVALLMOICN WAARE | OVSHAD | ! ﬂ-«mj =

S8 o | PSS, ?;3:;3: CRRiAm | e
bricraoraronaL oo LYY v . smmrica] o, ™ | asowTatos | wamank
!’M ety & oy il e proweets s ot (ST S [N
i Capacstm ki of JLORcE s proveaar 40 geones B f : | Lt o
e = T K6 L8 e =
L Fevmotn i canmeenca y g e dhida e b IH a3 | X o =
- —m i

Y con respecto al requerimiento del pliego:

5.2.1 CAPACITACION AL PERSONAL (200 puntos)

Para obtener los puntos, el proponente debera aportar certficaciones ndivicuales
vigentes no mayor a nueve (9) meses en las siguientes capacitaciones:

Nos permitimos indicarle a la entidad que no es procedente permitirle al proponente en mencion subsanar los
certificados individuales del personal relacionado, toda vez que era responsabilidad del proponente adjuntarios
desde la presentacion de la propuesta para ser acreedor a la puntuacion, tal cual como lo indica & numeral
5.2.1 CAPACITACION AL PERSONAL "Para obtener los puntos. el proponente deberd aportar certificados
individuales”.

Por lo que al ser un criterio que otorga puntaje le solicitamos a la entidad mantener su postura de no asignar
los 200 puntos con el entendido de que el proponente no adjunto los certificados individuales de cada uno del
personal relacionado, en las condiciones descritas por la entidad en el numeral en mencién, al permitirle allegar
dichos certificados individuales se estaria permitiendo que el proponente mejore su oferta al adicionar
documentacién nueva en un criterio que no es subsanable por otorgar puntaje.

RESPUESTA

En ningin momento se estd permitiendo la subsanacion de alguno de los criterios de
evaluacion presentados en la oferta por parte del proponente, sino gue se solicita se adjunten
los soportes correspondientes de la certificacion colectiva entregada en la propuesta por la
Union Temporal ALIADOS SEGURIDAD.
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RESPUES

CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

TA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA EMPRESA SERACIS LTDA
AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

OBSERVACION A LA UNION TEMPORAL G&2Z (Galaxia Seguridad y Zona Seguridad)

Observacion_1: de acuerdo con el pliego de condiciones v adernda No. 3, |z Entidad establecio

respecto a Iz hojz de vidz del Representante Legal lo siguiente:

éd_ Acreditar que ha sido consultor por un minimo de cinco (5) afos, mediante |
| resolucion wigente de Consultor en Seguridad Privada, expedida por la |
Superintendencia c¢e Vigilancia y Sequndad Privada. |

Revisande la propuesta presentada por la Union Temporal G&Z, se observa que el Representante
legzl aportado por este oferente no tiere los 5 afics como consultor.

La union temporal solo aporto una resolucion iz cual se encuentra vigente pero dentro de la misma
no se constata que lleva 5 afos como consultor. Es importante aclarar que el pliego da condiciones
v Iz Adenda No.3, fueron lo suficientemente claros al establecer que se debia acreditar que HA sido
consultor por un minimo de 5 afios, es decir, que junto con Iz resolucion vigerte se debia aportar
las demas resoluciones anteriores las cuales acrediten que cuenta con el tiempo minimo requerido,
por consiguiente, el proponente no podria interpretar que con Iz sola resolucion vigente en el cual
er su parte resolutiva se le otorgara la resolucion de consultor por 5 afos cumplia dicho
requerimiento.

Solicitamos 2 |z Entidad Inhabilitar la propuesta presentada por la Union temporal G&7 toda vez que
no cumple [o establecido er el pliego de condiciones y su Adenda Ne.3.

RESPUESTA

Tal y como

se evidencia en el informe de evaluacion preliminar se le solicitd a la UT G&Z que

subasanara dicho requisito, lo cual fue realizado de acuerdo al folio 92 del documento

presentado.
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

OBSERVACION A 1A UNION TEMPORAL SERVIBUHO (SERVISION DE COLOMBIA Y BUHO
SEGURIDAD)

Observacion 1: teniendo en cuenta el pliego de condiciones y la Adenda No_3, la Entidad establecia
dentre de los criterics gue otorgan puntaje numeral 5.2.3 servicios o sistemas adicionales ef cual
podian acreditar cualguiera de los 3 servicios establecidos en los numeral 5.2.3.1,5.23.2y5.2.3 3

Para cumplir con dicho requisito, la Union temporal Servibuho acredito el cumplimiento del numeral
5.2.3.2, la cual hace referencia 2l CERTIFICADO QUE DEFINE OPERACIONES DE ISO 18788 SISTEMA
DE GESTION DE OPERACIONES DE SEGURIDAD PRIVADA v LICENCIA MEDIO TECNOLOGICO PARA LA
SEGURIDAD.

Para cumplir con lo indicado anteriormente, los proponentes debian aportar el certificado que
define los reguisitos para el establecimiento & implementacion y operacion de un sistermna de gastion
de cperaciones de seguridad privada y acreditar el acto administrativo iddneo expadidc por la
Superintendencia de vigilancia v Seguridad Privada en e! que se incluyan detectorss manualss de
explosivos tipc memoria de olfato guimico.

Revisando |a propuasta se observa que a folio 1870 aportan resolucion 014564 del 15 de septiembre
de 2000, postericrmente aportan resclucion 0165 del 15 de agosto de 2001, seguidamente aportan
resolucion 002728 del 07 de mayo de 2009 y finalmente aportan resclucion 01820 del 8 de agosto
de 2002, las cuales perdieron su vigenda vy alcance con el vencimiente de la licenda de
funcionamiento otorgada en 2ses periodos.

La union temporal aporta licenda de funcionamiento con resolucion 20194100092577 =n la cual
indica en el articulo 3 de la parte resclutiva "Autorizar a la empresa de vigilancia Buho seguridad, la
prestacion del servicic con mediocs temnolégicos da conformidad con lo expussto en fa parte motiva
dal present= acte administrative”. Por ic que revisando la parte motiva, no se encuentra el equipo
de detectores de manuales de explosivos, por lo tanto, no aportaron un documente adicional donde

se pueda evidendiar la solicitud de su registro ante Ia Supervigilancia, por ende, no se puede asumir
que Buha Ltda,, cuenta con dicho eguipo en su licendia d= fundonamiento.

Se le solicita a la Entidad amablemente, descontar los 25 puntos toda vez que no acredito el
cumplimianto de la licencia de medio tecneldgico para la segundad.

RESPUESTA

Luego de revisar la documentacion presentada por la UT SERVIBUHOQO se verifica que la
licencia de funcionamiento se renovo en el afio 2019 en las mismas condiciones gue tenia
anteriormente, por lo tanto no aplica la observacion.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 35471 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

OBSERVACION A LA UNION TEMPORAL AR ESU (SEGURIDAD RAM Y AMCOVIT LTDA}

Observadon 1: teniendo en cuents 2l pliego de condiciones y la Adenda No 3, 1a Entidad establecid
dentro de los criterics que oforgan puntaje numeral 5.2.3 servidios o sisterras adidonales el cual
podian acreditar cuslguiera de los 3 servicios establecidos enlos numeral 5231, 5232y5233

Para cumplir con diche requisito, fa Union temporal AR ESU acreditd =l cumplimiento del numeral

5.2.3.1, la cual hace referencia al CERTIFICADO OPERACIONES BIOSEGURAS Y CERTIFICADC QUE
i A% DE GESTIOMN DE OPEE IONES SEGURIDAD

PRIVADA

Para cumplir con lo indicado antericrmente, los proponentes debian aportar e certificado de

conformidad del procese Operacones Rioseguras de conformidad con los protocolos de ia

Resolucion 656 del 24 de abril de 2020 y certificado que define losreguisitos para i establecimiento
implermentacion v cperacioh de un sistemna de gestion de operadones de segytidad privaga.

Revisando la propuesta se observa que a fofic 1163, 1164, 1275 ¥ 1176, 2portaron cartificado come
Profesional Evaluation and Certification Board a lz sefcra Luz Dary Torres Bargjas & cual za indica
gue es auditor lider en IS0 18788 certificado por PECE.

5i bien s cierto ests certificacion indica que 1a persena cusnta con conotimientos v puede brindar
capacitadon, asuditoria en ISO 15788, pero la misma es una certificacion para profesionales y no

para la empresa

Anhora bien, para cumplir con dicho requenimiento se debia aportar i IS0 18758 de ia ermpresa
oferente ya sea por Seguridad RAM o AMCOVIT, de esta maners y revisando ia propuesta no se
observa en ningdn folio 1a presentacien del mismo. 1a unién temporal sole prasenta el centificado
como auditor lider de la sefiora Luz Dary Torres Barajas el cual NO cumiple con lo soliditada por la
Entidad, el certificado debla ser expedido por la IS0 18788 3 nombre de una parsona juridica y ro
de una persena natural.

Salicito a la Entidad, descontar ios 25 puntos otorgados a la UNIGN TEMPORAL AR ESU toda vez que
no cumple con lo soliatado respecto Certificado que define operaciones de 150 18788 sistema de
Bestion de operaciones de segundad privada.

RESPUESTA

Luego de verificar el contenido de la propuesta, se evidencia a folios 1183 a 1187 que en el
acapite de CRITERIOS DE EVALUACION, en el numeral 5.2.3 SERVICIOS O SISTEMAS
ADICIONALES, la UT AR ESU aporta lo establecido en el numeral 5.2.3.3, es decir, la
Resolucion No. 20184100008687 de la Supervigilancia por medio de la cual se autoriza la
apertura de una sede canina en el municipio de Belmira Antioquia, vereda La Miel, Finca las
Pavas. Y, lLuego, a folio 1188 y 1192 la Supervigilancia incluye el equipo tipo dron para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnolégico; por lo tanto
cumple con el numeral 5.2.3 SERVICIOS ADICIONALES del Pliego de Condiciones.
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9 CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA UNION TEMPORAL SYC
ESU AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

PRIMERA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA PRESENTADA FTOR LA
UNION TEMPORAL SERVIBUHO (SERVISION DE COLOMBIA ¥
COMPANIA LIMITADA Y BOHO SEGURIDAD LIMITADA)

I CBRTIFICADOG ATENCION Y FREVENCION DE DESASTRES

a. Los certificados Atencién v Prevencion de Desastres fue expedido
por la DEFENSA CIVIL DE LA JUNTA PATIO BONITO.

b. Se encuentra en los Folios 1147 a 1503 de la propuesta del
proponente

r Reparta fuerza efectiva operativa de 630 personas.

d. La capacitacion, segun los certificados se realizaron en dos {2
fechas, del dos (2] al dieciocho (18] septiembre y otra cohorte del
dos {Z] al veintwino (21) de octubre 2020, con una intensidad
horana de 60 horas.

e. Los certificados se expiden en Bogota D.C a los veintiocha (28) dias
octubre 2020 y el veintiuno (21} Sep. 2020.

f. Quien aparece en el certificado de la Defensa Civil de la Junta Patio
Bonits D.C voms uno de ios firmantes és €l funcionano FREDY
MURCIA DIAZ Psicologo especialista en SST Coordinador Convenio
JPB - ITZAMA, pero a la vez figura en los certificados de Promotor
de Convivencia y Seguridad Ciudadana entregados por la Octava 8
Estacion de Policia Kennedy como S| ® FREDY MURCIA DIAZ
Profcoor Policial Promotor Social Comunitariu, duinde se ubse: via vun
extrafieza que la firma del funcionario, el tipo de fuente, vy tamano
(letra} no corresponde a la homogeneidad de los certificados
expedidos en la misma fecha; como el registro folioc C140157,
C14920139, C1492077 v C1492072.

g Se oheerua ine certificados de que ambas empresas SERVISION v
BUHO suman ambos certificados para completar el porcentaje.
Atencién vy Prevencion de Desastres

h. Es mmportante resaltar que la entidad que emite los certificados de
Atencién y Prevencién de Desastres del proponente, es la que expide
para el proponente (Galaxia seguridad] sus certificados en un rangn

de fecha similar. Se crea la duda de como fue el proceso de
formacioén para ambas companias?
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado.

PRIMERA.

ORSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA PRESENTADA FOR LA
URION TEMPORAL SERVIBUHO (SERVISION DE COLOMBIA VY
COMPARIA LIMITADA Y BUHO SEGURIDAD LIMITADA)

i1,

o,

b.

CERTIFICADOS DE LA POLIC{A NACIONAL
Los caitifivados de Promowr de Convivendia v Segundad Ciudadana
Fueron expedidos en la Estacion de Policia Kennedy. va desde el folio
1505 a 1862 de la (propuesta del proponentel, con una intensidad
de 60 horas.
Los certificados los dan en Bogota D.C a los 20 dias de! mes de
octubre 2020 (se observa quc las fechas en las que se capacita al
personal en  promotor de convivencia obedece a fechas de
capacitacion de la defensa civil, por lo tanto genera duda razonable
la capacitacion brindada al personal, va que se cruzan las lechas en
ambas capacitaciones; para mostrar un ejemplo la Sra. Alba Luz
lsuaza Ferreira bajo el folio {1152 del proponente}] asistio a la
capacitacion de la Defensa Civil desde el 2 al 21 octubre 2020 v a la
vez fue otorgado un certificado de Premotora de Convivencia Policia
para 20 Oct. 2020, folio 1510 de la propuestaj.
Asiste la duda del porque los certificados expedidos por la Policia
Nacional para la misma fecha. firmados por los  mismns
funcionarios, poseen diferentes tipos de letra sobre los beneficiatios:
como ejemplo el nombre del Sr. Concepcion Sanmiguel Sanchez,
tuliv 1534 del propunene) nuwblemente eg dffarente 8 Ruiz Rgjas
Claudia Patricia, {folioc 1553 del proponente). ¥ en estas mismas
condiciones se encuentran diferentes certificados.
La Poliza de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
presentada por SERVISION DE COLOMBIA Y COMPARIA LIMITADA.
perteneciente a CHUBB No. 13136 no cumple con los salaiius
establecidos de 700 SMLV v adicionalmente se encuentra sin ajuste
al ano 2020.
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA

Referente a los literales a, b y ¢ y una vez revisados los certificados aportados en la propuesta
y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con los
certificados solicitados. Frente al literal d, a folio 203 se verifica que la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual presentadas por los proponentes cumple con lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

SEGUNDA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA FRESENTADA POR LA
UNION TEMPORAL GYZ (ZONA DE SEGURIDAD LTDA Y GALAXIA
SEGURIDAD LTDA)

I CERTIFICADOS ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

A Los certificades Atengien v Prevencion de Desaotrea fucron cxpedidoa
por la DEFENSA CIVIL DE LA JUNTA PATIO BONITO

b. La Capacitacion se desarrolio del 1 al 15 de octubre de 2020. los
cuales se encuentran en los Folios del proponente del 898 al 1060 +
del 1062 al 1420. '

c. Se resalta que los certificados de Atencian y Prevencion de Desastres
de este proponente fueron expedido por el mismo orgamsmo de
socorro del proponente (SERVISION y BUHO) v con las mismas
fechas. Wuevdamente se Invita a la enlidad a vabdar la lorma. el
procedimiento como se llevo a cabo dicha formacion v la veracidad de
les mismos.

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.
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S CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
. DE SERVICIOS

SEGUNDA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
UNION TEMPORAL GYZ (ZONA DE SEGURIDAD LTDA Y GALAXIA
SEGURIDAD LTDA)

II. CERTIFICADOS DE LA POLICIA NACIONAL

a. Los certificados de Promotor de Convivencia v Seguridad Ciudadana
Fueron expedidos Departamento de Policia Cundinamarca Bogota
D.C y realizados en la fecha del 15 octubre al 1 de noviembre 2020,
los cuales figuran en los Folios del 529 al 895 del proponente.

b. Es importante que la entidad selicite a cada uno de los proponentes
que presentaron dichos certificados las listas de asistencia del
personal, el listado de capacitadores, el pensum académico, la ficha
de mscnpaion, lo anterior en aras de prevenir posibles conductas
contrarias a la norma.

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

TERCERA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA POR LA URION
TEMPORAL S Y A (SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA -
SEGURCOL Y ATALAYA 1 SECURITY GROUP)

CERTIFICADOS ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

a. Los certificados de certificados de Atencion v Prevencion de
Desastres fueron expedidos por Bomberos voluntarios Sibaté

Cundinamarca, con una intensidad de 50 horas. Van desde el
folic 1117 al 1198 cxpcdido 25 Nov. 2020, Es inpo Gante ressliar
que los certificados de este proponente fueron expedidos por el
mismo organismo de socorre del proponente (Ram seguridad). Asi
las cosas, toma fuerza la duda sobre la legalidad de los
certificados los cuales se hallan realizado capacitando al guarda
de seguridad mas no se havan adquirido para cumplir con el
pliego de licitacion. |
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CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado.

TERCERA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA POR LA UNION
TEMPORAL 8 Y A (SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA -
SEGURCOL Y ATALAYA 1 SECURITY GROUP)

CERTIFICADOS DE LA POLICIA NACIONAL

IL.

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

a.

b.

Los certificados de Promotor de Convivencia v Seguridad
Ciudadana de la Policia Nacional fueron expedidos en la
Estacion de Policia de Barrio Unidos Bogota D.C, van desde el
folio 713 a 1114, (segin el pliegs proponents) con una
intensidad variable de 20 horas, realizados del 14 al 20 Nov.
2020 y desde el folio 903 al 1114 se realizé el curso del 19 al
23 Oct. 2020 con 40 horas.

Es importante que la entidad solicite a cada uno de los
propanentes quc preacntaron dichos cortificados las listas de
asistencia del personal, el listado de capacitadores, el pensum
académico, la ficha de inscripcion, lo anterior en aras de
prevenir posibles conductas contrarias a la norma.

Los documentos presentados por la Unién temporal se
eacnientran en firma digital por el representante legal del
proponente ATAYALA y segin los pliegos licitatorios deben
estar firmados oniginalmente.

Condiciones, la UT S&A cumple con o solicitado.

Respecto al literal ¢ se manifiesta que en Colombia la firma digital es un método de dar

validez juridica a los documentos sucritos.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49

E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

CUARTA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
UNION TEMPORAL AR ESU (AMCOVIT SECURITY SERVICES Y RABM)

L CERTIFICADOS ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

a. Los certificados de Atencion v Prevencion de Desastres fueron
expedidos por Bomberos voluntaros Sibate Cundinamarca,
entregados el 7 de noviembre del 2020, los cuales reposan en
la propuesta a folios 872 a 997

b. Es importante resaltar que los certificados de este proponente
fueron expedidos por ¢l mismo organismo de socorro del
proponente {(Atalava segundad). Asi las cosas, fundamos
nuestra duda razonable sobre la legalidad de los cerrificados
los cuales sc¢ halian realizado capacitando al guarda de
segundad mas no se havan adquirido para cumphr con cl
pliego de licitacion.

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 35471 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8
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CUARTA.

OBSERVACIONES FRENTE A LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
UNION TEMPORAL AR ESU (AMCOVIT SECURITY SERVICES Y RANM)

a

b.

RESPUESTA

Revisados los certificados aportados en |la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de

Los certificados de Promotor de Convivencia v Seguridad
Ciudadana de la Pohcia Nacional fueron expedidos por la
Estacion de Policia del doce octubre, realizados del 29 octubre
al 4 noviembre 2020, los cuales reposan en la propuesta a
folios 999 a 1124,

Es importante que la entidad solicite a cada uno de los
proponentes que presentaron dichos certilicados las listas de
asistenicia del personal, el listado de capacitadores, el pensum
academico, la ficha de inscripcion, lo anterior en aras de
prevenir posibles conductas contrarias a la norma.

Asigniacion de sespunsable de 337 pura seguridad RAM ez
LUZ ADRIANA GAITAN VENEGAS CC 52228637 v su vinculo
laboral es con AMCOVIT LTDA registro a folios paginas 2853 a
287.

Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.

Con respecto a lo indicado en el literal ¢ se aclara que de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones y especialmente lo indicado en la Adenda 3, la responsable del SST cumple con

los requisitos solicitados.
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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA UNION TEMPORAL ONCLA
2020 AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION SPO 2020-4

A LA OFERTA UNION TEMPORAL SERVIBUHO (SERVISION DE COLOMBIA Y BUHO
SEGURIDAD)

1. No acredita Cémara de Comercio de la Oficina acreditada en
Medellin, no se puede determinar claramente la fecha de
autorizacion de la agencia de la ciudad de Medeillin, por lo que no
cumple el requisito, en la licencia aportada a folios 178 y 179 se
establece que fue aprobada la sucursal de Medellin en el 2019 en la
Camara de comercio se establece que paso de agencia a sucursal
en el 2017, sin que se pueda evidenciar de que fecha es la licencia.

RESPUESTA

En los folios 178-180, la Compariia Servisién de Colombia y Cia Ltda, aporta el certificado
expedido por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, donde claramente se
evidencia que el establecimiento fue acreditado el 14 de enero de 2011.
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2. A folio 69 aporta autorizacién al represenfante legal de la Empresa
BUho para la celebracion del confrafo sin ser expresa la autorizaciéon
n de participacion en union temporal o consorcio, asi mismo la misma
presenta u n yerro en el folio 71 donde se establece en nimero y lefras
diferente fecha de suscripcion del documento. De la misma manera
el acta adolece de requisitos necesarios para su consideracién en
razén @ que no senala los asistentes a la reunidn, no establece
claramente el numero de votos tofales ni el niUmero de votos con que
se da la autorizacion, limitdndose a establecer una votacion undnime,
lo que no es suficiente para los efectos legales mdaxime cuando se
deduce del acta que hay una representacion por delegacion que no
esta suficientemente sustentada en anexos ¢ en su contenido, Como
fue la votacion del socio JORGE ARMANDO?222 3;No se establece
poder deniro del acta para actuar a su representantee por ende, Ila
autorizacion se encuentra incompleta y viciada.

RESPUESTA

A folio 092, aporta el certificado expedido por la Camara de Comercio de Bogota en el cual se
evidencian las facultades plenas e ilimitadas para celebrar contratos.
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3. Las pdlizas de responsabilidad civil extraconiractual presentadas no
cumplen ya que se evidencia la presentacion de sublimitas vy

deducibles que expresamente se encuentra prohibidos por el decreto
356 de 1994., por iratarse de un condicionamiento a la regla. Primero
que todo es importante mencionar que la pdliza de RCE para
empresas de yigilancia debe contemplar Unica y exclusivamente la
cobertura que ampare ios eventuales siniesiros originados por el uso
indebido de armas de fuego u ofros elementos de vigilancia y
sequridad privada. en clgunas ocasiones las compafias no indican
Claramente si incluyen o no la cobertura de gastos médicos. Por lo
tanto, podrian llegar a dejar sin respaldo a la empresa de vigilancia
ante un eventual siniestro. Esfo a nuestro criterio es precisamente uno
de los objetivos del Decreto 354 de 1994. Encontramos también, que
algunas polizas de Responsabilidad Civii Exiracontractual se
confemplan sub limites para el amparo de gastos médicos muy por
debaijo del valor asegurado contemplado en citado Decreto. Incluso
algunas polizas cuentan con deducibles que hacen inoperante las
pdlizas en caso de siniestro. Esto tiene como consecuencia el que la
empresa de vigilancia deba pagar y correr con esios gastos, a pesar
de tener confratado un seguro. Los siniestros que estén por debajo del
deducible pactado, no serén cubierfos en ningin caso por la
aseguradora

Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al
cumplimiento de cualquier condicién.

RESPUESTA

Revisadas las polizas de responsabilidad civil extracontractual aportadas en la propuesta y de
acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado.
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4. Se evidencia en las licencias de uniformes aportadas por los
integrantes de la Unién temporal que ninguno de las dos cuenta con
la aprobacidén de uniformes para la prestacion del servicio canino,
incumpliendc asi lo requerido en el pliego de condiciones para la
integralidad de la prestacion del servicio
La omisidn de los documentos necesarios para ia comparacion de
una oferfa con las demds impedird tenerla en cuenta para la
evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del contrato.

Cuando el proponente no acredite las calidades de participacion
establecidas en el Capitulo 3 de estos pliegos de condiciones y
cuando no anexe la documentacion senalada en este documento y
SUS anexos.

Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple lo
especificado o no incluye algun documento que, de acuerdo con
estos pliegos de condiciones, se requiera adjuntar y dicha deficiencia
impida la comparacién objetiva con otras ofertas.

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cuenta con la Resolucion vigente de aprobacion de
uniformes y distintivos.

5. No aporta la ceriificacion de aportes parafiscales como lo establece
la enfidad 5 Certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal sobre el pago de aportes parafiscales y sistema
infegrado de seguridad social de fos ultimos 6 meses. Ninguno de 1os
proponentes adjunta la cerificacion de paz y salvo de los apories
parafiscales los 6 meses expedida por el revisor fiscal, aceptar la
subsanacion confraria lo esiablecido en causales de rechazo y un
mejoramiento de la oferta

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.
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6. No aporta en las condiciones establecidas la documentacion
requerida para acreditar;

3.4.18 Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad en el trabajo (3Q.88T). El oferente debera aportar 08 siguientss
documentos:

« Ceriificacicn de 'a Administradora de Riesgos Laborales (ARL! donde se evidencie
el porcentaje de cumplimiento de migracion a las normas en materia del Sistema
de Geslion en Seguridad y Saiud en e Trabao-SGSST, bien ssa oferente
individual o union temperal, cada uno debera presentar dicha certificacicn emitida
por su ARL. El certificado debe estar vigente y nc podra superar ios 50 dias
calendario de haber sido expedido por 'a respectiva ARL

» Copia de ia designacion de' responsable del Sistema de Gestior de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

= Profesional en SST o profesional en cuaiquier otra disciplina con posgrado en SST

» Copia de a licencia vigente de sequridad y salud en el trabajo cel responsable de!
Sistema de Gesticn de Seguricad y Saiud en el Trabajo.

» Copia del Certificado de aprobacién del curso de las cincuenta (50) horas del
representante legal y del responsable del 5G-S5T.

En caso de union temporal cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito
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Por ser parfe integral de un aspecto puntuable no es posible Ia
asignacion de puntaje por este concepto por lo que solicitamos sea
coregida la evaluacion, el sefior SERGIO PAZ es tecndlogo y no
profesional con especializacion en Salud Ocupacional. La acreditada
por el infegrante Servision presenta una certificacion de vinculacién
con la empresa desde el 6 de enero de 2012 como coordinadora de
HSEQ sin que a esa fecha ostentara estudio alguno en esta disciplina,
la sefora ADRIANA PATRICIA MELO no acredita experiencia. No se
acreditan los cursos de los gerentes de cada infegrante de la Union
temporal

RESPUESTA

Teniendo claro que este numeral no es un criterio de calificacion, revisada la documentacion
aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT
SERVIBUHO cumple con lo solicitado teniendo en cuenta que a folio 294, se aporta el acta de
grado como profesional Administrador en Salud Ocupacional expedido por la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios. y con respecto a los cursos de los representantes legales de la
Unidn Temporal y de acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsano
dentro del plazo establecido.

7. H proponente no acredita la celebracién de contratos con la ESU en
la forma en que lo establecen los términos, aceptar un documento
que se requiere para la evaluacion de ofertas con posterioridad al
cierre sin que se trafe de una aclaracién es un mejoramiento de la
oferta , tampoco incluye la adenda 4 en su manifestacion de
conocimiento del pliego de condiciones

Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple io
especificado o no inciuye algun documento que, de acuerdo con
estos pliegos de condiciones, se requiera adjuntar y dicha deficiencia
impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

La omision de los documentos necesarios para la comparacién de
una oferta con las demds impedird teneria en cuenta para la
evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del contrato.
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RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsané dentro del plazo
establecido.

8. H integrante BUho solo acredita comunicaciones con cobertura en
Cundinamarca y Bogoid folio 952
RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitade, teniendo claro que solo se exige el
cumplimiento de ese requisito, para uno de los integrantes de la Union Temporal y que de
acuerdo a la documentacion, ésta fue aportada por la empresa Servision de Colombia y Cia
Ltda.

9. En las planillas aportadas por el proponente se observa que la fima
servision tiene 3031 frabagjadores reporiados en arl y boho 556 a 2019
no se evidencia 2020, en este orden de ideas debid acreditar
capacitacion de 1435 personas con cada curso que es el 40% del
personal operativo del proponente.

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado; ya que las capacitaciones que se
tuvieron en cuenta fueron las aportadas por la empresa Buho Seguridad Ltda.

10.-No se adjunta el cedificado del curso de las 50 horas del
representante legal de Buho Seguridad Lida, quien figura como
miembro de la UT, y no puede ser aceptado en subsanacion teniendo
en cuenta las causales de rechazo y en razén a que esto constifuye
un mejoramiento de la oferta

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsané dentro del plazo
establecido.
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11. No es claro quién garantiza y acredita la condicidon de termitorialidad
lo que fiene que ver conla visita a realizar por la enfidad de donde se
supone que es quien fenga los caninos, y adicionalmente acredifa la
funcionalidad de la sede ofrecida

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado; ya que a folio 849 la Compafiia
Servision de Colombia y Cia Ltda acredita la sede en la Ciudad de Medellin.

A LA OFERTA UNION TEMPORAL AR ESU (AMCOVIT SECURITY SERVICES Y RAM)

1. Denftro de las facultades del integrante RAM no se incluye la facultad
de hacer uniones femporales y consorcios

RESPUESTA

A folio 25, la Compariia Seguridad RAM Ltda,aporta el certificado de Camara de Comercio en
el cual se evidencian las facultades plenas e ilimitadas para celebrar todo tipo de contratos.

2. Elintegranie Amcovit no acredita la fecha en que se autorizo la sede
de Medellin en cGmara de comercio aparece septiembre de 2013
pero en la licencia aparece renovada en enero de 2015

RESPUESTA

Una vez revisada la documentacidn presentada en la propuesta por parte de la Unién
Temporal, la empresa RAM Ltda fue la que acreditd la Sede.
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3. Ladireccidn establecida en “todos™ los documenios aportados por el
infegrante RAM respecto de su oficina de Medelin esiablece
direcciones diferentes que no comesponden con la redlidad y
permaneces asi por varios anos encontrando la primera auterizada
como Cra 80 B No. 32 D 17, lo que comresponde a una viviendaq,
posteriormente hay otros actos administrativos con la direccion Cra 80
B No. 32 D 07, nomenclatura que no existe, esta direccion es la que
aun aparece en el certificado de camara de comercio aportada o
gue no solo es una inconsistencia sino que induce en error a la
entidad. Posteriormente aparece una autorizacion posteriormente a
folio 511 aporta una resolucion donde aprueban el frasiado a la
carreq 43 B no. 14 44 Of 9501 edificio san Francisco el poblado lo que
no esta registrado en Cadmara de Comercio y de acuerdo a visita
realizada en dicha direccidn en un local se encuentra un saldén con

sillas sin atencion al publico ni nadie a su cuidado. La resolucion es del
1 de octubre del 2020, el acta por medic de la cual aprobaron la
nueva sede es de fecha 14 de agosto de 2019 y se radico la solicitud
a la superintendencia el 1 de octubre del 2020 . Sucursal 0 agencia?2
Si es sucursal debe tener lo que requiere la cadmara de comercio para
fal efecio

Cuando el proponente presente documentos o informacién inexacta
o cuando el proponente hayva tratado de interferir o influenciar
indebidamente en la evaluacion de las propuestas o en la seleccién
del proponente adjudicatario

Cuando los datos suministrados por algun oferente no sean acordes
con la realidad o esté ocultando informacién gue no permita una
comparacion objetiva con los demds proponentes

RESPUESTA

Revisada los documentos la Supervigilancia autorizé el cambio solicitado, aunque esta
pendiente la actualizacion ante la Camara de Comercio. Finalmente se aclara que la UT AR
ESU cumple con los criterios visita, territorialidad y sede de acuerdo a lo solicitado en el
Pliego de Condiciones.
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4. Las podlizas de responsabilidad civil extracontractual presentadas no
cumplen ya que se evidencia la presentacion de sublimitas y
deducibles que expresamente se encuentra prohibidos por el decrefo
356 de 1994., por fratarse de un condicionamiento a la regla. Primero
que todo es importante mencionar que la pdliza de RCE para
empresas de yigilancia debe contemplar Unica y exclusivamente Ig
cobertura que ampare los eventuales siniestros originados por el uso
indebido de armas de fueqo u ofros elementos de vigilancia y
sequridad privada. en algunas ocasiones las companias no indican
claramente si incluyen o no la cobertura de gasios médicos. Por lo
tanto, podrian llegar a dejar sin respaldo a la empresa de vigilancia
anfe un eventual siniestro. £5t0 a nuestro criterio es precisamente uno
de los objetivos del Decreto 356 de 1974, Enconframos también, que
algunas podlizas de Responsabilidad Civil Extraconfractual se
contemplan sub limites para el amparo de gasfos médicos muy por
debaqjo del valor asegurado contemplado en citado Decrefo. Incluso
algunas polizas cuentan con deducibles que hacen inoperante las
polizas en caso de siniestro. Esto tiene como consecuencia el que la
empresa de vigilancia deba pagar y correr con esios gasfos, a pesar
de fener contratado un seguro. 1.os siniestros que estén por debajo del
deducible pactado, no serGn cubiertos en ningin caso por la
aseguradora folios 203 y 210, Liama la atencién el incremento que se
da a los salarios minimos por parte del integrante RAM en la fecha 15
de octubre de 2020, fecha en que aun no habia sido publicado el
proceso
Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al
cumplimiento de cualquier condicién.

RESPUESTA

Revisadas las polizas de responsabilidad civil extracontractual aportadas en la propuesta y de
acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.
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S. Se evidencia en las licencias de uniformes aporfadas por 10s
integrantes de la Union temporal que ninguno de ias dos cuenta con
la aprobacion de uniformes para la prestacion del servicio canino,
incumpliende asi lo requerido en el pliego de condiciones para la
infegralidad de la prestacion del servicio. Adicionalmente quien
acredita la territorialidad? Como se verificara la existencia del medio
canino en Anfiogquic?

La omisién de los documentos necesarios para la comparacién de
una oferfa con las demds impedird tenerla en cuenta para la
evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del contrato.

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT AR ESU cuenta con la Resolucion vigente de aprobacion de uniformes y
distintivos.

En cuanto a la territorialidad, ambos proponentes de la Unién Temporal acreditan la
territorialidad de acuerdo a la propuesta presentada.

Y con respecto a la existencia del medio canino en Antioquia, se aclara que a folio 1183 a
1187, la UT AR ESU aporta la licencia de la sede canina en el Municipio de Belmira -
Departamento de Antioquia en la Vereda la Miel, finca las Pavas pero de acuerdo a lo
establecido en el Pliego de Condiciones no se requiere visita teniendo en cuenta que no fue el
servicio adicional acreditado por la Unidn Temporal en los factores de evaluacion.

6. No opor‘rohén las condiciones establecidas la documentacion
requerida para acreditar:
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3.4.18 Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestién de
seguridad en el trabajo (SG-SST): El oferente debera aportar los siguientss
documentos:

» Certificacicn de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) donde se evidencie
el porcentaje de cumplimiento de migracion a las normas er meferia del Sistema
de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, bien sea oferante
individual o union temporal, cada uno debera presentar dicha certificacion emitida
por su ARL. El certificado debe estar vigente y no podra superar los S0 dias
calendario de haber sido expedido por la respectiva ARL

« Copia de la designacion del resgonsadle dei Sistema de Gestion de Seguridad vy
Saud en el Trabajo

» Profesional en SST o profesional en cualgquier otra disciplina con posgrado en SST

= Copia de 'a licancia vigente de seguridad y salud en &l trabajo del responsable de!
Sistema de Gesticn de Seguricad y Salud en el Trabaje.

= Copia del Certificado de aprobacién del curso de las cincuenta (50) horas del
rapresantants legal y del responsable del 36-S3T.

En caso de union femporal cada uno de los integrantes deberd cumplir con esie

requisitc

Por ser parie infegral de un aspecio punfuable no es posible la
asignacion de puniaje por este concepto por lo que solicitamos sea
cotregida la evaluacion, las dos personas acreditadas con la oferta
laboran con el infegrante AMCOVIT de acuerdo a lo que se eviencia
en las hojas de vida aportadas, por lo que el integrante RAM adolece
de este perfi. A folio 267 se enuncia en la hoja de vida que se
encuentra vinculada con Amcovil desde el aho 2015 sin embargo
emiten certificacion de experiencia a folio 275 que sefiala gue esta
vinculada desde el anc 2013 y a folio 276, 278 se observa que €l
certificado de afiliacion a seguridad social data igualmente del afio
2015, lo gque es una clara inconsistencia y se induce en ernror a la
entidad incuriendo en causal de rechazo

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condicicnes, la UT AR ESU cumple con lo solicitado y se aclara que estos documentos no
son un aspecto punteable.
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La ofrecida por Seguridad RAM LUZ Gaitan determina que tiene
confrato con AMCOVIT desde el 24 de abril de 2018 y que esta vigente
folio 287, no presenta ni acredita experiencia ni vinculacion,
permanece la inconsistencia

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.

'Auegc la cerfificacion de avances en sistema de gestion de RAM que
se encuentra en 74%

Se observa claramente que el proponente pretende inducir en enor a
la entidad con datos inexactos y tergiversados respecto la experiencia
.de los profesionales acreditados y la calidad frente a cada integrante

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y especificamente en lo relacionado con
los factores de evaluacion, a folio 268 Amcovit Ltda integrante de la UT AR ESU, cumple con
lo solicitado.

/7. Ninguno de los proponentes adjunta la cettificacién de paz y salvo de
los aportes parafiscales los 6 meses expedida por el revisor fiscal, y

permifir subsanar es confrariar las causales de rechazo y un
mejoramiento de la propuesia

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsané dentro del plazo
establecido.
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8. No incluye anexo de contratos con la ESU

Cuando el proponente no aporte diligenciados vy firmados los anexos
y demds documentos de la presente Solicitud PUblica de Ofertas que
impidan la comparacion objetiva de ofertas

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.

9. Para el ano 2014 se observa un acto adminisirativo que suspende la
licencia de funcionamiento del infegrante AMCOVIT, lo que se debe
fener en cuenia para los efectos de la revisidon de la teritorialidad y
anfigiedad de la agencia

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, Seguridad RAM integrante de la UT AR ESU cumple con lo solicitado
independientemente de la suspension al integrante AMCOVIT.
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10.A folio 545 aparece la inclusion y declaracion de sancidén por
incumplimiento al integrante Amcovit def contrato 237/2018 la cual se
encuentra vigente, lo que determina que al enconirarse habilitada ia
enfidad no esta dando aplicacion a los preceptos del pliego

a “.....con el fin de validar sus condiciones juridicas y
econdémicas, a efectos de verificar directamente o a través de
terceros, vinculaciones con el temorismo, contrabando,
actividades ilicitas. Lo anterior se hara@ mediante la consulta de
listas restrictivas, listas vinculantes_listas sancionatorias, Listas
PEPS; Cumpla con el SARLAFT, SIPLAFT y demas bases de datos
pertinentes. El resultado de estas verificaciones podra dar lugar
a la suscripcion condicionada de Acuerdos Marco, g la no
consideracion de la propuesia presentada o ia terminacién
inmediata y unilateral de los Acuerdos Marco y coniratos
derivados, ante situaciones conocidas con posterioridad”
Obligacion de realizar reportes sobre mulias. Configuracion de
ia inhabllidad consagrada en el ariiculo 90 de la Ley 1474 de
2011.

Las inhabilidades son una limitacién a la capacidad para
confratar con el Bstado, o ejecutar un contrato Estaial, las
Cuaies se encueniran consagradas en la Constitucion y la ley.
En este sentido, el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 establece
uNnos supuestos de hecho para su configuracién; de modo que
€l hecho generador ce la inhabilidad lo constituye la firmeza del
acto administrativo en el cual se imponen las mulias o se
declara el incumplmiento, segun comresponda; y no la
publicacién de estos en el Registro Unico de Proponentes.

Respecto a las inhabilidades, la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-487 de 1996 ha marnifesiado: “Las _inhabilidades
conslituyen una limitacion de la capacidad para contratar con
las entidades estatales que de modo general se reconoce alas
personas naturales y juridicas, y obedecen a la falta de aptitud
© a la carencia de ung cualidad. calidad o requisito del sujeto
que lo incapacita para poder ser parte en unga relacién
coniractual con dichas entidades, por razones vinculadas con
los altos intereses puUblicos envuelios en las operaciones
confractuales que exigen que ésias se realicen con arreglo a
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criterios de imparcidlidad, eficacia, eficiencia, moralidad y
fransparencia. Es por ello, que se prohibe gue gccedan g lg
confratacién estatal _las personas gue tengan intereses
confrarios a los de las entidades publicas con las cuales
contrata o que carezcan de los requisitos o condiciones que
puedan repercutir en el correcto, eficiente y eficaz
cumplimiento del contrato. En este orden de ideas, la
consagracion de las inhabilidades e incompatibilidades
obedecen unas, primordiaimente a razones éticas, y ofras se
vinculan con la eficiencia, la eficacia y la imparcialidad
administrativa, pues, se busca asegurar una adecuada
seleccidn del confratista, que redunde en beneficio de los fines
de interés publico o social insitos en la confratacién. No se
pueden desconocer 1os altos intereses publicos que entran en
juego cuando el Bstado confrata, porque por este medio "las
enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, A
confinua y eficiente prestacion de los servicios publicos, y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en Ia consecucion de dichos
fines” PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente
articulo se extenderd a los socios de sociedades de personas a
las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquelios formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria”.

RESPUESTA

De acuerdo con el articulo 90 de Ley 1474 de 2011 la empresa AMCOVIT Ltda integrante de
la UT AR ESU, no se encuentra inhabilitada.
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11.En lo referente al requerimiento de armamento se evidencia y rafifica
que en criterios de seleccion objetiva lo establecido en la regla
comun y aportado por el proponente no se gjusta al principio de
comparacion objetiva sobre lo que recaen varias causales de
rechazo ya que el infegrante RAM quien acredita ferriforialidad
acredita solo 28 armas folio 734 y Amcovit a folio 735 las propias y para
efectos de la evaluacion de capacitaciones es este integranie con
solo 125 trabajadores acreditados quien demuestra la fortaleza de la
ut en capacitaciones en conira de lo establecido iextualmente en ia
regla general. Quien de los integrantes debe acreditar que
proporcion de armas si los dos incluyeron la totalidad de su
armamento. Que va a verificar Ia ESU en la visita? 3COmo podra con
criterio de territorialidad verificar armas de mas de un integrante en
sede de otro? 3Se tomarén en el orden en gue las acreditaron y se
verificaran las 28 de ram y las restantes de Amcovite

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, en el cual requerian que se acreditaran 250 armas, la UT AR ESU cumple con lo
solicitado.

12.Solicitamos amablemente revisar las certificaciones de la red

anfiexplosivos ya que aun cuando son firmadas por el mismo
funcionario BLADIMIR REYES sus firmas son muy diferentes y una de ellas
adolece de sello

RESPUESTA

Se verificd con la entidad encargada de emitir dichas certificaciones, las cuales fueron
avaladas en su firma y contenido.

13.SE ALLEGAN SOLAMENTE LAS CAPACITACIONES DEL Representante
legal de Amcovit la de Bomberos data del 14 noviembre de 2020
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RESPUESTA

De acuerdo con la Adenda N. 3 publicada el 25 de noviembre, esta informacién no se solicité.

14.Preocupa la acreditacion de los aspectos puntuables de sistemas
adicionales de este proponente especialmente en lo que se refiere a
la autorizacién del DRON ya que dllega la copia de una resolucion
mutilada sin identificar, sin noftificar donde aparece que fue solicitada

el 20 de noviembre del 2020 y aparece la proyeccion de la resolucion
el 26 de noviembre del 2020, la cual no es allegada con notificacion
ni renuncia a términos, por ser un aspecto puniuable no se puede
fener en cuenfa, solicitamos a la entidad verifique Ante el organismo
rector la existencia de dicha resolucién y firmeza toda vez que con lo
acreditado no puede obtener el punigje folios 1182 a 1192. De no
existir la resolucion solicitamos a la entfidad solicite y proceda con Ia
investigacion a lugar por ser un documento alterado expedido por
una entidad publica,

RESPUESTA

Se verifico en la pagina de la Supervigilancia y efectivamente la resolucion aportada, fue
expedida por dicha entidad.

15. Allega procedimientos y reconocimienfos por parfe de Fenalco
Solidario los que no corresponden a lo establecido en el pliego para
el aspecto puntuable

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condicicnes, la UT AR ESU cumple con los factores de evaluacion.

A LA OFERTA UNION TEMPORAL G&I (ZONA DE SEGURIDAD - GALAXIA
SEGURIDAD)

1. No se establece en el documento de Union temporal quien
desarrollara el servicio canino
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RESPUESTA

A folio 237, el proponente Zona de Seguridad integrande la UT G&Z aporta la licencia de
medio canino.

2. Allegan a folio 12 a 16 un concepto clinico que no esta relacionado
con la oferta presentada

RESPUESTA

Revisada la informacion, este documento fue aportado para soportar la informacion que tiene
caracter reservado en la carta de presentacion de la propuesta.

3. No se encuentra dentro de las faculiades de los integrantes la
posibiiidad de hacer unidn temporal o consorcic

RESPUESTA

A folio 24, la Compania Zona de Seguridad Ltda, y a folio 34 la compariia Galaxia Seguridad
Ltda, aportan los certificados de Camara de Comercio en los cuales se evidencian las
facultades plenas e ilimitadas para celebrar contratos.

4. A folio 41 se dliega el certificado de aportes parafiscales con firma
escaneada y no original del revisor fiscal

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

>. Enlas planillas aliegadas con la oferta se puede observar que la firma
ZONA DE SEGURIDAD presenta varias planillas de un mismo mes, por o
que la seguridad social se estd pagando fraccionada se suman 464
frabajadores por concepto de arl folios 43 a 72 Y Galaxia a folios 73
a 121 relaciona 630 por concepto de cesantias 804 afiiados, no
establecen el nimero de frabajadores por certificacién del
representante legal y/o revisor fiscal por ende por ser puntuable no es
dable a la entidad presumir esie numero para establecer el puniagje,
SO pena de exceder sus facultades o favorecer al proponente
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RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

6. Zona de seguridad obtuvo su licencia de caninos en el afo 2019, pero
en la licencia aporiada se observa que los microchips se encuentran
vencidos, lo que deja la licencia en suspenso

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

7. Iona de Seguridad acredita sucursal en Medellin desde el ano 2019
de acverdo a certificado de cdmara de comercio

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, en el tema de trayectoria, sede y territorialidad la Unién Temporal G&Z.
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8. Los pdlizas de responsabilidad civil extracontractual presentadas no
cumplen ya que se evidencia la presentacion de sublimitas vy
deducibles que expresomente se encuentra prohibidos por el decreto
356 de 1994., por fratarse de un condicionomiento a la regla. Primero
que todo es empo-‘fcme mencionar que lc poliza de RCE para
empresas de yigilancig debe contemp! INICA Y € sivamente ic

cobertura gue ampare los eventugles s!mestms cruginadgs por el uso
indebido ar de fuego u ofros elementos de vigilanci
seguridad privada. en clgunas ocasiones las comparias no indican
claramente si inCluyen o no ig cebertura de gastos medicos. Por lo

tanto, podrian llegar a dejar sin respaido a la empresa de vigilancia
gmg_gn_mnjy_gj_jmig;j[g. tstoa nues‘;ro criterio es precisamente uno
de los objetivos del [ o 354 de 1. Encontramos tambien, que
algunas pdlizas de Res*}urm.lbslrdad Civil Extracontractual se
omemplan sub imites para el amparo de gastos medicos muy por
gebgjo del valor asegurado contemplado en citado Decreto, Incluso
algunas pdlizas cuentan con deducibles que hocen inoperante las
pdlizas en caso de sinfestro. Esto tiene como consecuencia el que la
empresa de vigilancia deba pagar y comrer con estos gastos, a pesar
de tener contrafado un seguro, 1.0s siniestros que estén por debajo del
deducible pactado, no serGn cubiertos en ningun caso por g
aseguradorg |, Llama la atencidn el incremento que se da a los salarios
minimaos por parte del integrante GALAXIA en la fecha 28 de actubre
de 2020, fecha en que aun no habia sido publicado el proceso FOUO
264 Y 55
Cuando la propuesia se presente en forma subordinada ai
cumplimiento de cuaiquier condicion.

RESPUESTA

Revisadas las polizas de responsabilidad civil extracontractual aportadas en la propuesta y de
acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.

9. La resolucion de horas exiras de GALAXIA no determina para que
clase de frabajadores es como se observa en todas las aportadas por
los proponentes que discriminan personal operafive y administrativo
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RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con la Resolucion de horas extras.

10.No aporfa en las condiciones establecidas la documentacion
requetida para acreditar:

3.4.18 Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad en el trabajo (SG-SST): El ofsrente debera aportar los siguientss
documentos:

» Certificacion dez la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) donde se svidencie
el porcentaje de cumpiimiento de migracion a las normas en materia del Sistema
dge Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, bien ssa oferente
individual o union temporal. cada uno debera presentar dicha certificacion emitida
por su ARL. EI certificado debe estar vigente y no podra supsrar los 30 dias
calendaric de haber sido expedido por la respectiva ARL

» Copia de la designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Profesional en SST o profesional en cualguier otra disciplina con posgrado en SST

» Copia de ‘a licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del responsable del
Sistema ds Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Copia del Certificado de aprobacion del curso de las cincuenta (50) horas del
representante legal y del responsable del SG-SST.

En caso de union temporal cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito

RESPUESTA

Revisada la propuesta presentada, a folio 306 a 356 aporta la documentacién de acuerdo con
lo solicitada en el pliego de condiciones.
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G

11 Por ser parie integral de un aspecto punfuable no es posibie la
asighacién de puntaje por este concepto por lo que solicitamos sea
corregida la evaluacion,Se aporian ias dos certificaciones del
agicance del sistema de seguridad acreditando Zona el 96, 5% y
Galaxia el 88% sin embargo se les asigha todo el punigje

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y especificamente en lo relacionado con
los factores de evaluacion, el integrante Zona de Seguridad integrante de la UT G&Z, cumple
con la certificacion solicitada. .

12. La funcionaria acreditada para Salud ocupacional sefiala en la hoja
de vida aportada gue se retfiro el 9 de febrero del 2020

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, a folio 329 aportan la hoja de vida
donde se evidencia que su relacion laboral esta vigente.

13.H porcentaje de parficipacién de la garantia de seriedad, no
coincide con el presentando en el documento que acredita la unidn
femporal. No se puede aceptar documento posterior ante una
inconsistencia clara y determinada en los documentos aportados en
el proceso y seguramente la correccion tendrd fecha posterior al
cierre lo que lo hace incunir en causal de rechazo.

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsané dentro del plazo
establecido.

14. Se adjunta el Certificado de Existencia y Representacion Legal en la
cual se evidencia 20 anos de trayectoria, sin embargo se anexa solo
la Licencia de Funcionamiento desde el 13 de enero de 2015. No es
posible de acuerdo a la regla comun mejorar la oferta acreditando
circunsiancias que no fueron presentadas con su oferta
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RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitade en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.

15.No se cumple con lo exigido en el pliego para el representante legal,
Se acredita como consultor solo a partir del 25 de noviembre de
2016(folio519) Se adjunia Unicamente las planillas pila desde
septiembre de 2013(folio481), no cumple la calidad exigida y acepiar
subsanacion implica un mejoramiento de la oferta
RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.

16. 3Se acreditan armas por los dos integrantes 92 zona de seguridad y
149 Galaxia, como serd verificada esta situacion en la visita2

Lla omision de los documentos necesarios para la comparacion de
ung oferta con las demds impedira tenerla en cuenta para la
evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del contrato.
Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanfo a que no cumple lo
especificado o no incluye algun documento que, de acuerdo con
estos pliegos de condiciones, se requiera adjuntar vy dicha deficiencia
impida la comparacion objetiva con otras ofertas.

Cuando el proponente no cumpla con todas las especificaciones
técnicas y requisitos habilitantes exigidos por la ESU en estos pliegos
de condiciones

Cuando el proponente presente una propuesta alternativa inferior a
las especificaciones técnicas descritas en estos pliegos de
condiciones.

Cuando los datos suministrados por algun oferente no sean acordes
con la realidad o esté ocultando informacién que no permiia una

comparacion objetiva con los demas proponentes
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RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado, ya que se acepta la sumatoria del
armamento aportado. Ademas en la visita realizada por el comité evaluador se pudo verificar
lo relacionado con el armamento.

A LA OFERTA UNION TEMPORAL S&A (SEGURIDAD RECORD DE
COLOMBIA SEGURCOL - ATALAYA)

1. Las polizas de responsabilidad civil extracontractual presentadas no
cumplen ya que se evidencia la presentacion de sublimitas vy
deducibles que expresamente se encuentra prohibidos por el decreto
356 de 1994., por fratarse de un condicionamiento a la regla. Primero
que todo es importante mencionar que la poliza de RCE para
empresas de yigilancia debe contemplar Unica y exclusivamente la
cobertura gue ampare los eventuales siniestros originados por el uso E
indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y
seqguridad privada. en algunas ocasiones las companias no indican
Claramente si incluyen o no lo cobertura de gastos médicos. Por o
tanto, podrian llegar a dejar sin respaldo a la empresa de vigilancia
ante un eventual siniestro Esto a nuesfro criterio es precisamente uno
de los objetivos del [ 2to 356 de t. Encontramos también, que
algunas pdlizas de Rpsponsat}mdod Civii Extracontractual se
contemplan sub Emites para el amparo de gastos medicos muy por
debqgjo del valor asegurado contemplado en citado Decreto. Incluso
algunas pdlizas cuentan con deducibles que hacen inoperante ias
pdlizas en caso de siniestro. Esto fiene como consecuencia el que ia
empresa de vigilancia deba pagar y correr con estos gastos, a pesar
de tener confratado un seguro. 1 os siniestros que esién por debajo del
deducible pactado. no serGn cubiertos en ningun case por Ia
aseguradora
Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al
cumplimiento de cualquier condicién.
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RESPUESTA

Revisadas las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual aportadas en la propuesta y de
acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT S&A cumple con o solicitado.

2. la documentacion relacionada por SEGURCOL del responsable SG -
SST, no comesponde personal responsable certificado en la
designacion (folios: 306-310) permitir la subsanacion representa un
mejoramiento de la oferta

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.

3. NO SE ADJUNTA CERTIFICADO DEL CURSO DE LAS 50 HORAS DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS INTEGRANTES DE LA UT no se puede
subsanar la usencia de documentos aporfados conforme a Ias
causales de rechazo establecidas en el pliego y las consideraciones y
criterios de subsanabilidad

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.
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4. No se adjunia el anexo correspondiente a confratos suscritos con ia
ESU, lo que hace que incurran en causal de rechazo establecida en
los términos
La omision de los documentos necesarios para la comparacién de
una oferta con las demds impedira tenerla en cuenta para la
evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del contrato.

Cuando el proponente no acredife las calidades de participacién
establecidas en el Capitulo 3 de estos pliegos de condiciones y
cuando no anexe la documentacion senalada en este documento y
SUS anexos.

Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a que no cumple lo
especificado o no incluye algun documento que, de acuerdo con
estos pliegos de condiciones, se requiera adjuntar y dicha deficiencia
impida la comparacion objetiva con ofras ofertas.

RESPUESTA

De acuerdo a lo solicitado en el informe preliminar, el proponente subsand dentro del plazo
establecido.

5. No aporta en las condiciones establecidas la documentacion
requerida para acreditar:
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3.4.18 Documentacion para acreditar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad en el trabajo (SG-SST): Ei oferente debera aportar los siguientss
documentos:

» Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) donde se evidencie
el porcentaje de cumplimiento de migracién a las normas en materia del Sistema
ce Gestlion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, bien sea oferente
individual o union temporal, cada uno debera presentar dicha cartificacicn emitida
por su ARL. EI certificado debe estar vigente y no podra superar los S0 dias
calendario de haber sido expadido por la respectiva ARL

» Copia de la designacion de! responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Profesional en SST o profesional en cualquier otra disciplina con posgrado en SST

» Copia de 'a licencia vigente de seguridad y salud en el trabajo del responsable de!
Sistema de Gestion de Seguricad y Salud en el Trabajo.

» Copia del Certificado de aprobacién del curso de las cincuenta (50) horas del
representantes iegal y del responsabie del SG-SST.

En caso de union temporal cada uno de los integrantes debera cumplir con este
requisito

Por ser parte integral de un aspecto puntuable no es posible la
asignacion de puntaje por este concepto por 1o que solicitamos sea
corregida la evaluacion,

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado. Y se aclara que este documento no es un
factor de evaluacion.
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6. No cumple criterios de experiencia de acuerde a lo esiablecido en el
pliego de condiciones por o aclarado en el punto observacion
general

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerde a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado.

OBSERVACION GENERAL A LA ACREDITACION DE ARMAS

OBSERVACION GENERAL A LA EXPRIENCIA

al respecto es necesario pronunciarmos nuevamente frente a la inexactitud
establecida en el pliego de condiciones y a la induccion en error a los
proponentes en lo que respecta a este requisito
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4.3.5 Permiso de tenencia o porte de armas y disponibilidad de armamento

Las armas y municiones deben estar sujelas a lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y
demdas normas que lo modifiquen o reglamenten El participante debe contar con los
permisos de porle o tenencia de armas vigentes que se ulilizaran para ia ejecucion del
contrato expedido por la autoridad competente, segun decreto 2535 de 1993, Se debera
demostrar como minimo doscientas cincuenta (250) armas. entre revolveres. pistolas vio
escopetas. con permisos vigentes a ia fecha de cierre de esta convocatoria publica.

Este requisito se verificara en la visita técnica que realizara la ESU O quien este designe,
con los permisos de porte o tenencia. confrontado con la carta pantalla expedids por
Controi Comercio Armas, Municiones y Expiosivos, documento expedido con una vigencia
de sesenta (60} dias, En caso de unidn temporal, se tendra en cuenta ia sumatoria del
amamento de sus integrantes sin tener en consideracion el porcentaje de pardticipacion.
aclarando que cada integrante debera aportar armas sin importar la cantidad.

Es determinante establecer que en el aparte de vistas se plantea

4.3.6 Visita Teécnica

Durante la evaiuacion, la ESU o quien designe. realizara visita de caracter técnico y
juridico a las empresas participantes con &l proposite de verificar los siguientes requisitos,
aleatoriamente: nomina. pago de aportes a la seguridad social y parafiscales con base en
el ingreso real del trabajador, puntualidad en el pago de salario y prestaciones sociales,
puntualidad en la entrega de dotacién en los téminos de ley: igualmente s2 verificara la
infragstructura locativa, administrativa y organizacional de la misma.

El participante debera contar con una planta de personal minima que incluya el personal
acreditado en la propuesta y se encuentre debidamente facultado para atender la
gerencia. el departamento de operaciones, la oficina de talento humano. el area de
comunicaciones. el almacén, el area de invesligaciones, el armerillc y el centro de
informacion documental. La verificacion de la visita técnica se hara mediante acta escrita
que se levantara al momento de realizarse la misma.
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Para el caso de Unicnes Temporales, la visita se hara al integrante del proponente plural
que acredite la territorialidad. En el evento que ambos cumpian con la territorialidad el

comité evaluador elegira a quien visitara.

Si durante Ia visita el proponente no cumple con lo indicado anteriormente sera causal de
rechazo
Considerando gque es un criterio esencial en el andilisis de los proponentes
como lo planteg la entidad, y que el tema de armamento se verificara en la
region es decir la existencia del 250 armas entendemos que se verificaran

de igualdad debe verificarse en igualdad de condiciones para los

infegrantes. si los proponentes acreditaron todo su armamento en la region

esto sera verificado por la entidad o como determinara que armas si deben
estar en la oficing ofrecida y cudles no? Esto es un criterio que no se podrd
aplicar _con preceptos de comparacién objetiva respecto de los

partficipantes y sus
RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en las propuestas y de acuerdo a lo exigido en el Pliego
de Condiciones, se cumple con lo solicitado. Se aclara ademas, que en esta etapa del
proceso no procederian observaciones al Pliego de Condiciones.
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OBSERVACION GENERAL A LA EXPRIENCIA

En lo que respecta a la experiencia existe una inconsistencia que induce a
error a los parficipantes en lo que tiene que ver con las fechas validas para
la contratacion es decir una cosa es la fecha de suscripcidn del contrato y
ofra cosa es la acreditacion de la experiencia denifro de los 3 Ultimos arios
hasta la fecha del ciere donde se observa que la gran mayoria de los
participantes no cumple 1o senalado en el piiego de condiciones ya que
acreditan la fecha de suscripcion pero el valor se estd viendo afectado por

la ejecucion de mads de 3 anos,

4.3.1 Experiencia

Se debera acreditar experiencia en prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada. mediante contratos que se encuentren debidamente inscritos en el RUP y en

firme. con certificacion suscrita y expedida por las entidades pUblicas o privadas con quien
'as haya confratado. La sumatoria de los valores facturados por la empresa de vigilancia
por 1a ejecucion de los contratos (maximo siete (7). ejecutados) en los Gltimos tres (3)
anos (entendiéndose los firmados entre al 1* de enero de 2017 hasta la fecha de derre de
ssta Solicitud Publica de Oferta). debe ser igual o superior a 27.000 SMMLV en el valor
gjecutado. Para este caicuio se tendran en cuenta ios valores en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes inscritos en el RUP. En e caso de modificacion a los
contrates. Ia certificacion debera incluir f contrato principal con las modificaciches que
hayan sido ejecutados.

En lo que respecta a la experiencia especifica sucede los mismo donde solo
se debia haber acreditado la experiencia de los 3 Ulfimos afos y no desde
su fecha de suscripcién

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.org.co Medellin - Colombia



CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA NIT: 811.003.209-8

DE SERVICIOS

Experiencia Especifica: Con los confratos aporfados para acreditar la experiencia
general o con ofros contratos, se debera acreditar experiencia especifica en la presiacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada con certificacion suscrita y expedida por ias
entidades publicas o privadas con quien la haya contratado. en maximo dos (2) contratos
ejecutados 0 en ejecucion en los ultimos tres (3} ancs (entendiendose Ios firmados entre
el 17 de enero de 2017 hasta la fecha de cierre de esta Solicitud Publica de Cferta) del
15% de la cuantia minima requerida (27.000 SMMLY). en el Area Metropolitana del Valle
de 4burra u oriente Antioquefio.

En caso de union temporal la experiencia se podra acreditar por cualquiera de sus
integrantes_ igualmente se permitira la sumatoria de la experiencia de sus integrantas

Se entiende por las respuestas dadas gue la entidad al requerir experiencia
de solo fres ahos como reza su propia respuesta es mosirar la capacidad de
los participantes de manejo de importanies contratos incluyendo criterios de
regionalidad en lapsos iguales de fiempo para poder hacerlos comparables,
y al admitir experiencia mayor a 3 ahos se esid cdlificando de manera
subjetiva este criterio favoreciendo claramente a algunos participantes

La omision de los documentos necesarios para la comparacidon de una oferta

con las demds impedirg tenerla en cuenta para la evaluacién y posterior

seleccién como adjudicatario del conirato.

- Cuando el proponenie no acredite las calidades de participacion
establecidas en e Capitulo 3 de estos pliegos de condiciones y cuando no
anexe la documentacion sefalada en este documento y sus anexos.

Cuando |la propuesta esté incompleta, en cuanto a gue no cumple o
especificado o no incluye algun documento gque. de acuerdo con estos
pliegos de condiciones, se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la
comparacion objetiva con otras ofertas.

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en las propuestas y de acuerdo a lo exigido en el Pliego
de Condiciones, se cumple con lo solicitado. Se aclara ademas, que en esta etapa del
proceso no procederian observaciones al Pliego de Condiciones.
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AL PROPONENTE UNION TEMPORAL SEPECOL ANDINA

7. Andina acredita la teritorialidad y su oficina data del afo 2017 no
cumple el plazo

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, a folio 270, aporta la renovacion de la licencia de funcionamiento dada desde el
ano 2013.

8. No se puede observar en que fecha autorizaron la sede

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, a folio 270, aporta la renovacion de la licencia de funcionamiento desde el afio
2013.

7. Las polizas fienen sublimites y deducibles lo que implica
condicionamiento

RESPUESTA

Revisadas las pdlizas de responsabilidad civil extracontractual aportadas en la propuesta y de
acuerdo a lo exigido en el Pliego de Condiciones, la UT Aliados, cumple con lo solicitado.

10. Andina no fiene autorizacion en ia resolucion de Horas Extras para
Vigilantes folio 346

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT Aliados cumple con lo solicitado.
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11. B puntaje del avance del sistema de seguridad y salud de sepecol es
del 21,75 por lo que el punigje se encuentra mal asignado

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, la compafiia Andina de Seguridad
aporta en el capitulo de factores de evaluacion el certificado con un cumplimiento del 99%,
con lo cual se cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones.

12. certifican el numero de pérsonol de cada una de Ias empresas
infegrantes por lo que el punigje por capacitacion no puede ser
aplicado solo sepecol 1466 operativos

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT Aliados cumple con lo solicitado.

13. El contrato 455 acreditado en experiencia adolece de firma
RESPUESTA
En la propuesta presentada no se encontro el documento en mencion.
14.No aporta cdmara de comercio 'poro la oficina de Antioquia
RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, a folio 562 a 564 aportan el documento
en mencion.
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OBSERVACION A LOS PARTICIPANTES

La Unidn temporal Buho servision no cumple ya que acredita periodos
superiores a los 3 Ultimos afos como o establece la regia general aun
cuando la fecha de suscripcidn de sus contratos si cumple, lo que
hace gque no exista un criterio de comparacion objetiva. Igualimente,
no se acredifa experiencia caninad en ninguno de sus confratos
presentados. El confrato acreditado en experiencia especifica
relaciona mas de los 3 Ultimos afos requeridos por lo que no cumple vy
no puede ser cdiificada en criterios de seleccion objetiva . La
experiencia incluida en la cerificacion de Sodimac incluye 2
contratos (folio 690) y un otrosi que adolece de firma (folio 530) lo que
dejaria la acredifacion con mas de dos coniratos, adicichalmente
dentro de los documentos gportados se observan diferentes érdenes
de servicio de este mismo cljente (folios 608, 616, 624, vy ss, con
numeracion diferente, lo que vendria a equivaler a un confrato cada
Uno y no podrian ser sumadas como un solo coniraio, induciendo en
error asi a los evaluadores. Los coniratos se encuentran en ejecucion
y las certificaciones establecen fecha de findlizacion. Se observan
varias inconsistencias que impiden ia comparacion objefiva y el
cumplimiento del requisito

RESPUESTA

En los folios 531, 532 y 690 se evidencia el cumplimiento de ios contratos dentro del plazo

solicitado.

2. La Unidn temporal RAM AMCOVIT no cumple ya que acredita

periodos superiores a los 3 Ultimos anos como lo establece la regla
general aun cuando la fecha de suscripcion de sus contratos si
cumple, lo que hace que no exista un criterio de comparacion
objetiva. lguaimente, no se acredita experiencia canina en ninguno
de sus contratos presentados. Bl contrato acreditado en experiencia
especifica relaciona mas de los 3 Ultimos aros requeridos por o que
no cumple y no puede ser calificada en criterios de seleccion objetiva
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RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta, a folios 323 a 370 se encuentran las
certificaciones de experiencia las cuales cumplen con lo solicitado en el pliego de condiciones.

3. La Unidon temporal ZONA GALAXIA no cumple ya que acrediia
periodos superiores a los 3 Uliimos anos come o establece la regia
general aun cuando la fecha de suscripcion de sus contratos si
cumple, lo que hace que no exista un criferio de comparacién
objetiva. Igualmente, no se acredita experiencia canina en ninguno
de sus confratos presentados. B confrato acreditado en experiencia
especifica relaciona mas de los 3 Ulfimos anos requeridos por lo que
no cumple y no puede ser calificada en criferios de seleccidn objetiva

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, a folios 408 a 423 se encuentran las
certificaciones de experiencia las cuales cumplen con lo solicitado en el pliego de condiciones.

4. La Union temporal SA SEGURCOL ATALAYA no cumple ya que
acredita periodos superiores a los 3 Ultimos afios como lo esiablece la
regla general aun cuando la fecha de suscripcion de sus coniratos si
cumple, lo que hace que no exisia un criterio de comparacion
objetiva. Iguaimente, no se acredita experiencia caning en ninguno
de sus confratos presentados. El conirato acreditado en experiencia
especifica relaciona mas de los 3 Ultimos ahos requeridos por lo que
no cumple y no puede ser calificada en criterios de seleccion objetiva

RESPUESTA
Revisada la documentacion aportada en la propuesta, a folios 351 a 372 y 374 a 377 se

encuentran las certificaciones de expepriencia las cuales cumplen con lo solicitado en el
pliego de condiciones.
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5. La Unién temporal SEPECOL ANDINA no cumple ya que acredita
periodos supericres @ los 3 Ultimos ancs comoe lo establece la regla
general aun cuandoe la fecha de suscripcion de sus contratos si
cumple, o que hace que no exista un criterio de comparacion
objefiva. Iguaimente, no se acredita experiencia caning en ninguno
de sus contratos presentados. Bl confraio acreditrado en experiencia
especifica relaciona mas de los 3 ultimos anos requeridos por lo que
no cumple y no puede ser calificada en criterios de seleccion objetiva

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, a folios 392 a 457 se encuentran las
certificaciones de expepriencia las cuales cumplen con lo solicitado en el pliego de
condiciones.

RESPECTO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y EL CRITERIO DE PUNTUACION DE
CAPACITACION SE OBSERVA

1. E proponente BUho Servicio se certifica solo el personal del infegrante
BUHO 630 y acredita 252 diplomas al parecer solo de frabajadores del
infegrante BUHO sin considerar la integralidad del proponentfe. Liama
la atencion la fecha de expedicién de los cursos desarrollados en
plena pandemia a esta cantidad de personal el de la Policia el 22 de
agosto de 2020 para gerente, y promotores de octubre del 2020 y de
prevencion del 28 de octubre y 21 de sepfiembre del ano 2020y el
de atencién de desasires de la misma forma, nos preguntamos como
saca en pandemia una empresa el 40% de sus frabajadores a un curso
de 40 y 40 horas, fueron los mismose Sacaron el 80%2, se verifico que
el personal estuviera en el apo? 3Se verifico que el personal en el apo
hubiera ingresado en fecha antes del curso recibido?

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT SERVIBUHO cumple con lo solicitado.
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2. Al proponente UNION TEMPORAL RAM AMCOVIT, se certifica solo el
personal del intfegrante RAM 238 v refiere 230 en APO y acredita 98
diplomas al parecer solo de irabgjadores del integrante RAM sin
considerar la integralidad del proponente. Licma la afencion la fecha
de expedicion de los cursos desarrcllados en plena pandemia a esta
cantidad de personal del 29 de octubre al 18 de noviembre para
gerente, y promotores de octubre del 2020 y de prevencion del 14 de
noviembre del afo 2020 , nos preguntamos cOMo saca en pandemia
una empresa el 40% de sus trabajadores a un curso de 40 y 60 horas,
fueron los mismos?2 Sacaron el 80%e, se verifico que el persondl
estuviera en el apo? 3Se verifico que el personal en el apo hubiera
ingresado en fecha antes del curso recibido? jPorque
coincidencialmente reciben estas capacitaciones en estas fechas sin
que €l proceso se hubiera publicado?

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT AR ESU cumple con lo solicitado.
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3. Al proponente UNION TEMPORAL GALAXIA Y ZONA DE SEGURIDAD , se
certifica solo el personal de ZONA DE SEGURIDAD integrante 413 sin
embargo en los que se cuentan en planillas se encuentran 445 1o que
claramente es una inconsistencia que impide la seleccidn objetiva vy
264 y 182 diplomas al parecer solo de trabajadores del integrante
LONA DE SEGURIDAD sin considerar la integralidad del proponente.
Liama la atencion la fecha de expedicion de los cursos desarrollados
en plena pandemia a esta cantidad de personal del 4 DE SEPTIEMBRE
DE 2020 , y convivencia el 20 de noviembre de 2020, nos preguntamaos
cOmo saca en pandemia una empresa el 40% de sus trabajadores a
un curso de 40 y 60 horas, fueron los mismose Sacaron el 80%%2, se
verifico que el personal estuviera en el apo? 3Se verifico que el
personal en el apo hubiera ingresado en fecha antes del curso
recibido? zPorque coincidenciaimente reciben estas capacitaciones
en estas fechas sin que el proceso se hubiera publicado? 3Como

hace laintegrante galaxia para fraer sus frabajadores a hacer el curso
de prevencion de emergencias en Bogota? como se transportaron en
epoca de restriccion? El curso de convivencia presentado es de 20
horas y data del 20 de noviembre del 2020

RESPUESTA

Revisada la documentacion aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT G&Z cumple con lo solicitado.
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4. Al proponente UNION TEMPORAL ATALAYA SEGURCOL , se certifica
solo el personal de UN integrante 852 no aporfan planillas Y
ACREDITAN y 382Y 402 diplomas al parecer solo de trabajadores del
infegranie SEGURCOL sin considerar ia integralidad del proponente.
Lioma la atencion la fecha de expedicidn de los cursos desarroliados
en plena pandemia a esta cantidad de personal del 192 AL 23 DE
OCTUBRE DEL 2020, no se allegan diplomas sino un certificado que no
dice a gquién 0 que empresa se capacito y se anexan unos listados
con una relacion de nombres sin firmas, por ende no se acredita la
condicion y el punigje no puede ser asighado nos preguntamos cémo
saca en pandemia una empresa el 40% de sus frabajadores a un curso
de 40 y 60 horas, fueron los mismos2 Sacaron el 80%2, se verifico que
el personal estuviera en el apo? 3Se verifico que el personal en el apo
hubiera ingresado en fecha antes del curso recibido? jPorque
coincidencialmente reciben estas capaciiaciones en estas fechas sin
que el proceso se hubiera publicado?

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT S&A cumple con lo solicitado.
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5. Al proponente UNION TEMPORAL SEPECOL ANDINA | se certifica solo el
personal de UN infegranie no aportan planilias Y ACREDITAN vy
diplomas al parecer solo de frabajadores del integranfe SEGURCOL sin
considerar la integralidad del proponente. Llama la atencion la fecha
de expedicion de los cursos desarrollados en plena pandemia a esta
cantidad de personal del 19 AL 23 DE OCTUBRE DEL 2020, no se
allegan diplomas sino un certificado que no dice a quién o que
empresa se capacito y se anexan unes listados con una relacion de
nombres sin firmas, por ende no se acredita la condicion y el puntaje
no puede ser asignado nos preguntamos coOmo saca en pandemia
una empresa el 40% de sus frabajadores a un curso de 40 y 60 horas,
fueron los mismos2 Sacaron el 80%%2, se verifico que el personal
estuviera en el apo? ;Se verifico que el personal en el apo hubiera
ingresado en fecha antes del curso recibidoe jPorque
coincidenciaimente reciben estas capacitaciones en estas fechas sin
que el proceso se hubiera publicado? 3;Como hace la infegrante
galaxia para traer sus frabajadores a hacer el curso de prevencion de
emergencias en BogotGe como se ftransportaron en época de
restriccion? Bl curso de convivencia presentado es de 20 horas y data
del 20 de noviembre del 2020

RESPUESTA

Revisada la documentacién aportada en la propuesta y de acuerdo a lo exigido en el Pliego de
Condiciones, la UT Aliados cumple con lo solicitado.

Carrera 63AA No. 32D - 31 PBX: 354 71 40 FAX: 354 71 49
E-mail: cis@cis.org.co Web: www.cis.orq.co Medellin - Colombia
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MIEMBROS DE LA
NUMERO MEDIO MAGNETICO
PROPUESTA N° OFERENTE uTt DESCRIPCION
e DE TOMOS
(si aplica) Sl NO
-Teme 1: Folios 02-554
-Tomo 2! Folios 595-1188
. SERACRITEA Wk 6 -Tome 3: Folios 11859-2778 X
= Tamo 4 Folios 1775-2295
-Tomo 5; Folios 2296-26566
-Tama 6: Folios 2667-2557
" cLtd -Tomo 1: 1-455
Unién Temporal AR ESU fRHTESHELI 3 “Tomo 2 456-856 X
-Seguridad RAM ltda _
-Tomo : 857-1184
- i M | -T :1-751
Unién Temporal NAPVIDEV-ESU-2020 Seguridad Napoles 2 i X
Videc -1 sobre con indice.
3
-Servision de Colombia -Teme 1:1-1144-41
Unién Tempoeral Servibuho y Cia Ltda 2 -Tomo 2 1145-1882 x
-Buhe Seguridad Ltda
4
Tecniseg Tecnologias Integrales de Seguridad de /A % -Teme 1 1-722 X
Celombia Ltda -Tomo 2 723-1216
5
-Zona de Seguridad Ltda -Temo 1-1144
Unidn T ral G&Z Seguridad q p 3 X
AIiEEmperd gurt -Galaxia Seguridad Ltda -Tomo 2 1145-1882
6
~Temo 1! 1-458
Seguridad Acropolis Ltda N/A 3 -Torme 2 459-924 X
7
. 3 -Temao 1: 1-348
G45 Secure Solutions Colombia S.A NiA 1 X
8
Unign T 15&A c::r;tlud: ¢ fecersce 2 TToMme 1:1-636 X
nign Tempora . Toma 2: 687.1458
~Atalaya 1 Security
s
-Seguridad el
P r lombian
. 'entagono Colombiano Tomo1: 1-470
Unién Temporal Aliados Seguridad Ltda 2 X
- . -Temo 2: 471-834
-Compafia Andina de
10 Seguridad privada
-Tomo 1: 1-241
it lombia 5. M/A 1 X
Securitas Colombia 5.4 / TEE 21241
11
< dadi 0 Lt -Tomo 11-699%
% i r 3
Unién Temparal ONELA 2020 ShArifrRe MO 2 Tomo 2 700-843 X
-Seguridad Laos Ltda
12
-Coservipp Compaiiia -Temo 1 1-601
de servicios de vigilancia -Tamo 2 602-89BA
Unidn Temporal Atlas Coservipp Privada Portilla y Portilla 3 -Tomo 3 B39-1266 X
Ltda -Tomo 4 1267-1688
1 - Atlas Seguridad Ltda
-Seguridad de Colombia
Al i
Unidn Temporal S&S ESU ntisguia Lot : 1 Tomo 1:1-263 X
-Compafila Naclonal de
Vigilancia privada
14
RECIBIDO POR :
FECHA:
HORA:

12.3

Total pohos
27>



